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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 28 de juny de 2023, de la directora gene-
ral de Modernitzacio i Relacions amb I’Administracio de
Justicia, per la qual es resol inscriure els nous Estatuts del
Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valencia-
na. [2023/7697]

Vist I’expedient de sol-licitud de modificacio estatutaria instruit a
instancies del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valen-
ciana, inscrit amb el numero 71 de la Seccié Primera del Registre de
Col-legis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professi-
onals de la Comunitat Valenciana, en el qual se sol-licita la inscripcid
dels nous Estatuts en aquest registre, atesos els segiients

Fets

Primer. En data 21 d’octubre de 2022 el president del Col-legi va
presentar la sol-licitud d’inscripcié dels nous Estatuts de la corpora-
cio6 professional en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en
compliment del que es disposa en I’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

Segon. Els actuals Estatuts del Col-legi van ser inscrits en el Regis-
tre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana el 10 abril de 2012, per resolucio
del director general de Justicia, de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social (DOGV 6749, 05.04.2012), modificats mitjangant Resolucio
de 5 de febrer de 2014, del director general de Justicia (DOGV 7217,
19.02.2014), i mitjangant Resolucié de 23 de novembre de 2016, de la
directora general de Justicia (DOGV 7937, 15.12.2016).

Tercer. Consta en I’expedient el certificat del secretari del Col-legi,
de data 21 d’octubre de 2022, subscrit pel president en els quals s’in-
dica que 1’Assemblea General Extraordinaria de col-legiats, celebrada
el 29 de setembre de 2022, va aprovar la modificacioé dels Estatuts i va
autoritzar el president i secretari del Col-legi per a realitzar davant la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, les gestions
necessaries per a la seua tramitacio i publicacio.

Quart. Mitjangant ofici de 24 de marg de 2023, la Subdireccid
General d’Entitats Juridiques i Recursos Materials de Justicia va formu-
lar objeccions a la documentacio remesa i al contingut de la proposta de
modificaci6 dels Estatuts, i sol-licitava que esmenaren les deficiéncies.

Cinqué. E1 26 de maig de 2023 el Col-legi va presentar documen-
tacié complementaria que esmenava les objeccions formulades als
Estatuts per la Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Recursos
Materials de Justicia, i es va remetre el text modificat dels Estatuts.
Mitjangant ofici de 31 de maig de 2023, la Subdirecci6é General d’Enti-
tats Juridiques i Recursos Materials de Justicia es va formular una nova
objeccio, i sol-licitava que esmenara 1’observacio realitzada. En data 26
de juny de 2023 el Col-legi va presentar documentacié complementaria
que esmenava I’objeccié formulada a 1’Estatut.

Sisé. La modificaci6 estatutaria la inscripcié de la qual se sol-licita
es refereix a uns nous Estatuts, que queden redactats segons 1’annex |
de la present resolucio.

Fonaments de dret

Primer. Revisada la sol-licitud de nous Estatuts del Col-legi d’Op-
tics Optometristes de la Comunitat Valenciana, aquests contenen les
determinacions exigides per I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

Segon. Els Estatuts han sigut aprovats amb els requisits i formalitats
determinats en aquest article i en els mateixos Estatuts del Col-legi.

Tercer. Aquesta direccio general és competent per a tramitar i resol-
dre el present expedient, de conformitat amb el que es disposa en 1’ar-
ticle 6.1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis
professionals de la Comunitat Valenciana, tenint en compte el que es

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 28 de junio de 2023, de la directora
general de Modernizacion y Relaciones con la Administra-
cion de Justicia, por la que se resuelve inscribir los nue-
vos Estatutos del Colegio de Opticos-Optometristas de la
Comunitat Valenciana. [2023/7697]

Visto el expediente de solicitud de modificacion estatutaria instrui-
do a instancia del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat
Valenciana, inscrito con el nimero 71 de la Seccion Primera del Regis-
tro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, en el que se solicita la ins-
cripcion de los nuevos Estatutos en dicho registro, atendiendo a los
siguientes

Hechos

Primero. En fecha 21 de octubre de 2022 el presidente del Colegio
present6 la solicitud de inscripcion de los nuevos Estatutos de la corpo-
racion profesional en el Registro de Colegios Profesionales y de Conse-
jos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Segundo. Los actuales Estatutos del Colegio fueron inscritos en el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Cole-
gios Profesionales de la Comunitat Valenciana el 10 abril de 2012, por
resolucion del director general de Justicia, de la Conselleria de Justicia
y Bienestar Social (DOGV 6749, 05.04.2012), modificados mediante
Resolucion de 5 de febrero de 2014, del director general de Justicia
(DOGV 7217, 19.02.2014), y mediante Resolucion de 23 de noviembre
de 2016, de la directora general de Justicia (DOGV 7937, 15.12.2016).

Tercero. Consta en el expediente el certificado del secretario del
Colegio, de fecha 21 de octubre de 2022, suscrito por el presidente en
los que se indica que la Asamblea General Extraordinaria de colegiados,
celebrada el 29 de septiembre de 2022, aprobd la modificacion de los
Estatutos y autorizo al presidente y secretario del Colegio para realizar
ante la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, las
gestiones necesarias para su tramitacion y publicacion.

Cuarto. Mediante oficio de 24 de marzo de 2023, la Subdireccion
General de Entidades Juridicas y Recursos Materiales de Justicia formu-
16 reparos a la documentacion remitida y al contenido de la propuesta
de modificacion de los Estatutos, solicitando que subsanaran las defi-
ciencias.

Quinto. E1 26 de mayo de 2023 el Colegio presentdé documenta-
cion complementaria que subsanaba los reparos formulados a los Esta-
tutos por la Subdirecciéon General de Entidades Juridicas y Recursos
Materiales de Justicia, y se remitio el texto modificado de los Estatutos.
Mediante oficio de 31 de mayo de 2023, la Subdireccion General de
Entidades Juridicas y Recursos Materiales de Justicia se formulé nuevo
reparo, solicitando que subsanara la observacion realizada. En fecha 26
de junio de 2023 el Colegio presenté documentacion complementaria
que subsanaba el reparo formulado al Estatuto.

Sexto. La modificacion estatutaria cuya inscripcion se solicita se
refiere a unos nuevos Estatutos, que quedan redactados segun el anexo
I de la presente resolucion.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisada la solicitud de nuevos Estatutos del Colegio de
Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana, estos contienen
las determinaciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Segundo. Los Estatutos han sido aprobados con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios Estatutos del
Colegio.

Tercero. Esta direccion general es competente para tramitar y
resolver el presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y cole-
gios profesionales de la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta



X
DIARI OFICIAL

Num. 9639 / 14.07.2023

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45359

disposa per la disposici6 final del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual
s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de consells i col-legis professi-
onals de la Comunitat Valenciana; i en virtut de les atribucions contin-
gudes en I’article 73 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de
les conselleries de la Generalitat i en I’article 9.2.f'del Decret 172/2020,
de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i fun-
cional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

Per tot ’anterior, vist 1’article 36 de la Constitucid i I’article
49.1.22a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei
2/1974, de 13 de febrer, de Col-legis Professionals; els articles 11, 25 i
26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
consells i col-legis professionals de la Comunitat Valenciana; aixi com
els articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valen-
cia, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament d’aquesta ulti-
ma; i altres disposicions complementaries de pertinent aplicacio, resolc:

Primer

Inscriure els nous Estatuts del Col-legi Optics Optometristes de la
Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

Segon
Publicar la present resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa,
es podra interposar, potestativament, un recurs de reposicié davant el
mateix organ que ha dictat ’acte, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de 1a Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats
des de I’endema de la notificacio. Tot aix0 de conformitat amb el que
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que s’uti-
litze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 28 de juny de 2023.— La directora general de Modernitza-
ci6 i Relacions amb I’ Administracié de Justicia: Angels Bixquert Sanz.

ANNEX I
ESTATUTS DEL COL-LEGI D’OPTICS OPTOMETRISTES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Preambul

L’optometria és una professio de la salut, titulada i col-legiada,
que presta un servei essencial a la societat. La persona que exercisca
la professio opticooptométrica, com a professional de gran experiencia,
acredita els coneixements cientifics i les competéncies necessaries per a
dur a terme integrament el procés d’atencio de la visio de pacients al seu
carrec, en 1’ambit de la seua autonomia en I’exercici de la seua professio
sanitaria, amb la major qualitat possible.

La Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professi-
ons sanitaries disposa que les persones que exercisquen la professio
opticooptométrica, sense perjudici de les funcions que d’acord amb la
seua titulacié i competéncia especifica corresponga desenvolupar, son
professionals sanitaris que desenvolupen les activitats dirigides a la
deteccio dels defectes de la refraccio ocular, a través de la seua mesura
instrumental, a la utilitzacié de técniques de reeducacid, prevencio i
higiene visual, i a I’adaptaci6, verificacio i control de les ajudes opti-
ques o de qualssevol altres que faciliten la millora o potencien la visio.

lo previsto por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios
profesionales de la Comunidad Valenciana; y en virtud de las atribu-
ciones contenidas en el articulo 73 del Decreto 105/2019, de 5 de julio,
del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y en el articulo 9.2.f
del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica.

Por todo lo anterior, visto el articulo 36 de la Constitucion y el arti-
culo 49.1.22? del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los articulos
11,25y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunidad Valencia-
na; asi como los articulos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de esta ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente
aplicacion, resuelvo:

Primero

Inscribir los nuevos Estatutos del Colegio Opticos-Optometristas
de la Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valéncia, 28 de junio de 2028.— La directora general de Moderni-
zacion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Angels Bixquert
Sanz.

ANEXO I
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Predmbulo

La Optometria es una profesion de la salud, titulada y colegiada,
que presta un servicio esencial a la sociedad. La persona que ejerza la
profesion Optico-optométrica, como profesional de gran experiencia,
reune los conocimientos cientificos y las competencias necesarias para
llevar a cabo en su totalidad el proceso de atencion de la vision de
pacientes a su cargo, en el ambito de su autonomia en el ejercicio de su
profesion sanitaria, con la mayor calidad posible.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las pro-
fesiones sanitarias dispone que las personas que ejerzan la profesion
optico-optométrica, sin perjuicio de las funciones que de acuerdo con
su titulacién y competencia especifica corresponda desarrollar, son
profesionales sanitarios que desarrollan las actividades dirigidas a la
deteccion de los defectos de la refraccidn ocular, a través de su medida
instrumental, a la utilizacioén de técnicas de reeducacion, prevencion e
higiene visual, y a la adaptacion, verificacion y control de las ayudas
opticas o de cualesquiera otras que faciliten la mejora o potencien la
vision.
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La prescripcid, adaptacio, verificacio, control, venda i dispensacio
de les ajudes per a la visi6 per part del professional que exerceix 1’op-
tometria, son un conjunt d’actuacions encaminades al fet que els seus
pacients reben i aprenguen a utilitzar els productes sanitaris d’adaptacio
individualitzada de manera Optima a les seues necessitats cliniques visu-
als, la qual cosa suposa una adequacio als seus requeriments personals,
en els quals la determinaci6 del periode de temps adequat és fonamen-
tal, com també ho és la informaci6 necessaria per al seu correcte us.

L’avang de la professid, aixi com les competéncies atorgades a les
persones col-legiades que exerceixen la professio opticooptomeétrica i en
virtut de 1’Ordre CIN/727/2009, de 18 de marg (BOE 73, 26.03.2009),
fa necessari que el Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat
Valenciana establisca, sense ser limitativa, una definicio oficial de I’ Ac-
te Optometric, en el compliment de les finalitats estatutaries.

Es considera Acte Optomeétric tot servei prestat per qui haja obtin-
gut el titol en Optica i Optometria, amb col-legiacié com a exercent,
realitzat en 1’exercici de la seua professié amb llibertat de decisio i
autonomia professional, dirigit a la ciutadania, tant de manera indivi-
dual com col-lectiva, actuant professionalment tant en 1’ambit docent,
investigador, clinic i/0 sociosanitari. En I’ambit clinic, I’ Acte Optome-
tric desenvolupa el procés d’atencio6 visual, el qual inclou: 1’obtencid
de dades exploratories i la seua valoracio, 1’elaboracié del diagnostic
optometric, la planificacio, prescripcid i promulgaci6 del tractament
optométric, mitjangant els procediments pertinents, 1’avaluacio dels
resultats aconseguits, I’establiment i implementaci6 dels registres cor-
responents o, si escau, de la historia clinica, I’elaboracié d’informes
sobre 1’evoluci6 del seu pacient i d’alta del tractament optométric. Tot
aixo, basar en les conseqiieéncies de les alteracions de 1’estat de salut
visual i amb ’objectiu de previndre, tractar i reeducar tals alteracions,
restaurant la funcionalitat en un entorn biopsicosocial i en totes les arees
cliniques i ambits laborals que permeta la rehabilitacié visual i potenciar
les capacitats del sistema visual, aixi com la deteccid precog, a través
dels signes clinics, d’anomalies visuals associades o no a les patologies
visuals. En I’ambit sociosanitari també és Acte Optomeétric I’examen de
peritatge realitzat per la persona que exercisca la professio opticoop-
tomeétrica a requeriment de terceres persones, la planificacio i posada
en practica de programes de Promoci6 de la Salut i d’Educacié per a la
Salut en el seu camp competencial, aixi com les accions de formacié en
matéries propies i relacionades del seu acompliment professional, aixi
com la cura de la salut visual en I’ambit d’atenci6 primaria sanitaria i
comunitaria.

TITOLI
Disposicions generals

col-legi.

Article 1. Naturalesa juridica

El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana és
una corporacid de dret public amb personalitat juridica propia i plena
capacitat per al compliment de les seues finalitats, creat per Llei 2/2007,
de 5 de febrer, de la Generalitat, a I’empara dels articles 36 1 139 de la
Constitucié Espanyola.

L’estructura interna i funcionament sén democratics, fomentant
els principis de participacio, associacio i llibertat d’expressio dels seus
membres.

Article 2. Seu Social

La seu social del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat
Valenciana és a la ciutat de Valéncia, carrer de Guillem de Castro nim.
109, sense perjudici dels futurs canvis d’ubicaci6. Per al millor com-
pliment de les seues finalitats, i major eficacia de les seues funcions es
podran constituir delegacions.

La Junta de Govern té facultats per a canviar, amb caracter provi-
sional, la seu social i per a crear i modificar les delegacions, i haura de
ser ratificat ’acord per I’ Assemblea General, mitjancant la modificacio
estatutaria corresponent.

La prescripcion, adaptacion, verificacion, control, venta y dispen-
sacion de las ayudas para la vision por parte del profesional que ejerce
la Optometria, son un conjunto de actuaciones encaminadas a que sus
pacientes reciban y aprendan a utilizar los productos sanitarios de adap-
tacion individualizada de forma 6ptima a sus necesidades clinicas visua-
les, lo que supone una adecuacion a sus requerimientos personales, en
los que la determinacion del periodo de tiempo adecuado es fundamen-
tal, como también lo es la informacion necesaria para su correcto uso.

El avance de la profesion, asi como las competencias otorgadas a
las personas colegiadas que ejercen la profesion optico-optométrica y en
virtud de la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo (BOE 73, 26.03.2009),
hace necesario que el Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat
Valenciana establezca, sin ser limitativa, una definicion oficial del Acto
Optométrico, en el cumplimiento de los fines estatutarios.

Se considera Acto Optométrico todo servicio prestado por quien
haya obtenido el titulo en Optica y Optometria, con colegiacion como
ejerciente, realizado en el ejercicio de su profesion con libertad de
decision y autonomia profesional, dirigido a la ciudadania, tanto de
forma individual como colectiva, actuando profesionalmente tanto en
el ambito docente, investigador, clinico y/o sociosanitario. En el &mbito
clinico, el Acto Optométrico desarrolla el proceso de atencion visual,
el cual incluye: la obtencion de datos exploratorios y su valoracion, la
elaboracion del diagnéstico optométrico, la planificacion, prescripcion
y promulgacion del tratamiento optométrico, mediante los procedimien-
tos pertinentes, la evaluacion de los resultados alcanzados, el estable-
cimiento e implementacion de los registros correspondientes o, en su
caso, de la historia clinica, la elaboracion de informes sobre la evolu-
cion de su paciente y de alta del tratamiento optométrico. Todo ello,
basandose en las consecuencias de las alteraciones del estado de salud
visual y con el objetivo de prevenir, tratar y reeducar tales alteraciones,
restaurando la funcionalidad en un entorno biopsicosocial y en todas las
areas clinicas y ambitos laborales que permita la rehabilitacion visual
y potenciar las capacidades del sistema visual, asi como la deteccion
precoz, a través de los signos clinicos, de anomalias visuales asociadas
o0 no a las patologias visuales. En el ambito sociosanitario también es
Acto Optométrico el examen de peritacion realizado por la persona que
ejerza la profesion dptico-optométrica a requerimiento de terceras per-
sonas, la planificacion y puesta en practica de programas de Promocion
de la Salud y de Educacion para la Salud en su campo competencial, asi
como las acciones de formacion en materias propias y relacionadas de
su desempefio profesional, asi como el cuidado de la salud visual en el
ambito de atencion primaria sanitaria y comunitaria.

TITULO I
Disposiciones generales

I. Denominacion, domicilio y ambito territorial, sede y delegaciones
del colegio.

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana
es una corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado por Ley
2/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, al amparo de los articulos 36
y 139 de la Constitucion Espafiola.

La estructura interna y funcionamiento son democraticos, fomen-
tando los principios de participacion, asociacion y libertad de expresion
de sus miembros.

Articulo 2. Sede social

La sede social del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comu-
nitat Valenciana estd en la ciudad de Valéncia, calle Guillem de Castro
nim. 109, sin perjuicio de los futuros cambios de ubicacion. Para el
mejor cumplimiento de sus fines, y mayor eficacia de sus funciones
podran constituirse delegaciones.

La Junta de Gobierno tiene facultades para cambiar, con caracter
provisional, la sede social y para crear y modificar las delegaciones,
debiendo ser ratificado el acuerdo por la Asamblea General, mediante
la correspondiente modificacion estatutaria.
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Article 3. Ambit territorial .
L’ambit territorial del Col-legi d’Optics Optometristes ¢s el de la
Comunitat Valenciana.

Article 4. Normativa reguladora.

El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana es
regira en totes les seues actuacions per la Llei 2/1974, de 13 de febrer,
de Col-legis Professionals, per la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de
Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, pel
Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de desenvolupament de la dita Llei 6/1997, per la seua llei de
creacio, pels seus propis estatuts, per la resta de la normativa interna i
tota la que siga aplicable general o subsidiariament.

Article 5. Relacions amb [’administracio

En els seus aspectes institucionals i corporatius, el Col-legi d’Optics
Optometristes de la Comunitat Valenciana es relacionara amb la con-
selleria que tinga atribuides les competéncies en matéria de col-legis
professionals, i en tot el que es refereix a la professio, el col-legi es rela-
cionara amb la conselleria competent en matéria de sanitat i prestara,
en I’ambit propi, I’assisténcia que les altres administracions pogueren
sol-licitar per a I’eficag exercici de les seues competéncies.

Article 6. Tractament i patrocini

Qui ocupe la presidéncia del Col-legi d’Optics Optometristes de la
Comunitat Valenciana tindra el tractament d’Excel-lentissim/a.

Conformement a la seua tradicio, la patrona del Col-legi és Santa
Otilia.

TITOL I1
Finalitats i funciones

Article 7. Finalitats del Col-legi d’Optics Optometristes de la
Comunitat Valenciana

Les finalitats essencials del Col-legi d’Optics Optometristes de la
Comunitat Valenciana son:

a) L’ordenaci6 de I’exercici de la professio opticooptometrica i la
representacio exclusiva d’aquesta, en el seu ambit territorial, juntament
amb la qual, com a organ nacional, ostenta el Consell General de Col-
legis d’Optics Optometristes.

b) La millora i cura de la salut visual de la ciutadania en I’atencio
primaria de la salut visual integral, incloent el diagnostic optometric,
la prescripcid, adaptacio i dispensacié dels medis fisics i/o clinics per
a la rehabilitacid i potenciacid del sistema visual, aixi com la deteccid
precog, a través dels signes clinics, d’anomalies visuals associades 0 no
a patologies visuals.

c) La defensa dels interessos professionals de les persones que es
troben col-legiades.

d) La proteccio dels interessos de les persones consumidores i usua-
ries dels serveis que presten les persones col-legiades.

e) Atendre les sol-licituds d’informacio sobre les persones col-legia-
des 1 sobre les sancions fermes que se’ls imposen, aixi com les peticions
d’inspeccio o investigaci6 que els formule qualsevol autoritat competent
d’un estat membre de la Uni6 Europea en els termes previstos en la Llei
17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de ser-
veis i el seu exercici, en particular, pel que fa al fet que les sol-licituds
d’informacid i de realitzacié de controls, inspeccions i investigacions
estiguen degudament motivades i que la informaci6 obtinguda s’empre
unicament per a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

Article 8. Funcions del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comu-
nitat Valenciana

Sén funcions del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat
Valenciana, les segiients:

a) Procurar el perfeccionament de ’activitat professional de qui
exercisca 1’Optica i ’optometria, al servei de la salut visual i ’atencid
primaria de la poblacio. Vetlar perqué 1’exercici professional respon, en
nombre de professionals i en qualitat, a les necessitats de la poblaci6 i
promoure i estendre la integracié plena de 1’Optometria en 1’estructura
sanitaria.

Articulo 3. Ambito territorial )
El ambito territorial del Colegio de Opticos-Optometristas es el de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Normativa reguladora.

El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana se
regira en todas sus actuaciones por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de conse-
jos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, por el Decreto
4/2002, de 8 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la citada Ley 6/1997, por su Ley de creacion, por sus
propios estatutos, por el resto de la normativa interna y toda la que sea
aplicable general o subsidiariamente.

Articulo 5. Relaciones con la administracion

En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio de Opti-
cos-Optometristas de la Comunitat Valenciana se relacionara con la
conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de colegios
profesionales, y en todo lo que se refiere a la profesion, el colegio se
relacionard con la conselleria competente en materia de sanidad y pres-
tara, en el ambito propio, la asistencia que las otras administraciones
pudieran solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

Articulo 6. Tratamiento y patrocinio

Quien ostente la Presidencia del Colegio de Opticos-Optometristas
de la Comunitat Valenciana tendra el tratamiento de Excelentisimo/a.

Conforme a su tradicion la patrona del Colegio es Santa Otilia.

TITULO II
Fines y funciones

Articulo 7. Fines del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comu-
nitat Valenciana

Los fines esenciales del Colegio de Opticos-Optometristas de la
Comunitat Valenciana son:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion optico-optométrica y
la representacion exclusiva de la misma, en su ambito territorial, junto
con la que, como 6rgano nacional, ostenta el Consejo General de Cole-
gios de Opticos-Optometristas.

b) La mejora y cuidado de la salud visual de la ciudadania en la
atencion primaria de la salud visual integral, incluyendo el diagndstico
optométrico, la prescripcion, adaptacion y dispensacion de los medios
fisicos y/o clinicos para la rehabilitacion y potenciacion del sistema
visual, asi como la deteccion precoz, a través de los signos clinicos, de
anomalias visuales asociadas o no a patologias visuales.

c¢) La defensa de los intereses profesionales de las personas que se
encuentren colegiadas.

d) La proteccion de los intereses de las personas consumidoras y
usuarias de los servicios que presten las personas colegiadas.

e) Atender las solicitudes de informacion sobre las personas cole-
giadas y sobre las sanciones firmes que se les impongan, asi como las
peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier auto-
ridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo
que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de
controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas
y que la informacion obtenida se emplee unicamente para la finalidad
para la que se solicito.

Articulo 8. Funciones del Colegio de Opticos-Optometristas de la
Comunitat Valenciana

Son funciones del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comuni-
tat Valenciana, las siguientes:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional de
quien ejerza la optica y la optometria, al servicio de la salud visual y la
atencion primaria de la poblacion. Velar porque el ejercicio profesional
responda, en numero de profesionales y en calidad, a las necesidades de
la poblacion y promover y extender la integracion plena de la Optome-
tria en la estructura sanitaria.
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b) El perfeccionament de 1’activitat professional s’estendra a la
salut auditiva en relacié amb les persones col-legiades habilitades per a
I’exercici de 1’audioprotesis.

¢) Col-laborar amb 1’administracié publica en 1’assoliment d’inte-
ressos comuns 1 especialment en 1’organitzacié d’activitats i serveis de
caracter professional, assistencial, de previsio i analeg que siga d’interés
per a les persones col-legiades.

d) Establir o modificar els organs de govern del Col-legi, la seua
composicio i competeéncies.

e) Informar els projectes de llei i de disposicions de qualsevol rang,
de la Comunitat Valenciana, que es referisquen a les condicions generals
de la funci6 professional, entre les quals figuraran 1’ambit, els titols
oficials requerits i el régim d’incompatibilitats amb altres professions.
Informar, aixi mateix, els projectes de modificacié de la legislacio auto-
nomica sobre Col-legis Professionals i els projectes de disposicions
generals de caracter sanitari o d’una altra indole, que afecten directa-
ment i indirectament a la professio opticooptometrica.

/) Exercir quantes funcions li siguen encomanades per les adminis-
tracions publiques, en I’ambit de les seues respectives competéncies, i
col-laborar amb elles i amb els jutjats i tribunals mitjancant I’emissid
d’informes o dictamens sobre qualsevol aspecte relacionat amb la pro-
fessio de 1’Optica i I’optometria, la realitzaci6 d’estudis i altres activitats
relacionades amb les seues finalitats que puguen ser-li sol-licitades o
acorde formular per propia iniciativa.

2) Ostentar en el seu ambit, la representacio i defensa de la professio
opticooptométrica, els drets professionals de qui I’exercisca i els inte-
ressos de I’organitzacid col-legial davant les administracions publiques,
organismes, institucions, entitats privades, particulars, autoritats i tribu-
nals de qualsevol grau i jurisdiccio; amb legitimacio per a ser part en
els litigis, procediments i causes que afecten els interessos professionals
i a les finalitats del Col-legi, designant a aquest efecte a professionals
de I’advocacia, del procuradoratge o d’una altra professié que siguen
necessaris i atorgant els poders necessaris per a la seua representacio i
defensa, de conformitat amb la normativa legal.

h) Exercir el dret de peticid, conformement amb la Llei, sense perju-
dici del dret que corresponga individualment a cada persona col-legiada.

i) Participar en els organs consultius de la Comunitat Autonoma en
relacié amb la professié de 1’optica i I’optometria, en els termes que
assenyale la Llei.

j) Ordenar, en I’ambit de la seua competencia, I’exercici de la pro-
fessié opticooptometrica i interpretar i aplicar, si escau, aquesta ordena-
ci6 vetlant per la seua observanca i compliment.

k) Informar i assessorar les persones col-legiades en les materies de
caracter professional o col-legial sotmeses per aquelles a la seua consi-
deracid, podent crear els serveis d’assessorament professional, juridic,
laboral i fiscal, o de qualsevol altra naturalesa, necessaris per a complir
aquesta finalitat.

/) Procurar I’harmonia i col-laboracid entre les persones col-legia-
des impedint la competencia deslleial entre aquestes, en aplicacio de la
normativa legal i deontologica.

m) Intervindre, en via d’arbitratge o conciliacio, en els conflictes o
qliestions que per motius professionals se susciten entre persones col-
legiades, a instancies d’aquelles interessades.

n) Participar en 1’elaboraci6 i modificacio dels plans d’estudi dels
centres docents, publics o privats, en els quals es cursen els estudis
conduents a I’obtencié de la titulacio universitaria oficial en Optica i
Optometria requerida per a I’exercici professional, aixi com mantindre
permanent contacte amb aquests per a facilitar ’accés a la vida profes-
sional de les noves persones titulades, i tot aixo en els casos legalment
previstos.

nn) Cuidar en tot moment d’harmonitzar la professiéo amb les exi-
gencies del bé comu i vetlar perque aquella manté el prestigi i alt nivell
que li corresponen, vetlant també per 1’¢tica, dignitat professional i el
respecte degut als drets de particulars. A aquest efecte disposara del
Codi Etic i Deontoldgic que calga i vigilara i fara complir el seu con-
tingut.

0) Col‘laborar amb els altres col-legis d’Optics Optometristes.

p) Tractar d’aconseguir el major nivell d’s de les persones col-le-
giades, col-laborant amb 1’administracio i altres entitats en la mesura
que resulte necessaria.

b) El perfeccionamiento de la actividad profesional se extendera a la
salud auditiva en relacion con las personas colegiadas habilitadas para
el gjercicio de la audioprotesis.

¢) Colaborar con la administracion publica en el logro de intereses
comunes y especialmente en la organizacion de actividades y servicios
de caracter profesional, asistencial, de prevision y analogo que sea de
interés para las personas colegiadas.

d) Establecer o modificar los 6érganos de gobierno del Colegio, su
composicién y competencias.

e) Informar los proyectos de Ley y de disposiciones de cualquier
rango, de la Comunitat Valenciana, que se refieran a las condiciones
generales de la funcion profesional, entre las que figuraran el ambito,
los titulos oficiales requeridos y el régimen de incompatibilidades con
otras profesiones. Informar, asimismo, los proyectos de modificacion de
la legislacion autonomica sobre Colegios Profesionales y los proyectos
de disposiciones generales de caracter sanitario o de otra indole, que
afecten directa e indirectamente a la profesion optico-optométrica.

/) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las admi-
nistraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, y
colaborar con las mismas y con los juzgados y tribunales mediante la
emision de informes o dictdmenes sobre cualquier aspecto relacionado
con la profesion de la optica y la optometria, la realizacion de estudios y
otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serle solicitadas
o acuerde formular por propia iniciativa.

2) Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la profesion
optico-optométrica, los derechos profesionales de quien la ejerza y los
intereses de la organizacion colegial ante las administraciones publicas,
organismos, instituciones, entidades privadas, particulares, autoridades
y tribunales de cualquier grado y jurisdiccion; con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios, procedimientos y causas afecten a los inte-
reses profesionales y a los fines del Colegio, designando a tal efecto a
profesionales de la abogacia, de la procuraduria o de otra profesion que
fueren precisos y otorgando los poderes necesarios para su representa-
cion y defensa, de conformidad con la normativa legal.

h) Ejercer el derecho de peticion, conforme a la Ley, sin perjuicio
del derecho que corresponda individualmente a cada persona colegiada.

i) Participar en los 6rganos consultivos de la Comunitat Autébnoma
en relacion con la profesion de la optica y la optometria, en los términos
que seiiale la Ley.

7) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de la profe-
sion Optico-optométrica e interpretar y aplicar, en su caso, dicha orde-
nacion velando por su observancia y cumplimiento.

k) Informar y asesorar a las personas colegiadas en cuantas mate-
rias de caracter profesional o colegial sean sometidas por aquellas a su
consideracion, pudiendo crear cuantos servicios de asesoramiento pro-
fesional, juridico, laboral y fiscal, o de cualquier otra naturaleza, fueran
precisos para cumplir este fin.

/) Procurar la armonia y colaboracion entre las personas colegiadas
impidiendo la competencia desleal entre las mismas, en aplicacion de
la normativa legal y deontologica.

m) Intervenir, en via de arbitraje o conciliacion, en los conflictos
0 cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre personas
colegiadas, a instancia de aquellas interesadas.

n) Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estu-
dio de los centros docentes, publicos o privados, en los que se cursen los
estudios conducentes a la obtencion de la titulacion universitaria oficial
en Optica y Optometria requerida para el ejercicio profesional, asi como
mantener permanente contacto con los mismos para facilitar el acceso
a la vida profesional de las nuevas personas tituladas, y todo ello en los
casos legalmente previstos.

7i) Cuidar en todo momento de armonizar la profesion con las exi-
gencias del bien comun y velar porque aquella mantenga el prestigio y
alto nivel que le corresponden, velando también por la ética, dignidad
profesional y el respeto debido a los derechos de particulares. A tal efec-
to dispondra del Codigo Etico y Deontoldgico que sea preciso y vigilara
y hara cumplir su contenido.

0) Colaborar con los demas colegios de Opticos-optometristas.

p) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de las personas
colegiadas, colaborando con la administracion y otras entidades en la
medida que resulte necesaria.
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q) Realitzar respecte al seu patrimoni, i sense cap exclusio, tota
classe d’actes d’adquisicio, disposicid, administracid i gravamen.

r) Exercir les facultats disciplinaries sobre les persones col-legia-
des quan aquestes infringisquen els deures professionals i la normativa
legal reguladora de I’exercici professional, en la forma establida en els
presents Estatuts.

s) Organitzar periddicament activitats formatives, de caracter cienti-
fic i professional i fomentar, crear i organitzar activitats i serveis que, en
relacio amb la professio opticooptométrica, tinguen per objecte la pro-
mocio cientifica i cultural, el foment de 1’ocupacid i el perfeccionament
cientific, técnic i professional, realitzant a aquest efecte les accions i
labors divulgatives que redunden en benefici de la professio de I’optica i
I’optometria i dels interessos professionals de les persones col-legiades,
fins i tot col-laborant amb académies i societats cientifiques.

Per a participar en I’activitat formativa organitzada pel Col-legi sera
requisit que la persona col-legiada es trobe al corrent del pagament de
les quotes.

7) Exercir les accions legals conduents a evitar I’intrusisme profes-
sional, impedint I’exercici professional de I’optica i I’optometria als qui
no acrediten els requisits legals establits per a aix0, i adoptant també les
mesures necessaries per a erradicar les irregularitats en 1’ambit professi-
onal. Interposar recursos contra resolucions administratives dictades en
procediments sancionadors seguits per actuacions relatives a 1’exercici
de I’Optica i I’optometria.

u) Dotar d’uns Estatuts i el Reglament de Régim Interior d’aquest i
les Normes de Funcionament Intern 1’establiment de les quals convinga,
perque servisquen de complement d’aquells.

v) Elaborar la Memoria anual, el Compte General d’Ingressos i
Despeses i els Pressupostos, i en general el reglament economic del
Col-legi, fixant la quantia de les quotes d’entrada i periodiques a abonar
obligatoriament per les persones col-legiades, ja siguen ordinaries com
de caracter extraordinari.

w) Cooperar, sense perjudici del que corresponga al Consell General
de Col-legis d’Optics Optometristes en coordinacio amb aquest, amb els
poders publics en la regulacio de 1’exercici professional de les perso-
nes titulades en paisos estrangers, pertanyents o no a la Unié Europea
que, a I’empara del que es disposa en els Convenis o Tractats subscrits
per I’Estat espanyol i dins del marc de la normativa vigent, pretenguen
exercir a Espanya les funcions professionals propies de 1’0ptica i I’op-
tometria espanyola.

x) Formular publicament 1’opini6 institucional de la corporacié pro-
fessional, en aquells assumptes que estime convenients i elaborar cartes
de serveis a la ciutadania per a la informacid ptblica dels serveis que
presten, aixi com dels drets en relacié amb aquests.

y) Complir, i fer complir a les persones col-legiades, les lleis gene-
rals i les especifiques que afecten la professio, al seu exercici i a aques-
tes, exigint a aquestes el compliment dels presents Estatuts i el Regla-
ment de Reégim Interior, aixi com el Codi Deontologic de la professi6 i
les normes i decisions adoptades pels organs de govern d’aquest Col-le-
gi en mateéries de la seua competéncia.

z) Fixar les condicions minimes per a I’exercici professional de
I’optica i I’optometria en els seus diferents camps d’actuacio, coordinar
I’oferiment dels mitjans personals i materials, en el cas de ser requerits
per I’administracié publica, en situacions de desastres o emergencies. |
en general, totes les altres funcions que estiguen previstes en les lleis o
puguen ser-li delegades o encomanades per les administracions publi-
ques en el seu ambit territorial.

TiTOL 111
Col-legiacié i exercici de la professio

CAPITOL1
Requisits per a I’adquisicio de la col-legiacio, les seues classes,
resolucio sobre la sollicitud i pérdua de la condicio de persona
col-legiada

Article 9. Obligatorietat de col-legiacio
Per a I’exercici de la professio opticooptométrica en la Comuni-
tat Valenciana sera necessaria la incorporacio al Col-legi en condicio

q) Realizar con respecto a su patrimonio, y sin exclusion alguna,
toda clase de actos de adquisicion, disposicion, administracion y gra-
vamen.

r) Ejercer las facultades disciplinarias sobre las personas colegiadas
cuando estas infrinjan los deberes profesionales y la normativa legal
reguladora del ejercicio profesional, en la forma establecida en los pre-
sentes Estatutos.

s) Organizar periddicamente actividades formativas, de caracter
cientifico y profesional y fomentar, crear y organizar actividades y ser-
vicios que, en relacion con la profesion dptico-optométrica, tengan por
objeto la promocion cientifica y cultural, el fomento de la ocupacioén
y el perfeccionamiento cientifico, técnico y profesional, realizando al
efecto cuantas acciones y labores divulgativas redunden en beneficio
de la profesion de la Optica y la optometria y de los intereses profesio-
nales de las personas colegiadas, incluso colaborando con academias y
sociedades cientificas.

Para participar en la actividad formativa organizada por el Colegio
sera requisito que la persona colegiada se encuentre al corriente del
pago de las cuotas.

t) Ejercer las acciones legales conducentes a evitar el intrusismo
profesional, impidiendo el ejercicio profesional de la dptica y la opto-
metria a quienes no reunan los requisitos legales establecidos para ello,
y adoptando también las medidas necesarias para erradicar las irregula-
ridades en el ambito profesional. Interponer recursos contra resolucio-
nes administrativas dictadas en procedimientos sancionadores seguidos
por actuaciones relativas al ejercicio de la optica y la optometria.

u) Dotarse de unos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior
del mismo y las Normas de Funcionamiento Interno cuyo estableci-
miento interese, para que sirvan de complemento de aquellos.

v) Elaborar la Memoria anual, la Cuenta General de Ingresos y Gas-
tos y los Presupuestos, y en general el reglamento econdémico del Cole-
gio, fijando la cuantia de las cuotas de entrada y periddicas a abonar
obligatoriamente por las personas colegiadas, ya sean ordinarias como
de caracter extraordinario.

w) Cooperar, sin perjuicio de lo que corresponda al Consejo General
de Colegios de Opticos-Optometristas en coordinacion con el mismo,
con los poderes publicos en la regulacion del ejercicio profesional de
las personas tituladas en paises extranjeros, pertenecientes o no a la
Unién Europea que, al amparo de lo dispuesto en los Convenios o Tra-
tados suscritos por el Estado espaiiol y dentro del marco de la normativa
vigente, pretendan ejercer en Espaiia las funciones profesionales propias
de la optica y la optometria espaiiola.

x) Formular publicamente la opinion institucional de la corporacion
profesional, en aquellos asuntos que estime convenientes y elaborar car-
tas de servicios a la ciudadania para la informacion publica de los ser-
vicios que prestan, asi como de los derechos con relacion a los mismos.

y) Cumplir, y hacer cumplir a las personas colegiadas, las leyes
generales y las especificas que afecten a la profesion, a su ejercicio y a
las mismas, exigiendo a estas el cumplimiento de los presentes Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interior, asi como el Cédigo Deontologico
de la profesion y las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos de
gobierno de este Colegio en materias de su competencia.

z) Fijar las condiciones minimas para el ejercicio profesional de la
optica y la optometria en sus distintos campos de actuacion, coordinar
el ofrecimiento de los medios personales y materiales, en el caso de ser
requeridos por la administracion publica, en situaciones de desastres o
emergencias. Y en general, todas las demas funciones que estén pre-
vistas en las leyes o puedan serle delegadas o encomendadas por las
administraciones publicas en su ambito territorial.

TITULO 111
Colegiacion y ejercicio de 1a profesion

CAPITULO1
Requisitos para la adquisicion de la colegiacion, sus clases,
resolucion sobre la solicitud y pérdida de la condicion de persona
colegiada

Articulo 9. Obligatoriedad de colegiacion
Para el ejercicio de la profesion optico-optométrica en la Comunitat
Valenciana sera necesaria la incorporacion al Colegio en condicion de
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d’exercent en els termes que disposa I’article 3 punt 2 de la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col-legis Professionals, o la disposici6 basica que
la substituisca.

Article 10. Requisits de col-legiacio

S6n requisits per a la incorporacioé al Col-legi d’Optics Optome-
tristes

de la Comunitat Valenciana, els segiients:

a) Ser major d’edat i que no s’hagen adoptat sobre el mateix mesu-
res de suport a la persona amb discapacitat que li impedisquen 1’exercici
de la professio d’optic-optometrista.

b) No existir sobre la persona inhabilitacié per a 1’exercici de la
professio per senténcia o resolucié administrativa fermes.

c¢) Satisfer la quota d’ingrés.

d) Posseir alguna de les segiients titulacions universitaries:

— Grau en Optica i Optometria.

— Les titulacions i situacions que en el passat han habilitat per a
I’exercici de la professio, i en concret, el Diploma en Optica i Opto-
metria creat pel Reial decret 1419/1990, de 26 d’octubre, el diploma
d’Optic d’Ulleres, establit pel Decret de 22 de juny de 1956; la situaci6
regulada en la disposicio transitoria del Decret 1387/1961, de 20 de
juliol; el titol de Diplomat en Optica a I’empara del Decret 2842/1972,
de 15 de setembre; i els Diplomats en Optica per les Escoles d’Opti-
ca Oftalmica i Acustica Audiométrica, segons el que es disposa en les
Ordres Ministerials de 18 de febrer de 1975.

— Els que es troben en possessid de titols europeus acreditats pel
Ministeri corresponent per a 1I’exercici de la professio de 1’optica i I’op-
tometria.

— Els qui es troben en possessio d’altres titols estrangers equivalents
degudament homologats, pel Ministeri espanyol competent per a 1’ho-
mologaci6 de titols académics estrangers.

Article 11. Classes de persones col-legiades

1. Col-legiaci6 exercent: els qui estant en possessio d’algun dels
titols universitaris previstos en 1’article 10, exercisquen la professio
opticooptometrica en qualsevol de les seues modalitats.

2. Col-legiacié no exercent: els qui estant en possessio d’algun dels
titols universitaris previstos en ’article 10, no exercisquen la professio
i de manera voluntaria desitgen estar vinculats al Col-legi.

Article 12. Collegiacié d’honor

El titol de persona col-legiada d’honor sera atorgat, a proposta de
la Junta de Govern del Col-legi, per I’Assemblea General, en sessio
extraordinaria i en acord adoptat per majoria absoluta, a les persones
que presten o hagen prestat serveis destacats a la professio, pertanguen
0 no a aquesta. La col-legiacié d’honor no suposara cap efecte més enlla
de I’estrictament honorific.

Article 13. Documentacio necessaria per a col-legiar

Juntament amb la sol-licitud de col-legiacié en model normalitzat,
que a aquest efecte es facilitara a la persona interessada, sera requisit
indispensable la presentaci6 dels segiients documents:

a) Titol o diploma acreditatiu del dret a ’exercici de la professio de
’optica i I’optometria, que ha de cap ésser dels quals es troben en les
situacions previstes en I’article 10 d’aquests Estatuts.

b) DNI, NIE o document que ho substituisca.

¢) Una fotografia de tipus carnet.

d) Domiciliaci6 bancaria per al pagament de quotes col-legials.

e) Justificacio o acreditacio del pagament de la quota d’entrada o, si
¢s el cas, de les altres quotes que estigueren acordades.

/) Informe de vida laboral.

2) Si es prestara serveis per compte d’altri: copia del contracte de
treball.

h) Si es prestaran serveis per compte propi per ser integrant d’una
persona juridica: copia de I’escriptura de constitucioé de la persona juri-
dica.

El Reglament de Regim Interior desenvolupara i especificara, si és
el cas, qualssevol altres documents que siguen exigibles.

ejerciente en los términos que dispone el articulo 3 punto 2 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, o la disposicion
basica que le sustituya.

Articulo 10. Requisitos de colegiacion

Son requisitos para la incorporacién al Colegio de Opticos-Opto-
metristas

de la Comunitat Valenciana, los siguientes:

a) Ser mayor de edad y que no se hayan adoptado sobre el mismo
medidas de apoyo a la persona con discapacidad que le impidan el ejer-
cicio de la profesion de dptico-optometrista.

b) No existir sobre la persona inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion por sentencia o resolucion administrativa firmes.

¢) Satisfacer la cuota de ingreso.

d) Poseer alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

— Grado en Optica y Optometria.

— Las titulaciones y situaciones que en el pasado han venido habi-
litando para el ejercicio de la profesion, y en concreto, el Diploma en
Optica y Optometria creado por el Real decreto 1419/1990, de 26 de
octubre, el diploma de Optico de Anteojeria establecido por el Decreto
de 22 de junio de 1956; la situacion regulada en la Disposicion Tran-
sitoria del Decreto 1387/1961, de 20 de julio; el titulo de Diplomado
en Optica al amparo del Decreto 2842/1972, de 15 de septiembre; y los
Diplomados en Optica por las Escuelas de Optica Oftalmica y Acustica
Audiométrica, segun lo previsto en las drdenes ministeriales de 18 de
febrero de 1975.

— Los que se encuentren en posesion de titulos europeos acreditados
por el Ministerio correspondiente para el ejercicio de la profesion de la
optica y la optometria.

— Quienes se encuentren en posesion de otros titulos extranjeros
equivalentes debidamente homologados, por el Ministerio espafiol com-
petente para la homologacion de titulos académicos extranjeros.

Articulo 11. Clases de personas colegiadas

1. Colegiacidn ejerciente: quienes estando en posesion de alguno de
los titulos universitarios previstos en el articulo 10, ejerzan la profesion
optico-optométrica en cualquiera de sus modalidades.

2. Colegiacion no ejerciente: quienes estando en posesion de alguno
de los titulos universitarios previstos en el articulo 10, no ejerzan la
profesion y de manera voluntaria deseen estar vinculados al Colegio.

Articulo 12. Colegiacion de honor

El titulo de persona colegiada de honor sera otorgado, a propuesta
de la Junta de Gobierno del Colegio, por la Asamblea General, en sesion
extraordinaria y en acuerdo adoptado por mayoria absoluta, a las per-
sonas que presten o hayan prestado servicios destacados a la profesion,
pertenezcan o no a la misma. La colegiaciéon de honor no supondra
ningun efecto mas alla del estrictamente honorifico.

Articulo 13. Documentacion necesaria para colegiarse

Junto con la solicitud de colegiacion en modelo normalizado, que a
este efecto se facilitara a la persona interesada, sera requisito indispen-
sable la presentacion de los siguientes documentos:

a) Titulo o diploma acreditativo del derecho al ejercicio de la pro-
fesion de la optica y la optometria, que tiene que ser alguno de los
que se encuentran en las situaciones previstas en el articulo 10 de estos
Estatutos.

b) DNI, NIE o documento que lo sustituya.

¢) Una fotografia de tipo carné.

d) Domiciliacion bancaria para el pago de cuotas colegiales.

e) Justificacion o acreditacion del pago de la cuota de entrada o, en
su caso, de las otras cuotas que estuvieren acordadas.

/) Informe de vida laboral.

2) Si se va a prestar servicios por cuenta ajena: copia del contrato
de trabajo.

h) Si se van a prestar servicios por cuenta propia por ser integrante
de una persona juridica: copia de la escritura de constitucion de la per-
sona juridica.

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara y especificara, en
su caso, cualesquiera otros documentos que sean exigibles.
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Article 14. Persones col-legiades procedents d’altres col-legis

Sera suficient la incorporacié a un només dels col-legis d’Optics
Optometristes d’Espanya, que sera el del domicili professional unic o
principal, per a exercir en tot el territori espanyol.

Quan una persona col-legiada com a exercent de la professio opti-
cooptométrica en un altre Col-legi sol-licite el trasllat de la seua col-le-
giacio per exercir la seua activitat principal en la Comunitat Valenciana
haura d’aportar I’imprés de col-legiacié i la documentacié concretada
en els apartats d), f) i g) o h) de I’article 12, aixi com una copia del cer-
tificat de trasllat d’expedient que emet el Col-legi d’origen.

En aquests suposits i a I’efecte d’exercir les competéncies d’or-
denaci6 i potestat disciplinaria que corresponga al Col-legi d’Optics
Optometristes de la Comunitat Valenciana en benefici dels qui siguen
consumidors i usuaris, el Col-legi haura d’utilitzar els oportuns meca-
nismes de comunicacio i els sistemes de cooperacio administrativa entre
autoritats competents previstos en la Llei 17/2009, de 23 de novembre,
sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici. Les san-
cions imposades, si és el cas, pel Col-legi del territori en el qual s’exer-
cisca I’activitat professional faran efecte en tot el territori espanyol.

Article 15. Resolucio sobre la sol-licitud de col-legiacio

Sera competent per a resoldre la Junta de Govern, o 1’0rgan en qui
aquesta delegue, tant per a les sol-licituds d’incorporacié com per a les
sol-licituds de baixa col-legial i trasllats de col-legi.

La resoluci6é quedara en suspens en el cas que la documentacid
aportada present deficiéncies, i en aquest cas, es concedira a la persona
interessada un termini d’un mes, per a la seua esmena, amb 1’adverti-
ment de conducta a I’arxivament de I’expedient de col-legiacio sino es
procedeix de manera conforme.

La resolucio sera notificada a la persona interessada, amb expressio
dels recursos que procedisquen contra aquesta, i es fara publica dins de
I’ambit col-legial.

Si en el termini de dos mesos, a comptar de la sol-licitud de col-le-
giacid, no s’haguera notificat cap resolucid expressa a la persona inte-
ressada, la seua peticié de col-legiacio haura de entendre’s estimada.

Contra els acords de la Junta de Govern o 1’0rgan en qui aquesta
delegue, acceptant o rebutjant les sol-licituds de col-legiacié formula-
des, les persones interessades podran interposar els recursos que s’asse-
nyalen en el titol VII d’aquests Estatuts.

Les altes i les baixes de les persones col-legiades, i també els canvis
de col-legiacid, s’anotaran en el corresponent registre de col-legiacio.

Article 16. Collegiacié d’ofici

Quan una persona complisca amb els requisits de 1’article 10 dels
Estatuts i estiga exercint la professio d’Optic-optometrista sense estar
col-legiat, es procedira a la seua col-legiacid d’ofici per a exigir i fer
efectiva 1’obligacid de col-legiacid a qui ha decidit i esta exercint la
professio i que, vetlant per la garantia i seguretat de la poblacio, 1’exer-
cisca conformement amb el que s’estableix legalment i estatutariament.

L’acord d’iniciacié de I’expedient s’adoptara per la Comissio Per-
manent.

Es recaptara informacio necessaria de la resta d’administracions
publiques conformement amb la legislacio vigent.

Acordat I’inici de I’expedient es requerira a 1’interessat a fi que
facilite la documentacid necessaria per a la seua col-legiacid, amb la
indicacio de I’inici de I’expedient i conferint-li termini de quinze dies
per a al-legacions.

Amb tota la informacio, la Comissié Permanent resoldra sobre la
seua col-legiaci6 i ho notificara a I’interessat.

La resoluci6 ferma que acorde la col-legiaci6 d’ofici produira plens
efectes col-legials, administratius i economics des de la data en qué la
persona haja vingut exercint la professio, sense perjudici dels terminis
de prescripcid previstos en 1’ordenament juridic.

També es col-legiara d’ofici com a «col-legiat exercent», a aquell
que estant col-legiat en la modalitat de «col-legiat no exercent», es com-
prove que esta exercint la professio. Per a aixo se seguira el procediment
previst en I’apartat anterior i produira els mateixos efectes.

Articulo 14. Personas colegiadas procedentes de otros colegios

Seré suficiente la incorporacion a uno solo de los Colegios de Opti-
cos-Optometristas de Espaila, que sera el del domicilio profesional
unico o principal, para ejercer en todo el territorio espafiol.

Cuando una persona colegiada como ejerciente de la profesion opti-
co-optométrica en otro Colegio solicite el traslado de su colegiacion por
ejercer su actividad principal en la Comunitat Valenciana debera aportar
el impreso de colegiacion y la documentacion concretada en los aparta-
dos d), f) y g) o h) del articulo 12, asi como una copia del certificado de
traslado de expediente que emite el Colegio de origen.

En estos supuestos y a los efectos de ejercer las competencias de
ordenacion y potestad disciplinaria que corresponda al Colegio de Opti-
cos-Optometristas de la Comunitat Valenciana en beneficio de quienes
sean consumidores y usuarios, el Colegio debera utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion adminis-
trativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del
territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en
todo el territorio espafiol.

Articulo 15. Resolucion sobre la solicitud de colegiacion

Sera competente para resolver la Junta de Gobierno, o el 6rgano en
quien esta delegue, tanto para las solicitudes de incorporaciéon como
para las solicitudes de baja colegial y traslados de colegio.

La resolucion quedara en suspenso en el supuesto de que la docu-
mentacion aportada presente deficiencias, en cuyo caso, se concedera a
la persona interesada un plazo de un mes, para su subsanacion, con la
advertencia de proceder al archivo del expediente de colegiacion si no
se procede de conformidad.

La resolucion sera notificada a la persona interesada, con expresion
de los recursos que procedan contra la misma, y se hara publica dentro
del ambito colegial.

Si en el plazo de dos meses, a contar de la solicitud de colegiacion,
no se hubiera notificado ninguna resolucion expresa a la persona intere-
sada, su peticion de colegiacion debera entenderse estimada.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno o el 6rgano en quien
esta delegue, aceptando o rechazando las solicitudes de colegiacion
formuladas, las personas interesadas podran interponer los recursos que
se seflalan en el titulo VII de estos Estatutos.

Las altas y las bajas de las personas colegiadas, y también los cam-
bios de colegiacion, se anotaran en el correspondiente registro de cole-
giacion.

Articulo 16. Colegiacion de oficio

Cuando una persona cumpla con los requisitos del articulo 10 de
los Estatutos y esté ejerciendo la profesion de dptico-optometrista sin
estar colegiado, se procedera a su colegiacion de oficio para exigir y
hacer efectiva la obligacion de colegiacion a quién ha decidido y esta
ejerciendo la profesion y que, velando por la garantia y seguridad de la
poblacion, la ejerza conforme a lo establecido legal y estatutariamente.

El acuerdo de iniciacion del expediente se adoptara por la Comision
Permanente.

Se recabara informacion necesaria del resto de administraciones
publicas conforme a la legislacion vigente.

Acordado el inicio del expediente se requerira al interesado a fin
de que facilite la documentacion necesaria para su colegiacion, con la
indicacion del inicio del expediente y confiriéndole plazo de quince dias
para alegaciones.

Con toda la informacion, la Comision Permanente resolvera sobre
su colegiacion y lo notificara al interesado.

La resolucion firme que acuerde la colegiacion de oficio producird
plenos efectos colegiales, administrativos y econdémicos desde la fecha
en que la persona haya venido ejerciendo la profesion, sin perjuicio de
los plazos de prescripcion previstos en el ordenamiento juridico.

También se colegiara de oficio como «colegiado ejerciente», a aquel
que estando colegiado en la modalidad de «colegiado no ejercientey,
se compruebe que esta ejerciendo la profesion. Para ello se seguird el
procedimiento previsto en el apartado anterior y producira los mismos
efectos.
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Article 17. Perdua de la condicio de persona col-legiada

La condicié de persona col-legiada es perdra per les causes
segiients:

a) Per baixa voluntaria, ben comunicada per escrit i requerira 1’acre-
ditacio del cessament de I’activitat com a exercent de 1’Optica i 1’opto-
metria mitjangant 1’aportacié d’informe de vida laboral.

b) Per pérdua d’algun dels requisits exigits per a la col-legiacio.

¢) Per separacio o per expulsié acordada per resolucié administrati-
va ferma en expedient disciplinari.

d) Per condemna judicial ferma, que porte amb si la pena accessoria
d’inhabilitacio per a I’exercici professional.

e) Per la declaracié d’incapacitat permanent per a I’exercici de la
professié de 1’dptica i I’optometria per part de I’institut o organisme
competent.

f) Per I’adopcid de mesures de suport a la persona amb discapacitat
que li impedisquen I’exercici de la professié d’dptic-optometrista.

En els suposits en els quals la persona col-legiada sol-licite la seua
baixa per trasllat a un altre col-legi, la resolucié que accedisca a aquesta
quedara en suspens fins que el col-legi de destinacié admeta la col-le-
giacio.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualse-
vol dada o informaci¢ facilitada per la persona interessada determinara
que quede sense efecte la resolucié de baixa com a exercent des del
moment en que es tinga constancia de tals fets, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que pertocara.

La resolucié que vaig declarar sense efecte la sol-licitud de baixa
com a persona col-legiada exercent determinara la restitucio de la situ-
acié al moment previ a la sol-licitud i la seua reincorporacié com a
persona col-legiada exercent.

CAPITOLTI
Societats professionals

Article 18. Societats professionals

Les societats professionals que tinguen per objecte I’exercici profes-
sional propi de 1’0ptica i I’optometria i tinguen el seu domicili social en
la Comunitat Valenciana, s’inscriuran en el Registre de Societats Profes-
sionals del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana,
a I’efecte de la seua incorporacid a aquest i que aquest puga exercir
sobre aquelles les competéncies que li atorga 1’ordenament juridic sobre
els qui siguen professionals col-legiats.

Article 19. Registre de Societats Professionals

En la inscripci6 de les societats professionals es fara constar:

a) Denominaci6 o rad social i domicili de la societat.

b) Data i ressenya identificativa de 1’escriptura publica de constitu-
cid i notari autoritzador; i duracid de la societat si s’haguera constituit
per temps determinat.

¢) L’activitat o activitats professionals que constituisquen 1’objecte
social.

d) Identificaci6 de les persones socies professionals i no professi-
onals i, en relacié amb aquelles, numero de col-legiacio i col-legi pro-
fessional de pertinenca.

e) Identificacid de les persones que s’encarreguen de 1’administra-
ci6 i representacid, expressant la condicié de persona socia professional
o no de cadascuna d’elles.

Qualsevol canvi de les persones socies i administradores i qualsevol
modificaci6 del contracte social seran d’inscripci6 en el Registre de
Societats Professionals.

Article 20. Publicitat del Registre de Societats Professionals

La publicitat del contingut de la fulla oberta a cada societat professi-
onal en el Registre Mercantil i en el Registre de Societats Professionals
es realitzara a través d’un portal a internet sota la responsabilitat del
Ministeri de Justicia o del qual puga crear la Generalitat.

El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana
remetra periodicament al Ministeri de Justicia i a la Generalitat, si és el
cas, les inscripcions practicades en els seus corresponents Registres de
Societats Professionals.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de persona colegiada

La condicién de persona colegiada se perderd por las causas
siguientes:

a) Por baja voluntaria, debidamente comunicada por escrito y reque-
rira la acreditacion del cese de la actividad como ejerciente de la optica
y la optometria mediante la aportacion de informe de vida laboral.

b) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la colegia-
cion.

¢) Por separacion o por expulsion acordada por resolucion adminis-
trativa firme en expediente disciplinario.

d) Por condena judicial firme, que lleve consigo la pena accesoria
de inhabilitacion para el ejercicio profesional.

e) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio
de la profesion de la doptica y la optometria por parte del instituto u
organismo competente.

/) Por la adopcion de medidas de apoyo a la persona con discapaci-
dad que le impidan el ejercicio de la profesion de dptico-optometrista.

En los supuestos en los que la persona colegiada solicite su baja por
traslado a otro colegio, la resolucion accediendo a la misma quedara en
suspenso hasta que el colegio de destino admita la colegiacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cual-
quier dato o informacién facilitada por la persona interesada determina-
ra que quede sin efecto la resolucion de baja como ejerciente desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

La resolucion que declaré sin efecto la solicitud de baja como per-
sona colegiada ejerciente determinara la restitucion de la situacion al
momento previo a la solicitud y su reincorporaciéon como persona cole-
giada ejerciente.

CAPITULO I
Sociedades profesionales

Articulo 18. Sociedades Profesionales

Las sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio pro-
fesional propio de la optica y la optometria y tengan su domicilio social
en la Comunitat Valenciana, se inscribiran en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat
Valenciana, a los efectos de su incorporacion al mismo y de que este
pueda ejercer sobre aquellas las competencias que le otorga el ordena-
miento juridico sobre quienes sean profesionales colegiados.

Articulo 19. Registro de Sociedades Profesionales

En la inscripcion de las sociedades profesionales se hara constar:

a) Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de consti-
tucidn y notario autorizante; y duracion de la sociedad si se hubiera
constituido por tiempo determinado.

¢) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto
social.

d) Identificacion de las personas socias profesionales y no profe-
sionales y, en relaciéon con aquellas, nimero de colegiacion y colegio
profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la administra-
cion y representacion, expresando la condicion de persona socia profe-
sional o no de cada una de ellas.

Cualquier cambio de las personas socias y administradoras y cual-
quier modificacion del contrato social seran de inscripcion en el Regis-
tro de Sociedades Profesionales.

Articulo 20. Publicidad del Registro de Sociedades Profesionales

La publicidad del contenido de la hoja abierta a cada sociedad pro-
fesional en el Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades Profe-
sionales se realizara a través de un portal en internet bajo la responsa-
bilidad del Ministerio de Justicia o del que pueda crear la Generalitat.

El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana
remitird periodicamente al Ministerio de Justicia y a la Generalitat, en
su caso, las inscripciones practicadas en sus correspondientes Registros
de Sociedades Profesionales.
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Article 21. Desenvolupament de [’activitat professional i responsa-
bilitat disciplinaria

La societat professional i les persones que exercisquen la professio
en el seu si actuaran de conformitat amb el régim deontologic i discipli-
nari establit en aquests Estatuts.

Les causes d’incompatibilitat o d’inhabilitacié per a ’exercici de la
professio que afecten qualsevol persona integrant es faran extensives a
la societat i a les restants persones socies professionals, excepte exclu-
si6 de qui tinguera la inhabilitacié o incompatibilitat en els termes que
s’estableix en la Llei de societats professionals.

En cap cas sera obstacle 1’exercici de I’activitat professional a través
de la societat per a 1’efectiva aplicacio als qui exercisquen la professio,
socis o0 no, del régim disciplinari que corresponga segons el seu orde-
nament professional.

Sense perjudici de la responsabilitat personal del professional actu-
ant, la societat professional també podra ser sancionada en els termes
establits en el réegim disciplinari que corresponga segons el seu ordena-
ment professional.

CAPITOL 111
Drets i deures de les persones col-legiades

Article 22. Drets de les persones col-legiades com a exercents

Les persones exercents tindran els segiients drets:

a) Actuar en I’exercici de la seua professio amb tota llibertat i inde-
pendencia, sense altres limitacions que les imposades per les lleis, pel
Codi Deontologic o per les normes contemplades en aquests Estatuts i
el Reglament de régim interior.

b) Rebre defensa pel Col-legi quan patisquen una agressio i/o vul-
neraci6 dels seus drets en 1’exercici professional o per motius derivats
d’aquest, comptant per a aix0 amb 1’assisténcia del professional de
I’advocacia i del procuradoratge que la Junta de Govern designe, quan
es tracte d’actuacions legals davant les autoritats, tribunals, entitats o
particulars.

¢) Participar en la gestid corporativa, i, per tant, exercir sense limita-
cions els drets de peticio, de vot i d’accés als llocs i carrecs de direccio,
pels procediments i amb el compliment dels requisits que s’estableixen
en els presents Estatuts.

d) Rebre les revistes i butlletins informatius que edite el Col-legi,
les circulars, comunicacions, notificacions i en general qualsevol docu-
mentaci6 que els Organs de govern del Col-legi acorden transmetre a les
persones col-legiades, i abonar si és el cas les quantitats fixades.

e) Tindre accés a la biblioteca del Col-legi, complint les normes que
s’establisquen per al seu us.

/) Presentar en el Col-legi totes les proposicions que jutge neces-
saries per a la defensa i dignificaci6 de la professié i millora general
d’aquesta.

g) Assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals, que se celebren
en el Col-legi, i a les quals necessariament ha d’haver rebut convoca-
toria. El vot dels qui estiguen col-legiats/ades com a exercents tindra
doble valor que el dels qui consten com no exercents, tant per a les
Assemblees Generals com per a les eleccions.

h) Exercir els carrecs de direccio per als quals se li triara.

i) Formular queixes davant la Junta de Govern del Col-legi contra
I’actuaci6 de la totalitat o qualsevol dels seus membres.

j) Fer Gs de tots els serveis que tinga establits el Col-legi.

k) Exercir quants drets es deriven d’aquests Estatuts i altra norma-
tiva col-legial.

[) La persona col-legiada que tinga superada i vigent la validacio
periodica de la col-legiacié (VPC) tindra la consideracié de professional
amb excel-1éncia professional.

Article 23. Drets de les persones col-legiades no exercents

Qui figure com no exercent disposara dels mateixos drets recone-
guts a qui si ho estiga com a no afecten 1’exercici professional o con-
travinguen el que es disposa en els presents Estatuts, excepcio feta del
dret de vot, que sera de meitat valor que el de les persones col-legiades
exercents.

Articulo 21. Desarrollo de la actividad profesional y responsabili-
dad disciplinaria

La sociedad profesional y las personas que ejerzan la profesion en
su seno actuaran de conformidad con el régimen deontologico y disci-
plinario establecido en estos Estatutos.

Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacion para el ejerci-
cio de la profesion que afecten a cualquier persona integrante se haran
extensivas a la sociedad y a las restantes personas socias profesionales,
salvo exclusion de quien tuviese la inhabilitacion o incompatibilidad en
los términos que se establece en la Ley de Sociedades Profesionales.

En ninglin caso sera obstaculo el ejercicio de la actividad profesio-
nal a través de la sociedad para la efectiva aplicacion a quienes ejerzan
la profesion, socios o no, del régimen disciplinario que corresponda
segun su ordenamiento profesional.

Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuan-
te, la sociedad profesional también podra ser sancionada en los térmi-
nos establecidos en el régimen disciplinario que corresponda seglin su
ordenamiento profesional.

CAPITULO III
Derechos y deberes de las personas colegiadas

Articulo 22. Derechos de las personas colegiadas como ejercientes

Las personas ejercientes tendran los siguientes derechos:

a) Actuar en el ejercicio de su profesion con toda libertad e inde-
pendencia, sin otras limitaciones que las impuestas por las leyes, por el
Codigo Deontoldgico o por las normas contempladas en estos Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interior.

b) Recibir defensa por el Colegio cuando sufran una agresion y/o
vulneracion de sus derechos en el ejercicio profesional o por motivos
derivados del mismo, contando para ello con la asistencia del profe-
sional de la abogacia y de la procuraduria que la Junta de Gobierno
designe, cuando se trate de actuaciones legales ante las autoridades,
tribunales, entidades o particulares.

¢) Participar en la gestion corporativa, y, por tanto, ejercer sin limi-
taciones los derechos de peticion, de voto y de acceso a los puestos y
cargos de direccion, por los procedimientos y con el cumplimiento de
los requisitos que se establecen en los presentes Estatutos.

d) Recibir las revistas y boletines informativos que edite el Cole-
gio, las circulares, comunicaciones, notificaciones y en general cual-
quier documentacion que los 6rganos de gobierno del Colegio acuerden
transmitir a las personas colegiadas, abonando en su caso las cantidades
fijadas:

e) Tener acceso a la biblioteca del Colegio, cumpliendo las normas
que se establezcan para su uso.

/) Presentar en el Colegio cuantas proposiciones juzgue necesarias
para la defensa y dignificacion de la profesion y mejora general de la
misma.

g) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, que se cele-
bren en el Colegio, y a las cuales necesariamente ha de haber recibido
convocatoria. El voto de quienes estén colegiados/as como ejercientes
tendra doble valor que el de quienes consten como no ejercientes, tanto
para las Asambleas Generales como para las elecciones.

h) Desempefiar los cargos de direccion para los que se le eligiera.

i) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la
actuacion de la totalidad o cualquiera de sus miembros.

) Hacer uso de todos los servicios que tenga establecidos el Cole-
gio.

k) Ejercer cuantos derechos se deriven de estos Estatutos y demas
normativa colegial.

/) La persona colegiada que tenga superada y vigente la validacion
periodica de la colegiacion (VPC) tendra la consideracion de profesio-
nal con excelencia profesional.

Articulo 23. Derechos de las personas colegiadas no ejercientes

Quien figure como no ejerciente dispondra de los mismos derechos
reconocidos a quien si lo esté en cuanto no afecten al ejercicio profesio-
nal o contravengan lo dispuesto en los presentes Estatutos, excepcion
hecha del derecho de voto, que sera de mitad valor que el de las perso-
nas colegiadas ejercientes.
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Article 24. Obligacions de les persones col-legiades exercents

Seran obligacions dels qui figuren com a exercents:

a) Exercir la professié amb probitat, decorum, moralitat i subjeccio
al Codi Deontologic.

b) Esforcar per oferir la maxima qualitat possible en les seues actu-
acions professionals, basades en 1’evidéncia cientifica, per mitja d’una
formacio permanent i continuada que permeta 1’actualitzacié dels seus
coneixements.

¢) Guardar la consideracio i respecte degut a qui siga membre dels
organs rectors del Col-legi i a les persones companyes de professio.

d) Portar un registre o control, de prescripcions optiques, segons
el model que establisca el Col-legi, que podra ser mitjangant suports
manuals o informatics. Adoptant en tot cas les mesures necessaries per
a preservar la intimitat dels seus pacients.

e) Mantindre en el local destinat al desenvolupament de la profes-
si0, la separaci6 que cal entre el gabinet optométric i la resta de depen-
dencies, i disposar dels mitjans necessaris que, tant les disposicions
legals vigents a cada moment, com el Col-legi, establisquen com a
imprescindibles per a I’exercici de les funcions propies de cada especi-
alitat Optica-optométrica.

Quan la persona col-legiada preste els seus serveis professionals en
un establiment del qual no siga titular, i en aquest no es complisquen els
requisits que s’esmenten en el paragraf anterior, aquesta, en nom de la
bona praxi professional, vindra obligada a informar d’aquesta circums-
tancia al Col-legi, que procedira a adoptar les mesures que s’estimen
oportunes perque s’exigisquen a qui siga titular de 1’establiment el com-
pliment d’aquests requisits o condicions.

/) Assistir a les Assemblees, reunions i actes col-legials per a la qual
rebera convocatoria.

2) Satisfer al seu temps la quota d’entrada, les ordinaries i les extra-
ordinaries, legalment establides i acordades pels organs de govern com-
petents del Col-legi.

h) Comunicar al Col-legi els canvis de lloc d’exercici professional
per trasllats o variacions en el contracte de treball, aixi com les seues
abséncies del lloc de treball, fonamentant les causes que els motiven.

i) Complir els estatuts, reglaments i altres disposicions professionals
i col-legials, i els acords dels organs directius del Col-legi i del Consell
General de Col-legis d’Optics Optometristes, i acceptar les seues reso-
lucions en cas de discrepancia entre persones col-legiades en sotmetre
a ’arbitratge i conciliacio del Col-legi les qiiestions de caracter pro-
fessional, quedant fora de perill en tot moment el seu dret a acudir als
tribunals de justicia.

j) Guardar escrupolosament el secret professional, en el que rebra
suport pel Col-legi per tots els mitjans legals.

k) Acceptar I’acompliment de les comeses que els encomanen els
organs rectors del Col-legi, excepte en casos ben justificats, i exercir els
carrecs per als quals se’ls haja triat.

/) Posar en coneixement del Col-legi els casos que coneguen de
persones que exercisquen actes propis de la professio opticooptométrica
sense tindre la titulacié adequada, i d’aquelles que, tenint-la, ho facen
sense col-legiaciod, o de les quals, sent persones col-legiades, falten a
les obligacions que tenen com a tals, especialment quant a exercir la
professio amb dignitat i bona praxi professional.

m) Fer constar, al costat del seu nom, el nimero de col-legiat/ada
en qualsevol informe, escrit, prescripcié o document relacionat amb la
seua activitat professional.

n) Totes les persones col-legiades, mentre realitzen prestacio assis-
tencial, han de portar clarament visible el carnet col-legial que els iden-
tifique com a garantia de 1’atenci6 opticooptométrica als pacients.

Article 25. Obligacions de les persones col-legiades no exercents

Les persones col-legiades no exercents tindran les mateixes obliga-
cions reconegudes als qui si que siguen exercents si no afecten I’exercici
professional o contravinguen el que es disposa en els presents Estatuts.

Article 26. Campanyes de prevencio i controls de la visio

La persona que exercisca la professio opticooptometrica col-labora-
ra voluntariament en les campanyes de prevencid ocular o unes altres,
que li siguen sol-licitades, tant per les administracions pibliques com

Articulo 24. Obligaciones de las personas colegiadas ejercientes

Seran obligaciones de quienes figuren como ejercientes:

a) Ejercer la profesion con probidad, decoro, moralidad y sujecion
al Codigo Deontologico.

b) Esforzarse por ofrecer la maxima calidad posible en sus actua-
ciones profesionales, basadas en la evidencia cientifica, por medio de
una formacion permanente y continuada que permita la actualizacion
de sus conocimientos.

¢) Guardar la consideracion y respeto debido a quien sea miembro
de los o6rganos rectores del Colegio y a las personas compaifieras de
profesion.

d) Llevar un registro o control, de prescripciones opticas, segin
el modelo que establezca el Colegio, que podra ser mediante soportes
manuales o informaticos. Adoptando en todo caso las medidas necesa-
rias para preservar la intimidad de sus pacientes.

e) Mantener en el local destinado al desarrollo de la profesion, la
debida separacion entre el gabinete optométrico y el resto de dependen-
cias, y disponer de los medios necesarios que, tanto las disposiciones
legales vigentes en cada momento, como el Colegio, establezcan como
imprescindibles para el ejercicio de las funciones propias de cada espe-
cialidad optica-optométrica.

Cuando la persona colegiada preste sus servicios profesionales en
un establecimiento del que no sea titular, y en el mismo no se cumplan
los requisitos que se citan en el parrafo anterior, esta, en aras de la
buena praxis profesional, vendra obligada a informar de esta circuns-
tancia al Colegio, quien procedera a adoptar las medidas que se estimen
oportunas para que se exijan a quien sea titular del establecimiento el
cumplimiento de dichos requisitos o condiciones.

f) Asistir a las Asambleas, reuniones y actos colegiales para la que
recibiera convocatoria.

2) Satisfacer a su tiempo la cuota de entrada, las ordinarias y las
extraordinarias, legalmente establecidas y acordadas por los 6rganos de
gobierno competentes del Colegio.

h) Comunicar al Colegio los cambios de lugar de ejercicio profe-
sional por traslados o variaciones en el contrato de trabajo, asi como
sus ausencias del lugar de trabajo, fundamentando las causas que los
motivan.

i) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones pro-
fesionales y colegiales, y los acuerdos de los 6rganos directivos del
Colegio y del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas,
y aceptar sus resoluciones en caso de discrepancia entre personas cole-
giadas al someter al arbitraje y conciliacion del Colegio las cuestiones
de caracter profesional, quedando a salvo en todo momento su derecho
a acudir a los tribunales de justicia.

) Guardar escrupulosamente el secreto profesional, en lo que reci-
bira apoyo por el Colegio por todos los medios legales.

k) Aceptar el desempeiio de los cometidos que les encomienden los
organos rectores del Colegio, salvo en casos debidamente justificados,
y desempeiiar los cargos para los que se les haya elegido.

/) Poner en conocimiento del Colegio los casos que conozcan de
personas que ejerzan actos propios de la profesion dptico-optométrica
sin tener la titulacion adecuada, y de aquellas que, teniéndola, lo hagan
sin colegiacion, o de los que, siendo personas colegiadas, falten a las
obligaciones que tienen como tales, especialmente en cuanto a ejercer
la profesion con dignidad y buena praxis profesional.

m) Hacer constar, junto a su nombre, el nimero de colegiado/a en
cualquier informe, escrito, prescripcion o documento relacionado con
su actividad profesional.

n) Todas las personas colegiadas, mientras realicen prestacion asis-
tencial, deben llevar claramente visible el carné colegial que les identi-
fique como garantia de la atencion Optico-optométrica a los pacientes.

Articulo 25. Obligaciones de las personas colegiadas no ejercientes

Las personas colegiadas no ejercientes tendran las mismas obliga-
ciones reconocidas a quienes si sean ejercientes en cuanto no afecten
al ejercicio profesional o contravengan lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 26. Camparias de prevencion y controles de la vision

La persona que ejerza la profesion 6ptico-optométrica colaborara
voluntariamente en las campafias de prevencion ocular u otras, que le
sean solicitadas, tanto por las administraciones ptiblicas como por cual-
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per qualsevol altra corporacié publica o privada amb interessos en 1’am-
bit de la salut visual, i aix0 amb autoritzacid previa del Col-legi.

Per a poder ser duta a terme una campanya de prevencio o control
de la visi6 en la Comunitat Valenciana, caldra 1’obtenci6 prévia de I’au-
toritzacié del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenci-
ana de conformitat amb el model que es cree a tal finalitat.

Article 27. Conducta en matéria de comunicacions comercials
En la publicitat no podra fer cap referéncia a la relacio o col-labora-
cid, de qualsevol indole, amb metges de qualsevol especialitat

En tot cas, aquesta publicitat haura de complir el que es disposa en
la legislacio sobre la matéria i en la sanitaria. Especificament, queda
prohibida qualsevol classe de publicitat o promoci6 directa o indirecta,
massiva o individualitzada, de productes, materials, substancies, ener-
gies o metodes amb pretesa finalitat sanitaria en els segiients casos:

a) Que pretenguen una utilitat terapeutica, sense ajustar als requisits
i exigeéncies previstos en les lleis reguladores de medicaments i produc-
tes sanitaris i disposicions que la desenvolupen.

b) Que cause alarma social.

¢) Que proporcionen seguretats d’alleujament o curacio certa.

d) Que utilitzen com a suport qualsevol classe d’autoritzacions,
homologacions o controls d’autoritats sanitaries de qualsevol pais no
membre de la Unié Europea.

e) Que difonguen practiques de competéncia deslleial.

/) Que pretenguen aportar testimoniatges de professionals sanitaris,
de persones famoses o conegudes pel public o de pacients reals o supo-
sits, com a mitja d’induccié al consum.

2) I, en general, que atribuisquen efectes preventius o terapéutics
especifics que no estiguen recolzats per I’evideéncia cientifica.

El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana vet-
lara perque els mitjans de comunicaci6 social divulguen I’Optometria
amb base cientifica contrastada.

TiTOL IV
Denominacié, composicio i forma de ’eleccié dels organs de
govern: les seues funcions; requisits per a formar part d’aquests,
i les causes i procediments per a la remocié dels seus titulars.
Garanties per a ’admissio del vot per correu

_ CAPITOLT
Organs de govern

Article 28. Els organs de govern

El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana esta-
ra regit pels segilients organs de govern:

a) L’ Assemblea General.

b) La Junta de Govern.

¢) La Comissi6 Permanent.

d) La presidéncia del Col-legi.

Secci6 primera
Assemblea General

Article 29. L’Assemblea General

L’ Assemblea General és I’0rgan suprem i sobira del Col-legi i exer-
ceix per aixo la maxima autoritat d’aquest; és I’expressio de la voluntat
de les persones col-legiades, i esta integrada per la totalitat d’aquestes
en I’exercici dels seus drets corporatius.

Corresponen a I’Assemblea General les segiients atribucions basi-
ques:

a) L’aprovacio o modificacid dels Estatuts del Col-legi i del seu
Reglament de Regim Interior.

b) L’aprovacié dels comptes de 1’exercici econdmic, i els pressu-
postos d’ingressos i despeses; aixi com de la fixacio de la quantia de les
quotes d’entrada, ordinaries i extraordinaries que hagen de satisfer les
persones col-legiades.

¢) L’aprovacio de la mocio6 de censura, si escau, de la Junta de
Govern, o de qualsevol dels seus membres.

d) 1, en general, I’adopci6 de qualsevol classe d’acords conduents
a I’assoliment dels objectius i finalitats del Col-legi, tant a proposta de

quier otra corporacion publica o privada con intereses en el ambito de
la salud visual, y ello previa autorizacion del Colegio.

Para poder ser llevada a cabo una campafia de prevencion o control
de la vision en la Comunitat Valenciana, sera preciso la obtencion previa
de la autorizacion del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comu-
nitat Valenciana de conformidad con el modelo que se cree a tal fin.

Articulo 27. Conducta en materia de comunicaciones comerciales

En la publicidad no podra hacerse referencia alguna a la relacion
o colaboracion, de cualquier indole, con médicos de cualquier espe-
cialidad

En todo caso, dicha publicidad debera cumplir lo previsto en la
legislacion sobre la materia y en la sanitaria. Especificamente, queda
prohibida cualquier clase de publicidad o promocion directa o indirecta,
masiva o individualizada, de productos, materiales, sustancias, energias
o métodos con pretendida finalidad sanitaria en los siguientes casos:

a) Que pretendan una utilidad terapéutica, sin ajustarse a los requi-
sitos y exigencias previstos en las leyes reguladoras de medicamentos y
productos sanitarios y disposiciones que la desarrollan.

b) Que cause alarma social.

¢) Que proporcionen seguridades de alivio o curacion cierta.

d) Que utilicen como respaldo cualquier clase de autorizaciones,
homologaciones o controles de autoridades sanitarias de cualquier pais
no miembro de la Union Europea.

e) Que difundan practicas de competencia desleal.

f) Que pretendan aportar testimonios de profesionales sanitarios,
de personas famosas o conocidas por el publico o de pacientes reales o
supuestos, como medio de induccién al consumo.

2) Y, en general, que atribuyan efectos preventivos o terapéuticos
especificos que no estén respaldados por la evidencia cientifica.

El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana
velara porque los medios de comunicacion social divulguen la Optome-
tria con base cientifica contrastada.

TiTULO IV
Denominacién, composicion y forma de la eleccién de los 6rganos
de gobierno: sus funciones; requisitos para formar parte de ellos;
y las causas y procedimientos para la remocion de sus titulares.
Garantias para la admision del voto por correo

~ CAPITULOI
Organos de gobierno

Articulo 28. Los érganos de gobierno

El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana
estara regido por los siguientes drganos de gobierno:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) La Comision Permanente.

d) La presidencia del Colegio.

Seccion primera
Asamblea General

Articulo 29. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano del Colegio
y ostenta por ello la maxima autoridad de este; es la expresion de la
voluntad de las personas colegiadas, y esté integrada por la totalidad de
las mismas en el ejercicio de sus derechos corporativos.

Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribuciones
bésicas:

a) La aprobacion o modificacion de los Estatutos del Colegio y de
su Reglamento de Régimen Interior.

b) La aprobacion de las cuentas del ejercicio econdmico, y los pre-
supuestos de ingresos y gastos; asi como de la fijacion de la cuantia de
las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer
las personas colegiadas.

¢) La aprobacion de la mocion de censura, si procede, de la Junta de
Gobierno, o de cualquiera de sus miembros.

d) Y, en general, la adopcion de cualquier clase de acuerdos con-
ducentes al logro de los objetivos y finalidades del Colegio, tanto a
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la Junta de Govern com de les persones col-legiades, i sempre d’acord
amb el procediment que es recull en els presents Estatuts.

Article 30. Classes d’assemblees generals
Les assemblees generals podran ser ordinaries, extraordinaries i
informatives.

Article 31. Assemblees ordinaries

L’Assemblea General Ordinaria, es reunira almenys una vegada a
I’any, i sera convocada per la Junta de Govern per a tindre lloc en el
primer semestre d’aquest.

Constitueixen les funcions de 1’ Assemblea General Ordinaria:

a) L’aprovaci6 de I’acta de la reuni6 anterior del mateix caracter.

b) L’aprovacio de la memoria presentada per la Junta de Govern,
resumint la seua actuacio I’any anterior.

¢) L’aprovacié del compte general d’ingressos i despeses del Col-
legi referida a I’exercici economic anterior.

d) L autoritzacié del pressupost ordinari d’ingressos i despeses per
a I’exercici economic segiient, i si és el cas dels pressupostos extraor-
dinaris, si n’hi haguera.

e) La determinacio de la quantia de les quotes d’entrada i periodi-
ques a abonar al Col-legi per les persones que estiguen col-legiades, aixi
com de les quotes extraordinaries que es decidisca establir, assenyalant
la fi especifica d’aquestes.

/) L’aprovacio dels altres assumptes, dictamens i proposicions que
figuren en I’ordre del dia de la reunio.

Els comptes del Col-legi podran ser examinades per les persones
col-legiades préviament a celebrar I’ Assemblea General, en el periode
que hi haja entre la convocatoria i 48 hores abans de la data assenyalada
per a la celebraci6 de la reunio.

Per a I’estudi i discussio, i si és el cas aprovacid, en aquesta Assem-
blea Ordinaria de proposicions de persones col-legiades no incloses en
’ordre del dia, necessaria i imprescindiblement, aquestes hauran de ser
formulades per escrit signat per un nombre no inferior al cinc per cent
de les persones col-legiades censades en el moment de la convocatoria
de I’Assemblea; i caldra a més obrar aquestes propostes en el Col-legi
amb una antelacié minima de 10 dies naturals a la data assenyalada per
a la seua celebracio, a fi que la proposta formulada puga ser remesa a la
resta de persones col-legiades.

Article 32. Assemblees extraordinaries

L’Assemblea General Extraordinaria se celebrara quan ho acorde la
Presidencia del Col-legi, el sol-liciten almenys tres membres de la Junta
de Govern, o un minim del deu per cent de les persones col-legiades
censades; aquesta sol-licitud haura de fer per escrit dirigit a la Presi-
dencia i en aquest s’assenyalaran els assumptes que sol-liciten siguen
tractats i les propostes concretes que es desitja sotmetre a votacio.

Una Assemblea General Extraordinaria sera la facultada per a apro-
var la modificacid dels Estatuts del Col-legi i el Reglament de Régim
Interior o la seua modificacio. Per a la modificacio d’Estatuts s’exigira
un quorum d’assisténcia del vint-i-cinc per cent com a minim de col-
legiats/ades exercents. I si no es reuneix aquest quorum, se celebrara
nova Junta Extraordinaria, dins de les 24 hores segiients a la primera
convocatoria, que podra adoptar acords per majoria simple i sense exi-
gencia de quorum especial d’assisténcia. En la convocatoria de Junta
s’anunciara ja I’hora i data de la segona, per al suposit que no es reunira
quorum en la primera.

Article 33. Assemblees informatives

Seran aquelles que acorde convocar la Presidéncia amb la finalitat
d’informar les persones col-legiades de fets importants per a la profes-
sio, en les quals existira debat, sense que en aquestes puga adoptar cap
acord.

Article 34. Convocatories

Les convocatories per a les reunions de 1’Assemblea General es
faran per escrit, signades per la Secretaria i per ordre de la Presidén-
cia, amb una antelacio, almenys, de trenta dies per a les ordinaries i de
quinze per a les extraordinaries i informatives. Les convocatories hau-
ran d’anar acompanyades de 1’ordre del dia corresponent i es cursaran
directament a cadascuna de les persones col-legiades.

propuesta de la Junta de Gobierno como de las personas colegiadas, y
siempre de acuerdo con el procedimiento que se recoge en los presentes
Estatutos.

Articulo 30. Clases de Asambleas generales
Las asambleas generales podran ser ordinarias, extraordinarias e
informativas.

Articulo 31. Asambleas ordinarias

La Asamblea General Ordinaria, se reunira al menos una vez al afio,
siendo convocada por la Junta de Gobierno para tener lugar en el primer
semestre de este.

Constituyen las funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) La aprobacion del acta de la reunion anterior del mismo caracter.

b) La aprobacion de la memoria presentada por la Junta de Gobier-
no, resumiendo su actuacion en el afio anterior.

¢) La aprobacion de la cuenta general de ingresos y gastos del Cole-
gio referida al ejercicio econémico anterior.

d) La autorizacion del presupuesto ordinario de ingresos y gastos
para el ejercicio econdmico siguiente, y en su caso de los presupuestos
extraordinarios, si los hubiese.

e) La determinacion de la cuantia de las cuotas de entrada y periodi-
cas a abonar al Colegio por las personas que estén colegiadas, asi como
de las cuotas extraordinarias que se decida establecer, sefialando el fin
especifico de las mismas.

f) La aprobacion de los demas asuntos, dictdmenes y proposiciones
que figuren en el orden del dia de la reunion.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas por las personas
colegiadas previamente a celebrarse la Asamblea General, en el periodo
que medie entre la convocatoria y 48 horas antes de la fecha sefnalada
para la celebracion de la reunion.

Para el estudio y discusion, y en su caso aprobacion, en dicha Asam-
blea Ordinaria de proposiciones de personas colegiadas no incluidas
en el orden del dia, necesaria e imprescindiblemente, estas deberan ser
formuladas por escrito firmado por un nimero no inferior al cinco por
ciento de las personas colegiadas censadas en el momento de la con-
vocatoria de la Asamblea; debiendo ademas obrar estas propuestas en
el Colegio con una antelacion minima de 10 dias naturales a la fecha
sefialada para su celebracion, a fin de que la propuesta formulada pueda
ser remitida al resto de personas colegiadas.

Articulo 32. Asambleas extraordinarias

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando lo acuer-
de la Presidencia del Colegio, lo soliciten al menos tres miembros de
la Junta de Gobierno, o un minimo del diez por ciento de las personas
colegiadas censadas; dicha solicitud debera hacerse por escrito dirigido
a la Presidencia y en este se sefialaran los asuntos que solicitan sean
tratados y las propuestas concretas que se desea someter a votacion.

Una Asamblea General Extraordinaria sera la facultada para aprobar
la modificacion de los Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régi-
men Interior o su modificacion. Para la modificacion de Estatutos se
exigira un quoérum de asistencia del veinticinco por ciento como minimo
de colegiados/as ejercientes. Y si no se reine este quorum, se celebrara
nueva Junta Extraordinaria, dentro de las 24 horas siguientes a la pri-
mera convocatoria, que podra adoptar acuerdos por mayoria simple y
sin exigencia de quorum especial de asistencia. En la convocatoria de
Junta se anunciara ya la hora y fecha de la segunda, para el supuesto de
que no se reuniese quoérum en la primera.

Articulo 33. Asambleas Informativas

Seran aquellas que acuerde convocar la Presidencia con el fin de
informar a las personas colegiadas de hechos importantes para la profe-
sion, en las que existira debate, sin que en las mismas pueda adoptarse
acuerdo alguno.

Articulo 34. Convocatorias

Las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General se
haran por escrito, firmadas por la Secretaria y por orden de la Presiden-
cia, con una antelacion, por lo menos, de treinta dias para las ordinarias
y de quince para las extraordinarias e informativas. Las convocatorias
deberan ir acompaiiadas del orden del dia correspondiente y se cursaran
directamente a cada una de las personas colegiadas.
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Article 35. Assistents i delegacio

Les persones col-legiades assistents a I’ Assemblea General hauran
d’acreditar la seua personalitat per a ser admeses a la reunio. Alternati-
vament podran assistir mitjancant mitjans telematics, a aquest efecte, la
Junta de Govern establira els requisits exigits per a 1’acreditaci6 de la
personalitat que es faran constar en la convocatoria.

Aquelles persones col-legiades a les quals no els siga possible la
seua assisténcia podran delegar la seua representaci6 fins a tres persones
col-legiades que consideren més idonies, a I’efecte de les quals subs-
criuran I’oportuna credencial, segons el model que facilite la secretaria
del Col-legi, i en la qual necessariament ha de figurar el nom de qui
delega, el seu namero de col-legiaci6 i els noms de les persones als
qui atorga la seua representacio, entendre que tindra preferéncia per a
exercir-la la primera sobre la segona i aquesta sobre la tercera. La dele-
gacio de representacid Uinicament podra realitzar a favor de persones
col-legiades que assistisquen personalment i no a les que assistisquen
per mitjans telematics.

Aquesta credencial haura de entregar en la secretaria de la Junta
General amb una antelacié minima de mitja hora a I’assenyalada per al
comencament de la reunid, a I’efecte de la seua autenticacio.

En els actes electorals no podra ser utilitzada delegacio de vot.

Es procedira a la destrucci6 de les credencials, una vegada transcor-
regut el termini legal per a la impugnaci6 de I’acta de la reunid, i en el
cas que es formule tal impugnacid es conservaran aquelles fins que es
resolga la qiiestio amb caracter de resolucio ferma.

Excepcionalment, i sense perjudici del personal que preste els seus
serveis per al Col-legi i qui assessore a aquest, segons el parer de la
Junta de Govern o de la propia Assemblea General, podran ser convi-
dades aquelles persones que, sense ser col-legiades, puguen aportar o
exposar algun assumpte d’interés per a la professio.

Article 36. Majories precises per a [’adopcio d’acords

Els acords de 1’Assemblea General seran adoptats per majoria de
vots dels qui assistisquen i els qui atorguen la representacio escaient.

Els acords, llevat que es dispose el contrari a I’hora de ser adoptats,
s6n immediatament executius i obliguen totes les persones col-legiades,
encara que hagen votat en contra, i els qui s’absenten. Conseqiientment,
son d’obligat compliment per a totes les persones col-legiades censades
en el Col-legi, sense perjudici de la seua possible impugnacio, segons
s’estableix en els presents Estatuts.

Article 37. De la manera d’adoptar els acords i la seua documen-
tacio

Les votacions, que seran secretes quan ho demane almenys el vint
per cent de les persones assistents a 1’acte, es realitzaran en forma per-
sonal o per delegacio.

S’algaran actes de les reunions que celebre I’ Assemblea General,
que s’estendran en el llibre corresponent, o bé mitjancant la seua infor-
matitzacio o extensio per qualsevol altre mitja mecanic, que garantisca
la seua autenticitat.

En qualsevol cas, les actes aniran signades per la Secretaria, amb el
visat de la Presidéncia.

Seccid segona
Junta de Govern i Presidéncia

Article 38. Composicio

El Col-legi estara regit per la seua Junta de Govern, que és 1’0rgan
encarregat de I’execuci6 dels acords de 1’ Assemblea General, i assu-
meix la direcci6, administracio, programacié i gestié del Col-legi d’Op-
tics Optometristes de la Comunitat Valenciana, corresponent-li totes
les competencies 1 atribucions necessaries per a la consecucid de les
finalitats del Col-legi i les especificament previstes en aquests Estatuts.

La Junta de Govern del Col-legi és, en ordre jerarquic, el seu segon
organ de govern, i estara integrada per carrecs Unics que ocuparan:

a) La Presidéncia.

b) La Vicepresideéncia.
¢) La Secretaria.

d) La Tresoreria.

e) La Comptadoria.

Articulo 35. Asistentes y delegacion

Las personas colegiadas asistentes a la Asamblea General deberan
acreditar su personalidad para ser admitidas a la reunion. Alternativa-
mente podran asistir mediante medios telematicos, a estos efectos, la
Junta de Gobierno establecera los requisitos exigidos para la acredita-
cion de la personalidad que se haran constar en la convocatoria.

Aquellas personas colegiadas a las que no les sea posible su asisten-
cia podran delegar su representacion hasta en tres personas colegiadas
que consideren mas idoneas, a cuyo efecto suscribiran la oportuna cre-
dencial, segun el modelo que facilite la secretaria del Colegio, y en la
que necesariamente ha de figurar el nombre de quien delega, su niime-
ro de colegiacion y los nombres de las personas a quienes otorga su
representacion, entendiéndose que tendra preferencia para ostentarla la
primera sobre la segunda y esta sobre la tercera. La delegacion de repre-
sentacion unicamente podra realizarse a favor de personas colegiadas
que asistan personalmente y no a las que asistan por medios telematicos.

Esta credencial debera entregarse en la secretaria de la Junta Gene-
ral con una antelacion minima de media hora a la sefalada para el
comienzo de la reunion, a efectos de su autentificacion.

En los actos electorales no podra ser utilizada delegacion de voto.

Se procedera a la destruccion de las credenciales, una vez transcu-
rrido el plazo legal para la impugnacién del acta de la reunion, y en el
supuesto de que se formule tal impugnacion se conservaran aquellas
hasta que se resuelva la cuestion con caracter de resolucion firme.

Excepcionalmente, y sin perjuicio del personal que preste sus ser-
vicios para el Colegio y quien asesore al mismo, a juicio de la Junta de
Gobierno o de la propia Asamblea General, podran ser invitadas aque-
llas personas que, sin ser colegiadas, puedan aportar o exponer algiin
asunto de interés para la profesion.

Articulo 36. Mayorias precisas para la adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por mayoria
de votos de quienes asistan y quienes otorguen la debida representacion.

Los acuerdos, salvo que se disponga lo contrario a la hora de ser
adoptados, son inmediatamente ejecutivos y obligan a todas las perso-
nas colegiadas, aunque hayan votado en contra, y a quienes se ausen-
ten. Consecuentemente, son de obligado cumplimiento para todas las
personas colegiadas censadas en el Colegio, sin perjuicio de su posible
impugnacion, segin se establece en los presentes Estatutos.

Articulo 37. De la forma de adoptar los acuerdos y su documen-
tacion

Las votaciones, que seran secretas cuando lo pida por lo menos
el veinte por ciento de las personas asistentes al acto, se realizaran en
forma personal o por delegacion.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Asamblea Gene-
ral, que se extenderan en el libro correspondiente, o bien mediante su
informatizacion o extension por cualquier otro medio mecéanico, que
garantice su autenticidad.

En cualquier caso, las actas iran firmadas por la Secretaria, con el
visado de la Presidencia.

Seccion segunda
Junta de Gobierno y Presidencia

Articulo 38. Composicion

El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno, que es el 6rgano
encargado de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General, y
asume la direccion, administracion, programacion y gestion del Colegio
de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana, correspondién-
dole todas las competencias y atribuciones necesarias para la consecu-
cién de los fines del Colegio y las especificamente previstas en estos
Estatutos.

La Junta de Gobierno del Colegio es, en orden jerarquico, su segun-
do drgano de gobierno, y estara integrada por cargos Gnicos que ocu-
paran:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

¢) La Secretaria.

d) La Tesoreria.

e) La Contaduria.
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/) Primera Vocalia.

2) Segona Vocalia.

h) Tercera Vocalia.

i) Quarta Vocalia.

Tots els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per eleccid, per
un periode maxim de mandat de quatre anys, i podran ser tots objecte
de reeleccio.

La renovaci6 dels carrecs de la Junta de Govern es verificara per
meitat, cada dos anys, amb subjeccié al segiient torn de rotacio:

— Presidéncia, Vicepresidéncia, Tresoreria i Primera i Segona voca-
lies.

— Secretaria, Comptadoria i Tercera i Quarta vocalies.

Aquests llocs son compatibles amb carrecs en organs del Consell
General de Col-legis d’Optics Optometristes d’Espanya.

Aquests carrecs no tindran cap remuneracio, pero es podran com-
pensar les dietes o despeses ocasionades pel mitja que a cada moment
s’estime oportu, a proposta de la propia Junta de Govern, sense perju-
dici del que en I’ Assemblea Ordinaria anual es determine sobre aquest
punt.

La Junta de Govern podra estar assistida, a 1’efecte d’informacio
i assessorament, per les persones col-legiades o per qui s’estime més
idoni en cada cas, a requeriment d’aquella, de la Comissié Permanent
o de la Presidéncia. Si quedaren vacants la meitat o més dels membres
de la Junta de Govern, el Consell General de Col-legis d’Optics Opto-
metristes completara, de manera provisional, els llocs vacants d’entre
persones col-legiades del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comu-
nitat Valenciana amb més de 25 anys d’exercici professional, havent de
convocar eleccions la Junta de Govern, en el termini d’un mes, per a la
provisio dels carrecs vacants.

Article 39. Atribucions

La Junta de Govern, a més d’assumir la plena direccid i adminis-
traci6 del Col-legi i sense perjudici de les facultats de I’ Assemblea
General, maxim organ de govern col-legial, tindra dins del seu ambit
competencial, entre altres, les segiients atribucions:

a) Defensar els drets professionals de les persones que exercisquen
la professio de 1’optica i I’optometria i del Col-legi davant els orga-
nismes, autoritats i tribunals de qualsevol grau i jurisdicci6 dins de la
demarcacio territorial del Col-legi, i promoure davant aquells quantes
qiiestions jutge beneficioses per a la professio, el Col-legi o les persones
col-legiades.

b) Defensar les persones col-legiades en 1’acompliment de la pro-
fessio opticooptométrica.

¢) Cuidar que es complisquen les disposicions legals que afecten la
professio, al Col-legi i a les persones col-legiades, els presents Estatuts,
el Reglament de Régim Interior del Col-legi i quants acords adopten els
organs de govern del Col-legi, fent s de les mesures legals que es jutge
convenients per a la seua millor execucio, fins i tot recaptant 1’auxili
de les autoritats, dins de 1’ambit territorial del Col-legi, i prestant-los
la seua cooperacio.

d) Adoptar qualsevol resolucio que estime urgent en defensa dels
interessos de la professid, del Col-legi i de les persones col-legiades,
i caldra donar-ne compte a I’ Assemblea General en la primera reuni6
que aquesta celebre.

e) Decidir respecte a I’admissio de sol-licituds de col-legiacio.

/) Redactar els Estatuts del Col-legi i el seu Reglament de Regim
Interior o les modificacions d’aquests, per a sotmetre’ls a I’aprovacio
de I’Assemblea General.

2) Exercir les facultats disciplinaries respecte a les persones col-le-
giades, de conformitat amb les normes d’aquests Estatuts.

h) Suspendre els actes que considere nuls de ple dret.

i) Acordar la celebracid de I’Assemblea General, ja siga ordinaria
o extraordinaria, assenyalant lloc, dia i hora i establint ’ordre del dia
d’aquesta.

7) Examinar i visar el Compte d’Ingressos i Despeses que formule la
Tresoreria, els Pressupostos que confeccionen aquesta i la Comptadoria
i la Memoria que redacte la Secretaria, a fi de sotmetre-ho tot aixo a la
preceptiva aprovacid de I’ Assemblea General, i proposar a aquesta la
quantia de les quotes d’entrada i periodiques a satisfer per les persones
col-legiades, aixi com proposar I’establiment de quotes extraordinaries,
assenyalant la finalitat d’aquestes.

) Primera Vocalia.

g) Segunda Vocalia.

h) Tercera Vocalia.

i) Cuarta Vocalia.

Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion,
por un periodo maximo de mandato de cuatro aflos, pudiendo ser todos
objeto de reeleccion.

La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se verificara
por mitad, cada dos afios, con sujecion al siguiente turno de rotacion:

— Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Primera y Segunda
vocalias.

— Secretaria, Contaduria y Tercera y Cuarta vocalias.

Estos puestos son compatibles con cargos en 6rganos del Consejo
General de Colegios de Opticos-Optometristas de Espafia.

Dichos cargos no tendran remuneracion alguna, pudiendo compen-
sarse las dietas o gastos ocasionados por el medio que en cada momento
se estime oportuno, a propuesta de la propia Junta de Gobierno, sin
perjuicio de lo que en la Asamblea Ordinaria anual se determine sobre
este extremo.

La Junta de Gobierno podra estar asistida, a efectos de informacion
y asesoramiento, por las personas colegiadas o por quién se estime mas
idoneo en cada caso, a requerimiento de aquella, de la Comision Per-
manente o de la Presidencia. Si quedasen vacantes la mitad o mas de
los miembros de la Junta de Gobierno, el Consejo General de Colegios
de Opticos-Optometristas completara, de forma provisional, los puestos
vacantes de entre personas colegiadas del Colegio de Opticos-Opto-
metristas de la Comunitat Valenciana con mas de 25 aflos de ejercicio
profesional, debiendo convocar elecciones la Junta de Gobierno, en el
plazo de un mes, para la provision de los cargos vacantes.

Articulo 39. Atribuciones

La Junta de Gobierno, ademas de asumir la plena direccion y admi-
nistracion del Colegio y sin perjuicio de las facultades de la Asamblea
General, maximo organo de gobierno colegial, tendra dentro de su
ambito competencial, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Defender los derechos profesionales de las personas que ejerzan
la profesion de la optica y la optometria y del Colegio ante los organis-
mos, autoridades y tribunales de cualquier grado y jurisdiccion dentro
de la demarcacion territorial del Colegio, y promover ante aquellos
cuantas cuestiones juzgue beneficiosas para la profesion, el Colegio o
las personas colegiadas.

b) Defender a las personas colegiadas en el desempeio de la profe-
sion optico-optométrica.

¢) Cuidar que se cumplan las disposiciones legales que afecten a la
profesion, al Colegio y a las personas colegiadas, los presentes Estatu-
tos, el Reglamento de Régimen Interior del Colegio y cuantos acuerdos
adopten los 6rganos de gobierno del Colegio, haciendo uso de las medi-
das legales que se juzgue convenientes para su mejor ejecucion, incluso
recabando el auxilio de las autoridades, dentro del ambito territorial del
Colegio, y prestandoles su cooperacion.

d) Adoptar cualquier resolucion que estime urgente en defensa de
los intereses de la profesion, del Colegio y de las personas colegiadas,
debiendo dar cuenta de la misma a la Asamblea General en la primera
reunion que esta celebre.

e) Decidir respecto a la admision de solicitudes de colegiacion.

/) Redactar los Estatutos del Colegio y su Reglamento de Régimen
Interior o las modificaciones de estos, para someterlos a la aprobacion
de la Asamblea General.

2) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a las personas cole-
giadas, de conformidad con las previsiones de estos Estatutos.

h) Suspender los actos que considere nulos de pleno derecho.

i) Acordar la celebracion de la Asamblea General, ya sea ordinaria
o extraordinaria, sefialando lugar, dia y hora y estableciendo el orden
del dia de la misma.

7) Examinar y visar la Cuenta de Ingresos y Gastos que formule
la Tesoreria, los Presupuestos que confeccionen esta y la Contaduria
y la Memoria que redacte la Secretaria, a fin de someterlo todo ello
a la preceptiva aprobacion de la Asamblea General, y proponer a la
misma la cuantia de las cuotas de entrada y periddicas a satisfacer por
las personas colegiadas, asi como proponer el establecimiento de cuotas
extraordinarias, sefialando la finalidad de las mismas.
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k) Decidir la periodicitat i forma de recaptacio de les quotes col-le-
gials.

/) Convocar les eleccions dels carrecs de la propia Junta.

m) Administrar, cuidar, defensar, recaptar i distribuir els fons econo-
mics del Col-legi, obrint i gestionant els comptes bancaris necessaris i
constituir i cancel-lar deposits; adquirir, gravar i alienar qualsevol classe
de béns mobles, titols o valors, per a invertir tot o part del capital social
del Col-legi.

n) Administrar els béns patrimonials del Col-legi i realitzar tota
classe d’actes d’adquisicio, alienacié i gravamen de béns immobles.
Per a realitzar qualsevol d’aquests actes, excepte el d’administracid,
cal I’acord amb el vot favorable de les tres quartes parts dels membres
que integren la Junta de Govern. En el cas de I’adquisicio, alienacié o
gravamen d’immobles, sera precisa també 1’autoritzaci6 de I’ Assemblea
General.

0) Impedir, mitjancant les accions legals que procedisquen, 1’exerci-
ci de la professio opticooptométrica als qui no reunisquen les condicions
legals establides a aquest efecte i denunciar, si €s el cas, les persones
intruses davant les autoritats i tribunals competents.

p) Designar, en cas de litigi, persones professionals de I’advocacia
i el procuradoratge que hagen de defensar i representar els interessos
de la professio i del Col-legi davant tota classe d’autoritats i tribunals,
sense cap limitacio.

q) Concedir esments i distincions a qui estime pertinent, i proposar
a la Junta de Govern del Consell General la concessio de distincions en
I’ambit estatal.

r) Designar a les persones integrants de les comissions: audiolo-
gia, Optica comunitaria, visio i aprenentatge, contactologia, relacions
interprofessionals, joventut, divulgacio professio i evidéncia cientifica
i crear les comissions que considere necessaries per a ’estudi, gestio i
resolucio de qualsevol assumpte de caracter professional o col-legial.

s) Assenyalar la quantia de les dietes o despeses dels membres dels
organs rectors del Col-legi, per la seua assisténcia a reunions d’aquests.

f) Delegar aquelles de les seues funcions que estime pertinents en la
Comissié Permanent i en la Presidencia.

u) Designar a la representacio del Col-legi davant el Consell Gene-
ral de Col-legis d’Optics Optometristes

v) En general, totes les que li siguen encomanades expressament per
I’ Assemblea General.

Article 40. Reunions, convocatories, acords i votacions i actes

La Junta de Govern del Col-legi es reunira, com a minim, una vega-
da al semestre i quantes vegades siga necessari segons el parer de la
Presidéncia o de la Comissié Permanent, o a sol-licitud de tres membres
de la mateixa Junta.

En una de les seues reunions, dins del primer semestre de 1’any,
s’examinara i visara el Compte General d’Ingressos i Despeses, la
Memoria i els Pressupostos, per a sotmetre-ho tot aixo a la preceptiva
aprovacio de I’Assemblea General.

Les reunions quedaren validament constituides quan es troben pre-
sents com a minim la meitat més un dels seus membres. L’assisténcia a
les reunions és obligatoria per a tots els membres de la Junta, presencial
o telematicament, no sent possible la delegacio, havent de comunicar
previament, si és el cas, la impossibilitat d’acudir a aquestes.

Les convocatories per a les reunions de la Junta de Govern del Col-
legi es faran per escrit signat per la Secretaria, per ordre i amb el visat
de la Presidéncia i acompanyades de 1’ordre del dia corresponent, amb
una antelaciéo minima de set dies i es cursaran directament a tots els seus
membres. En casos d’urgéncia es podra convocar amb una antelacio
minima de tres dies.

No podran prendre acords sobre assumptes que no figuren en 1’ordre
del dia, excepte quan constituida la Junta de Govern amb tots els seus
membres, decidisquen, per unanimitat, estudiar-los i adoptar acords
sobre aquests, i en aquest cas aquests seran plenament valids. Els acords
es prendran per majoria dels membres presents, excepte en les ocasions
en que es requerisca una majoria especifica. Tindra vot personal cada
membre, decidint, en cas d’empat, el vot de qualitat de la Presidéncia.

Les votacions podran ser secretes quan en la reuni6 aixi ho decidis-
ca la Presidéncia o almenys ho sol-liciten quatre membres assistents a
aquesta.

k) Decidir la periodicidad y forma de recaudacion de las cuotas
colegiales.

/) Convocar las elecciones de los cargos de la propia Junta.

m) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos
economicos del Colegio, abriendo y gestionando las cuentas bancarias
necesarias y constituir y cancelar depdsitos; adquirir, gravar y enajenar
cualquier clase de bienes muebles, titulos o valores, para invertir todo o
parte del capital social del Colegio.

n) Administrar los bienes patrimoniales del Colegio y realizar toda
clase de actos de adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes inmue-
bles. Para realizar cualquiera de estos actos, excepto el de administra-
cion, es preciso el acuerdo con el voto favorable de las tres cuartas
partes de los miembros que integran la Junta de Gobierno. En el caso
de la adquisicion, enajenacion o gravamen de inmuebles, serd precisa
también la autorizacion de la Asamblea General.

0) Impedir, mediante las acciones legales que procedan, el ejercicio
de la profesion Optico-optométrica a quienes no retnan las condiciones
legales establecidas al efecto y denunciar, en su caso, a las personas
intrusas ante las autoridades y tribunales competentes.

p) Designar, en caso de litigio, a personas profesionales de la aboga-
cia y la procuraduria que hayan de defender y representar los intereses
de la profesion y del Colegio ante toda clase de autoridades y tribunales,
sin limitacion alguna.

q) Conceder menciones y distinciones a quien estime pertinente, y
proponer a la Junta de Gobierno del Consejo General la concesion de
distinciones en el ambito estatal.

r) Designar a las personas integrantes de las comisiones: audiologia,
optica comunitaria, vision y aprendizaje, contactologia, relaciones inter-
profesionales, juventud, divulgacion profesion y evidencia cientifica y
crear cuantas comisiones considere necesarias para el estudio, gestion y
resolucion de cualquier asunto de caracter profesional o colegial.

s) Sefialar la cuantia de las dietas o gastos de los miembros de los
organos rectores del Colegio, por su asistencia a reuniones de los mis-
mos.

t) Delegar aquellas de sus funciones que estime pertinentes en la
Comision Permanente y en la Presidencia.

u) Designar a la representacion del Colegio ante el Consejo General
de Colegios de Opticos-Optometristas

v) En general, todas las que le sean encomendadas expresamente
por la Asamblea General.

Articulo 40. Reuniones, convocatorias, acuerdos y votaciones y
actas

La Junta de Gobierno del Colegio se reunird, como minimo, una vez
al semestre y cuantas veces sea necesario a juicio de la Presidencia o
de la Comision Permanente, o a solicitud de tres miembros de la propia
Junta.

En una de sus reuniones, dentro del primer semestre del afio, se
examinard y visara la Cuenta General de Ingresos y Gastos, la Memoria
y los Presupuestos, para someterlo todo ello a la preceptiva aprobacion
de la Asamblea General.

Las reuniones quedaran validamente constituidas cuando se encuen-
tren presentes como minimo la mitad mas uno de sus miembros. La asis-
tencia a las reuniones es obligatoria para todos los miembros de la Junta,
presencial o telematicamente, no siendo posible la delegacion, debiendo
comunicar previamente, en su caso, la imposibilidad de acudir a ellas.

Las convocatorias para las reuniones de la Junta de Gobierno del
Colegio se haran por escrito firmado por la Secretaria, por orden y con
el visado de la Presidencia y acompaiiadas del orden del dia correspon-
diente, con una antelacion minima de siete dias y se cursaran directa-
mente a todos sus miembros. En casos de urgencia se podra convocar
con una antelaciéon minima de tres dias.

No podran tomarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el
orden del dia, salvo cuando constituida la Junta de Gobierno con todos
sus miembros, decidan, por unanimidad, estudiarlos y adoptar acuerdos
sobre ellos, en cuyo caso estos seran plenamente validos. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de los miembros presentes, salvo en las ocasiones en
que se requiera una mayoria especifica. Tendra voto personal cada miem-
bro, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la Presidencia.

Las votaciones podran ser secretas cuando en la reunion asi lo deci-
da la Presidencia o al menos lo soliciten cuatro miembros asistentes a
la misma.



Num. 9639 / 14.07.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45374

Els acords de la Junta de Govern, excepte norma en contra a 1’hora
d’adoptar-los, son immediatament executius.

S’algaran actes de les reunions que celebre la Junta de Govern, que
s’estendran en el llibre corresponent, o bé mitjangant la seua informa-
titzacié o extensid per qualsevol altre mitja mecanic, que garantisca la
seua autenticitat.

D’aquestes actes es remetra copia a la totalitat de membres de la
Junta, en el termini maxim de deu dies.

Article 41. La Presidencia

Correspon a la presidéncia ostentar la maxima representacio del
Col-legi i de tots els seus organs de govern, davant els poders publics,
tribunals de qualsevol classe i jurisdiccio dins de la demarcaci6 territo-
rial del Col-legi, entitats, corporacions i persones juridiques o naturals
de qualsevol ordre.

Tindra, a més, les segiients facultats, atribucions i obligacions:

a) Vetlar pel més exacte compliment de les disposicions legals, de
quant es prevé en els presents Estatuts i de les resolucions o acords que
adopten les autoritats i els organs de govern del Col-legi.

b) Dirigir el Col-legi i els seus organs rectors.

¢) Com a representant maxim del Col-legi, podra atorgar els man-
dats de poder que siguen precisos a favor de professionals del procura-
doratge i de qualsevol altre professional, i designar els professionals de
I’advocacia, per a litigar o per a exercitar accions de qualsevol ordre o
classe, sense cap limitacid, que afecten la professio i als interessos del
Col-legi i de les persones col-legiades, formulant a aquest efecte tot
tipus d’accions, excepcions i recursos en els processos que el Col-legi
promoga o en els quals siga part, davant les autoritats, organismes i
tribunals de qualsevol grau i jurisdiccio.

d) Autoritzar amb la seua signatura les comunicacions oficials, revi-
sant la correspondéncia i el funcionament dels serveis administratius
quan ho estime convenient, i actuar en tota classe d’assumptes en els
quals el Col-legi haja d’intervindre, podent delegar part de les seues
atribucions en la Vicepresidéncia quan ho estime necessari.

e) Fixar I’ordre del dia de totes les reunions dels organs de govern
del Col-legi i de les Comissions, convocar i presidir totes aquestes, diri-
gir els seus debats i obrir, suspendre i tancar les sessions d’aquestes, i
dirimir amb el seu vot de qualitat els empats que resulten en les votaci-
ons que en aquestes es produisquen.

/) Proposar a la Comissio Permanent el nomenament de membres de
la Junta de Govern del Col-legi que vagen a formar part de les Comis-
sions o Ponéncies que siguen necessaries per al millor estudi i resolucid
dels assumptes que interessen al Col-legi. Per a formar part de les matei-
xes podran igualment nomenar a qualsevol persona col-legiada que no
siga membre d’Organs de govern col-legial.

2) Denunciar i demandar davant els tribunals de justicia o davant els
organismes publics competents, a les persones que exercisquen actes de
la professio de 1I’Optica i I’optometria sense tindre la titulaci6 requerida
ni cap dret legal per a aixo.

h) Autoritzar amb el seu vistiplau les convocatories i les actes de
quantes reunions se celebren i visar les certificacions que expedisca la
Secretaria i els informes que s’emeten pels organs directius i del Col-le-
gi o algun dels seus membres.

i) Resoldre les consultes que li formulen les persones col-legiades,
podent delegar en qualsevol membre de la Junta aquesta atribucio6 en
cas que ho estime oporttl.

j) Convocar les eleccions de membres de la Junta de Govern.

k) Ordenar els pagaments que hagen de efectuar amb carrec als fons
del Col-legi, i autoritzar la retirada de fons d’aquest.

/) Suspendre els actes que considere nuls de ple dret donant compte
d’aixo a la Junta de Govern en la primera reunioé que aquesta celebre.

m) Les facultats que expressament li delegue la Junta de Govern.

n) Adoptar qualsevol resolucid que estime urgent en defensa dels
interessos de la professio, del Col-legi i de les persones col-legiades, i
caldra donar compte d’aquesta a la Junta de Govern en la seua primera
reunio, per a la seua aprovacio.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno, salvo prevision en contrario
a la hora de adoptarlos, son inmediatamente ejecutivos.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Junta de Gobier-
no, que se extenderan en el libro correspondiente, o bien mediante su
informatizacion o extension por cualquier otro medio mecénico, que
garantice su autenticidad.

De dichas actas se remitira copia a la totalidad de miembros de la
Junta, en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 41. La Presidencia

Corresponde a la presidencia ostentar la maxima representacion del
Colegio y de todos sus organos de gobierno, ante los poderes publicos,
tribunales de cualquier clase y jurisdiccion dentro de la demarcacion
territorial del Colegio, entidades, corporaciones y personas juridicas o
naturales de cualquier orden.

Tendra, ademas, las siguientes facultades, atribuciones y obliga-
ciones:

a) Velar por el mas exacto cumplimiento de las disposiciones lega-
les, de cuanto se previene en los presentes Estatutos y de las resolucio-
nes o acuerdos que adopten las autoridades y los 6rganos de gobierno
del Colegio.

b) Dirigir el Colegio y sus 6rganos rectores.

¢) Como representante maximo del Colegio, podra otorgar los man-
datos de poder que sean precisos a favor de profesionales de la procu-
raduria y de cualquier otro profesional, y designar los profesionales de
la abogacia, para litigar o para ejercitar acciones de cualquier orden o
clase, sin limitacion alguna, que afecten a la profesion y a los intereses
del Colegio y de las personas colegiadas, formulando al efecto todo
tipo de acciones, excepciones y recursos en los procesos que el Colegio
promueva o en los que sea parte, ante las autoridades, organismos y
tribunales de cualquier grado y jurisdiccion.

d) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales, revisando
la correspondencia y el funcionamiento de los servicios administrativos
cuando lo estime conveniente, y actuar en toda clase de asuntos en los
que el Colegio deba intervenir, pudiendo delegar parte de sus atribucio-
nes en la Vicepresidencia cuando lo estime necesario.

e) Fijar el orden del dia de todas las reuniones de los 6rganos de
gobierno del Colegio y de las Comisiones, convocar y presidir todas
ellas, dirigir sus debates y abrir, suspender y cerrar las sesiones de las
mismas, y dirimir con su voto de calidad los empates que resulten en las
votaciones que en las mismas se produzcan.

/) Proponer a la Comision Permanente el nombramiento de miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio que vayan a formar parte de
las Comisiones o Ponencias que sean necesarias para el mejor estudio y
resolucion de los asuntos que interesen al Colegio. Para formar parte de
las mismas podran igualmente nombrarse a cualquier persona colegiada
que no sea miembro de 6rganos de gobierno colegial.

g) Denunciar y demandar ante los tribunales de justicia o ante los
organismos publicos competentes, a las personas que ejerzan actos de
la profesion de la Optica y la optometria sin tener la titulacion precisa ni
derecho legal alguno para ello.

h) Autorizar con su visto bueno las convocatorias y las actas de
cuantas reuniones se celebren y visar las certificaciones que expida la
Secretaria y los informes que se emitan por los o6rganos directivos y del
Colegio o alguno de sus miembros.

i) Resolver las consultas que le formulen las personas colegiadas,
pudiendo delegar en cualquier miembro de la Junta dicha atribucion en
caso de que lo estime oportuno.

7) Convocar las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

k) Ordenar los pagos que hayan de efectuarse con cargo a los fondos
del Colegio, y autorizar la retirada de fondos del mismo.

/) Suspender los actos que considere nulos de pleno derecho dando
cuenta de ello a la Junta de Gobierno en la primera reunion que esta
celebre.

m) Las facultades que expresamente le delegue la Junta de Gobier-
no.

n) Adoptar cualquier resoluciéon que estime urgente en defensa de
los intereses de la profesion, del Colegio y de las personas colegiadas,
debiendo dar cuenta de la misma a la Junta de Gobierno en su primera
reunion, para su aprobacion.
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Article 42. Vicepresidencia

La vicepresidencia dura a terme totes aquelles funcions que li con-
ferisca la Presidéncia, assumint totes les d’aquesta en cas de vacant,
renuncia, incompatibilitat, abstencid, recusacid, abséncia, vacances,
malaltia, defunci6 o qualsevol altre suposit d’analoga naturalesa.

Si no pogueren exercir les funcions inherents a la Presidéncia ni el
seu carrec electe ni, si és el cas, la Vicepresideéncia, a causa d’impedi-
ment justificat o causa legal, exercira les seues funcions el membre de
la Junta de Govern més antic, i en cas d’empat, el de més edat.

Article 43. Secretaria

Correspon a la secretaria:

a) Executar els acords de 1I’Assemblea General, Junta de Govern i
Comissio Permanent, aixi com les resolucions que, conformement amb
aquests Estatuts, adopte la Presidéncia.

b) Donar compte a la Presidéncia de totes les sol-licituds i comuni-
cacions que es reben en el Col-legi.

¢) Informar la Junta de Govern i als seus membres, amb facultat
d’iniciativa, de quants assumptes siguen de la competéncia dels organs
rectors del Col-legi, i auxiliar en la seua missio a la Presidéncia, ori-
entant i promocionant totes les iniciatives d’ordre técnic-professional
hagen de adoptar.

d) Redactar, per a presentar a la Junta de Govern, la Memoria que
reculla les activitats desenvolupades durant I’exercici anterior pels
organs de govern del Col-legi.

e) Redactar, expedir i signar, amb el visat de la Presidéncia, tota
classe de certificacions i les convocatories per a tota mena de reunions
d’organs de govern del Col-legi, aixi com les actes d’aquestes reunions.

/) Portar els llibres d’actes, de registre i fitxers necessaris, i tindre al
seu carrec |’arxiu i el segell del Col-legi.

2) Signar tota la correspondéncia, excepte aquella que es reserve a
la Presidéncia o siga convenient que porte la seua signatura.

h) Dirigir els serveis administratius del Col-legi, dirigir el seu per-
sonal i assenyalar a qui estiga sota el seu carrec les normes d’actuacio
necessaries per al millor funcionament d’aquests serveis, proposant a
la Presidéncia i a la Comissié Permanent, quan ho estime necessari, les
iniciatives que jutge convenients per a aconseguir un optim funciona-
ment de la Secretaria, aixi com el nomenament, substitucid o destitucio
de personal, previ el compliment de les formules i accions legals que
pertoquen en cada cas.

Article 44. Tresoreria

Correspon a la tresoreria:

a) Custodiar els fons del Col-legi, que recaptara i administrara,
ingressant-los i retirant-los juntament amb la Presidéncia en els comp-
tes bancaris oberts a aquest efecte, i de la mateixa manera constituir i
cancel-lar deposits quan 1’acorde la Junta de Govern.

b) Portar, amb 1’ajuda i col-laboraci6 del personal administratiu, la
comptabilitat del Col-legi.

c) Formalitzar, sotmetent-la a discussio i visat de la Junta de
Govern, el Compte General d’Ingressos 1 Despeses i redactar, junta-
ment amb la comptadoria, el Pressupost d’ingressos i despeses per a
I’exercici economic, i tot aixo ha de sotmetre aquesta Junta de Govern
a ’aprovaci6 definitiva de I’ Assemblea General.

d) Informar la Presidéncia i a la Junta de Govern de la situacio eco-
nomica del Col-legi, quan se li requerisca a tal finalitat.

e) Exercir les funcions de la Secretaria en cas d’abséncia justificada
del seu titular.

Article 45. Comptadoria

Es competéncia de la comptadoria:

a) Inspeccionar la comptabilitat del Col-legi i portar I’inventari
detallat dels béns d’aquest.

b) Intervindre en les operacions relacionades amb els comptes ban-
caris i les ordres de pagament donades per la Presidéncia, amb facultat
en tot moment per a prendre quantes mesures estime necessaries per a
salvaguardar amb eficacia els fons del Col-legi.

¢) Figurar com a cotitular en els comptes i deposits bancaris.

Articulo 42. Vicepresidencia

La vicepresidencia llevara a cabo todas aquellas funciones que le
confiera la Presidencia, asumiendo todas las de esta en caso de vacante,
renuncia, incompatibilidad, abstencion, recusacion, ausencia, vacacio-
nes, enfermedad, fallecimiento o cualquier otro supuesto de analoga
naturaleza.

Si no pudieran ejercer las funciones inherentes a la Presidencia ni su
cargo electo ni, en su caso, la Vicepresidencia, a causa de impedimento
justificado o causa legal, desempeiiara sus funciones el miembro de la
Junta de Gobierno mas antiguo, y en caso de empate el de mayor edad.

Articulo 43. Secretaria

Corresponde a la secretaria:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, Junta de Gobierno
y Comision Permanente, asi como las resoluciones que, con arreglo a
estos Estatutos, adopte la Presidencia.

b) Dar cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes y comunica-
ciones que se reciban en el Colegio.

¢) Informar a la Junta de Gobierno y a sus miembros, con facultad
de iniciativa, de cuantos asuntos sean de la competencia de los 6rganos
rectores del Colegio, y auxiliar en su mision a la Presidencia, orientando
y promocionando cuantas iniciativas de orden técnico-profesional deban
adoptarse.

d) Redactar, para presentar a la Junta de Gobierno, la Memoria que
recoja las actividades desarrolladas durante el ejercicio anterior por los
organos de gobierno del Colegio.

e) Redactar, expedir y firmar, con el visado de la Presidencia, toda
clase de certificaciones y las convocatorias para todo tipo de reuniones
de d6rganos de gobierno del Colegio, asi como las actas de estas reu-
niones.

1) Llevar los libros de actas, de registro y ficheros necesarios, y
tener a su cargo el archivo y el sello del Colegio.

g) Firmar toda la correspondencia, excepto aquella que se reserve a
la Presidencia o sea conveniente que lleve su firma.

h) Dirigir los servicios administrativos del Colegio, ostentando la
jefatura del personal del mismo y sefialar a quien esté bajo su cargo las
normas de actuacion precisas para el mejor funcionamiento de dichos
servicios, proponiendo a la Presidencia y a la Comision Permanente,
cuando lo estime necesario, las iniciativas que juzgue convenientes para
conseguir un 6ptimo funcionamiento de la Secretaria, asi como el nom-
bramiento, sustitucion o destitucion de personal, previo el cumplimiento
de las formulas y acciones legales a que haya lugar en cada caso.

Articulo 44. Tesoreria

Corresponde a la tesoreria:

a) Custodiar los fondos del Colegio, que recaudard y administrara,
ingresandolos y retirandolos juntamente con la Presidencia en las cuen-
tas bancarias abiertas al efecto, y del mismo modo constituir y cancelar
depdsitos cuando lo acuerde la Junta de Gobierno.

b) Llevar, con la ayuda y colaboracion del personal administrativo,
la contabilidad del Colegio.

¢) Formalizar, sometiéndola a discusion y visado de la Junta de
Gobierno, la Cuenta General de Ingresos y Gastos y redactar, juntamen-
te con la contaduria, el Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio
economico, todo lo cual ha de someter dicha Junta de Gobierno a la
aprobacion definitiva de la Asamblea General.

d) Informar a la Presidencia y a la Junta de Gobierno de la situacion
economica del Colegio, cuando se le requiera a tal fin.

e) Ejercer las funciones de la Secretaria en caso de ausencia justi-
ficada de su titular.

Articulo 45. Contaduria

Es competencia de la contaduria:

a) Inspeccionar la contabilidad del Colegio y llevar el inventario
detallado de los bienes del mismo.

b) Intervenir en las operaciones relacionadas con las cuentas banca-
rias y las ordenes de pago dadas por la Presidencia, con facultad en todo
momento para tomar cuantas medidas estime necesarias para salvaguar-
dar con eficacia los fondos del Colegio.

¢) Figurar como cotitular en las cuentas y depositos bancarios.
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d) Confeccionar, juntament amb la tresoreria, i presentar en la Junta
de Govern els Pressupostos d’ingressos i despeses per a sotmetre’ls a
I’aprovaci6 definitiva de I’ Assemblea General.

e) Informar la Junta de Govern i a la Presidencia de 1’estat economic
i financer del Col-legi.

Article 46. Certificats de signatura electronica

Les persones que ocupen els carrecs de Presidéncia, Vicepresiden-
cia, Secretaria, Tresoreria i Comptadoria, estan facultades per a sol-lici-
tar, descarregar, instal-lar, renovar, suspendre, renovar, revocar i utilitzar
qualssevol certificats de signatura electronica emesos per la Fabrica
Nacional de Moneda i Timbre-Reial Casa de la Moneda o per altres
prestadors de serveis de certificacio, tant els certificats expressats en
les lleis, com qualssevol altres dels emesos per la dita Fabrica Nacional
i altres prestadors de serveis de certificacio electronica, inclosos, pero
no limitades, a certificats de persona fisica, de representant de persona
juridica, de representant d’entitat personalitat juridica, de dispositiu
mobil, de servidor, de components persona juridica, de components, de
signatura de codi, de personal al servei de les administracions publiques,
de seu electronica, de segell electronic per a ’actuacié administrativa
automatitzada i qualssevol altres certificats electronics que pogueren
sorgir amb posterioritat de conformitat amb 1’estat de la técnica.

La sol-licitud del certificat de signatura electronica podran rea-
litzar-la davant les oficies de registre de 1’Agencia Estatal d’ Admi-
nistraci6 Tributaria o davant unes altres oficies de registre delegades
d’organs, organismes o entitats que exercisquen funcions publiques,
aixi com davant les oficines o registres que designen els prestadors de
serveis de certificacio.

Les activitats compreses anteriorment comprendra la utilitzacio
del certificat de signatura electronica davant: I’Administracié general
de I’Estat, comunitats autonomes, entitats locals i els seus organismes
publics, societats, mancomunitats, consorcis o qualssevol altres ens amb
o sense personalitat juridica vinculats o dependents de les anteriors,
incloent 1’administracio institucional, territorial o periférica i organs
reguladors; també fer tramits davant oficines i funcionaris publics de
qualsevol administracio, registres publics, agéncies tributaries, tribu-
nals economics administratius de competéncia o de comptes, notaries,
col-legis professionals, sindicats, autoritats eclesiastiques, organismes
de la Uni6 Europea i internacionals, organs jurisdiccionals, fiscalies,
juntes i jurats, juntes arbitrals, cambres de comerg, organs constitucio-
nals i qualssevol altres organs, agéncies, ens o organismes de qualsevol
administracio i altres entitats creades i per crear, en qualsevol de les
seues branques, dependéncies o serveis de qualssevol administracions
nacionals, de la Uni6 Europea i internacionals, aixi mateix podra actuar
davant persones fisiques, juridiques, entitats, societats i comunitats amb
i sense personalitat juridica, organismes, agrupacions, associacions, fun-
dacions, ONG i altres ens drets privat previstos en 1’ordenament juridic
espanyol, de la Unié Europea i internacionals, per a la realitzacio, via
electronica mitjangant la utilitzacié del certificat de signatura electro-
nica del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana
i pel seu compte, de les facultats incloses per a cada carrec en aquests
Estatuts.

Article 47. Vocals

Els qui ocupen les vocalies tindran com a funcions:

a) Col-laborar en els treballs de la Junta de Govern, exercint les
funcions que els siguen assignades.

b) Formar part de les comissions o ponéncies que es constituisquen i
se’ls nomene per a I’estudi i desenvolupament de qiiestions o assumptes
determinats.

Article 48. Peérdua de la condicié de membres de la Junta de Govern

Es perdra la condicié de membre de la Junta de Govern per les
segiients causes:

a) Per rentncia de la persona interessada.

b) Per nomenament per a carrec public o privat, que segons el parer
de la Junta de Govern siga incompatible amb la de membre d’aquesta.

¢) Per condemna, mitjangant senténcia ferma, que porte aparellada
la inhabilitacié per a carrec public o col-legial.

d) Confeccionar, juntamente con la tesoreria, y presentar en la Junta
de Gobierno los Presupuestos de ingresos y gastos para someterlos a la
aprobacion definitiva de la Asamblea General.

e) Informar a la Junta de Gobierno y a la Presidencia del estado
econdmico y financiero del Colegio.

Articulo 46. Certificados de firma electronica

Las personas que ostenten los cargos de Presidencia, Vicepresi-
dencia, Secretaria, Tesoreria y Contaduria, estan facultadas para soli-
citar, descargar, instalar, renovar, suspender, renovar, revocar y utilizar
cualesquiera certificados de firma electronica emitidos por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros
prestadores de servicios de certificacion, tanto los certificados expresa-
dos en las leyes, como cualesquiera otros de los emitidos por la citada
Fabrica Nacional y otros prestadores de servicios de certificacion elec-
tronica, incluidos, pero no limitadas, a certificados de persona fisica,
de representante de persona juridica, de representante de entidad per-
sonalidad juridica, de dispositivo moévil, de servidor, de componentes
persona juridica, de componentes, de firma de codigo, de personal al
servicio de las administraciones publicas, de sede electronica, de sello
electronico para la actuacién administrativa automatizada y cualesquiera
otros certificados electronicos que pudieran surgir con posterioridad de
conformidad con el estado de la técnica.

La solicitud del certificado de firma electronica podran realizarla
ante las oficias de registro de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria o ante otras oficias de registro delegadas de 6rganos, organismos
o entidades que ejerzan funciones publicas, asi como ante las oficinas
o registros que designen los prestadores de servicios de certificacion.

Las actividades comprendidas anteriormente comprendera la utiliza-
cion del certificado de firma electronica ante: la Administracion general
del Estado, comunidades auténomas, entidades locales y sus organis-
mos publicos, sociedades, mancomunidades, consorcios o cualesquiera
otros entes con o sin personalidad juridica vinculados o dependientes
de las anteriores, incluyendo la administracion institucional, territorial
o periférica y 6rganos reguladores; también realizar tramites ante Ofi-
cinas y Funcionarios Publicos de cualquier administracion, registros
publicos, agencias tributarias, tribunales econdmicos-administrativos de
competencia o de cuentas, notarias, colegios profesionales, sindicatos,
autoridades eclesidsticas, organismos de la unidén europea e interna-
cionales, 6rganos jurisdiccionales, fiscalias, juntas y jurados, juntas
arbitrales, camaras de comercio, rganos constitucionales y cualesquiera
otros organos, agencias, entes u organismos de cualquier administra-
cion y demas entidades creadas y por crear, en cualquiera de sus ramas,
dependencias o servicios de cualesquiera administraciones naciona-
les, de 1a Union Europea e internacionales, asimismo podra actuar ante
personas fisicas, juridicas, entidades, sociedades y comunidades con
y sin personalidad juridica, organismos, agrupaciones, asociaciones,
fundaciones, ong’s y demas entes derechos privado previstos en el orde-
namiento juridico espafiol, de la Union Europea e internacionales, para
la realizacion, via electronica mediante la utilizacion del certificado de
firma electrénica del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat
Valenciana y por su cuenta, de las facultades incluidas para cada cargo
en estos Estatutos.

Articulo 47. Vocales

Quienes ostenten las vocalias tendran como funciones:

a) Colaborar en los trabajos de la Junta de Gobierno, desempefiando
las funciones que les sean asignadas.

b) Formar parte de las comisiones o ponencias que se constituyan
y se les nombre para el estudio y desarrollo de cuestiones o asuntos
determinados.

Articulo 48. Pérdida de la condicion de miembros de la Junta de
Gobierno

Se perdera la condicion de miembro de la Junta de Gobierno por las
siguientes causas:

a) Por renuncia de la persona interesada.

b) Por nombramiento para cargo publico o privado, que a juicio de
la Junta de Gobierno sea incompatible con la de miembro de esta.

¢) Por condena, mediante sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargo publico o colegial.
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d) Per sanci6 ferma, recaiguda en expedient disciplinari, per falta
greu o molt greu, d’acord amb els presents Estatuts.

e) Per perdua de condici6 de persona col-legiada.

/) Per expiraci6 del terme o termini per al qual se’ls va triar o ree-
legir.

Article 49. Dietes i despeses de viatge

A la totalitat de membres de la Junta de Govern que assistisquen a
les reunions, aixi com als qui acudisquen a aquestes com a representants
de comissions, els seran abonats per la Tresoreria del Col-legi les des-
peses de desplagament que aixo els ocasione, en el mitja de transport
public utilitzat, o el quilometratge recorregut si utilitza vehicle privat,
aixi com les dietes corresponents.

La quantia, tant de les dietes com de les despeses de desplagament,
i sense perjudici del que s’acorde cada any amb motiu de I’aprovacio
dels pressupostos, els fixara la Junta de Govern, i les seues normes de
percepcid es desenvoluparan en el Reglament de Régim Interior.

Seccio tercera
La Comissié Permanent

Article 50. Composicio

Dins de la Junta de Govern del Col-legi, i quan aixi especificament
el decidisca aquesta, es constituira una Comissio Permanent que estara
integrada per:

a) La presidéncia.

b) La vicepresidéncia.

¢) La secretaria

d) La tresoreria.

e) La comptadoria.

Article 51. Reunions, convocatories, acords i actes

La Comissio Permanent, per delegacio de la Junta de Govern, tindra
les segiients atribucions:

a) Tramitar i resoldre els expedients de col-legiacid, procedint en la
forma establida en els presents Estatuts.

b) Executar els acords adoptats per I’Assemblea General i per la
Junta de Govern del Col-legi, seguint les directrius marcades per tots
dos organs de govern.

¢) Adoptar qualsevol resolucio que estime urgent en defensa dels
interessos de la professio opticooptomeétrica, del Col-legi o de les per-
sones col-legiades, fins i tot I’obertura d’expedients disciplinaris, de
I’acord dels quals donara compte a la Junta de Govern en la primera
reuni6 que aquesta celebre.

d) Elaborar i aprovar les normes necessaries per a I’0ptim funciona-
ment dels serveis administratius del Col-legi.

e) Vetlar pel més exacte compliment dels Estatuts del Consell
General de Col‘legis d’Optics Optometristes i els presents Estatuts, el
Reglament de Reégim Interior i les normes complementaries d’aquell
que puguen establir.

/) Nomenar, substituir o destituir el personal que preste els seus
serveis en el Col-legi, mitjangant acord adoptat per majoria simple dels
components de la Comissio, de I’acord de la qual informara de manera
immediata a la totalitat dels membres de la Junta de Govern.

2) Emetre quants informes sol-liciten les administracions publiques.

h) Qualsevol altra atribucié que li delegue la Junta de Govern o li
assigne I’ Assemblea General.

La Comissié Permanent es reunira totes els vegades que siga neces-
sari segons el parer de la Presidéncia, o de la Vicepresidéncia en absén-
cia d’aquesta, o quan ho sol-liciten almenys tres dels seus membres.

Les convocatories per a les seues reunions es faran amb les mateixes
formalitats que per a les de la Junta de Govern, amb una antelaci6 d’al-
menys cinc dies naturals. En casos d’urgéncia, la convocatoria podra
fer verbalment a cada membre i sense respectar 1’antelacio establida.

L’assisténcia podra ser presencial o per mitjans telematics. De totes
les convocatories s’enviara copia a la totalitat de membres de la Junta
de Govern, per a la seua informaci6.

Per a constituir i poder deliberar, sera necessaria 1’assisténcia de
la majoria dels qui componen la Comissio. Els acords es prendran per
majoria de persones presents i no podra adoptar cap sobre assumptes
que no figuren en I’ordre del dia, excepte quan constituida la Comissio

d) Por sancion firme, recaida en expediente disciplinario, por falta
grave o muy grave, de acuerdo con los presentes Estatutos.

e) Por pérdida de condicion de persona colegiada.

/) Por expiracion del término o plazo para el que se les eligio o
reeligio.

Articulo 49. Dietas y gastos de viaje

A la totalidad de miembros de la Junta de Gobierno que asistan a las
reuniones, asi como a quienes acudan a las mismas como representantes
de comisiones, les seran abonados por la Tesoreria del Colegio los gas-
tos de desplazamiento que ello les ocasione, en el medio de transporte
publico utilizado, o el kilometraje recorrido si utiliza vehiculo privado,
asi como las dietas correspondientes.

La cuantia, tanto de las dietas como de los gastos de desplazamien-
to, y sin perjuicio de lo que se acuerde cada afio con motivo de la apro-
bacion de los presupuestos, los fijara la Junta de Gobierno, y sus normas
de percepcion se desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interior.

Seccion tercera
La Comisioén Permanente

Articulo 50. Composicion

Dentro de la Junta de Gobierno del Colegio, y cuando asi especi-
ficamente lo decida esta, se constituira una Comision Permanente que
estara integrada por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

¢) La Secretaria

d) La tesoreria.

e) La contaduria.

Articulo 51. Reuniones, convocatorias, acuerdos y actas

La Comision Permanente, por delegacion de la Junta de Gobierno,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Tramitar y resolver los expedientes de colegiacion, procediendo
en la forma establecida en los presentes Estatutos.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por
la Junta de Gobierno del Colegio, siguiendo las directrices marcadas por
ambos 6rganos de gobierno.

¢) Adoptar cualquier resolucion que estime urgente en defensa de
los intereses de la profesion Optico-optométrica, del Colegio o de las
personas colegiadas, incluso la apertura de expedientes disciplinarios,
de cuyo acuerdo dara cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reu-
nién que esta celebre.

d) Elaborar y aprobar las normas precisas para el optimo funciona-
miento de los servicios administrativos del Colegio.

e) Velar por el mas exacto cumplimiento de los Estatutos del Conse-
jo General de Colegios de Opticos-Optometristas y los presentes Estatu-
tos, el Reglamento de Régimen Interior y las normas complementarias
de aquel que puedan establecerse.

/) Nombrar, sustituir o destituir al personal que preste sus servi-
cios en el Colegio, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de
los componentes de la Comision, de cuyo acuerdo informara de forma
inmediata a la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno.

2) Emitir cuantos informes soliciten las administraciones publicas.

h) Cualquier otra atribucion que le delegue la Junta de Gobierno o
le asigne la Asamblea General.

La Comision Permanente se reunird cuantas veces sea necesario a
juicio de la Presidencia, o de la Vicepresidencia en ausencia de esta, o
cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros.

Las convocatorias para sus reuniones se haran con las mismas for-
malidades que para las de la Junta de Gobierno, con una antelaciéon de
al menos cinco dias naturales. En casos de urgencia, la convocatoria
podra hacerse verbalmente a cada miembro y sin respetar la antelacion
establecida.

La asistencia podra ser presencial o por medios telematicos. De
todas las convocatorias se enviara copia a la totalidad de miembros de
la Junta de Gobierno, para su informacion.

Para constituirse y poder deliberar, sera necesaria la asistencia de la
mayoria de quienes componen la Comision. Los acuerdos se tomaran
por mayoria de personas presentes y no podra adoptarse ninguno sobre
asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo cuando constituida la
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Permanent amb la totalitat dels seus membres, decidisca, per unanimi-
tat, estudiar-los i adoptar acords sobre ells, i en aquest cas aquests seran
plenament valids.

S’algaran actes de les reunions que celebre la Comissié Permanent,
que s’estendran en el llibre corresponent, o bé mitjangant la seua infor-
matitzacio o extensio per qualsevol altre mitja mecanic, que garantisca
la seua autenticitat.

En qualsevol cas, sempre aniran signades per la Secretaria amb el
visat de la Presidéncia o Vicepresidéncia. D’aquestes actes es remetra
copia a cada membre de la Junta de Govern.

Dels acords o decisions que adopte es donara compte a la Junta de
Govern, per a ser ratificats per aquesta, si escau, en la primera reunid
que celebre. La Junta de Govern, si escau, podra revocar els acords que
siguen adoptats per la seua Comissié Permanent.

Qui assistisca a les reunions d’aquesta comissio, percebran les
dietes i despeses de desplagament que s’establisquen per la Junta de
Govern.

Seccid quarta
De les delegacions locals, comarcals i provincials

Article 52

La Junta de Govern podra designar una persona delegada per pro-
vincia, comarca o municipi, si és el cas, en aquelles provincies, comar-
ques o municipis que, per rad del nombre de persones col-legiades resi-
dents, faga convenient mantindre un contacte més proxim i immediat.

Les funcions de les persones delegades seran aquelles que els dele-
gue la Junta de Govern.

Els membres de la Junta de Govern també podran rebre designacio
com a personal delegat.

CAPITOL III
Eleccio dels organs de govern

Article 53. Condicions per a ser elegible i elector

Els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per eleccié lliure,
directa i secreta, en la qual podran participar totes les persones col-le-
giades, d’acord amb el procediment que assenyalen aquests Estatuts.

Amb caracter general son requisits exigibles a tota persona que
vulga formar part de la Junta de Govern estar col-legiada amb una anti-
guitat de col-legiacio exercent d’almenys cinc anys com a exercent resi-
dent en la Comunitat Valenciana; I’antiguitat per a la candidatura a Pre-
sidéncia sera d’almenys deu anys com a persona col-legiada exercent;
no haver incorregut en sancions disciplinaries fermes per faltes greus,
ni en inhabilitacio per senténcia ferma per a 1’exercici de la professio o
carrec public o trobar sotmés a qualsevol altra prohibici o incapacitat
legal o estatutaria o que s’hagueren adoptat sobre aquest mesures de
suport judicials al discapacitat que li impediren 1’exercici del carrec.
Aixi mateix, haura d’estar al corrent en les seues obligacions de caracter
economic amb el Col-legi.

Al carrec de vocal quart podran presentar persones col-legiades no
exercents amb almenys tres anys d’antiguitat, i seran exigibles la resta
dels requisits.

Tindran la condicié d’electors totes les persones col-legiades.

Article 54. Procediment electoral

El procediment electoral es regira pel que es disposa en els articles
segiients i pel que es disposa en la Llei reguladora del Régim electoral
general.

Article 55. Convocatoria d’eleccions

Les eleccions seran convocades per la Presidéncia. La convocatoria
es realitzara amb una antelacié minima de dos mesos anteriors a la data
designada.

Article 56. Presentacio de candidatures

Després de la convocatoria d’eleccions les persones col-legiades
tindran un mes de termini per a presentar les seues candidatures, que
hauran d’estar signades per, almenys, deu persones col-legiades addi-
cionals que subscriuran la candidatura, havent d’estar els qui signen

Comision Permanente con la totalidad de sus miembros, decida, por
unanimidad, estudiarlos y adoptar acuerdos sobre ellos, en cuyo caso
estos seran plenamente validos.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Comision Per-
manente, que se extenderan en el libro correspondiente, o bien mediante
su informatizacion o extension por cualquier otro medio mecanico, que
garantice su autenticidad.

En cualquier caso, siempre iran firmadas por la Secretaria con el
visado de la Presidencia o Vicepresidencia. De estas actas se remitira
copia a cada miembro de la Junta de Gobierno.

De los acuerdos o decisiones que adopte se dara cuenta la Junta de
Gobierno, para ser ratificados por esta, si procede, en la primera reunion
que celebre. La Junta de Gobierno, en su caso, podra revocar los acuer-
dos que sean adoptados por su Comisién Permanente.

Quien asista a las reuniones de esta comision, percibiran las dietas y
gastos de desplazamiento que se establezcan por la Junta de Gobierno.

Seccion cuarta
De las Delegaciones locales, comarcales y provinciales

Articulo 52

La Junta de Gobierno podré designar una persona delegada por pro-
vincia, comarca o0 municipio, en su caso, en aquellas provincias, comar-
cas 0 municipios que por razén del nimero de personas colegiadas en
¢l residentes, haga conveniente mantener un contacto mas cercano e
inmediato.

Las funciones de las personas delegadas seran aquellas que les dele-
gue la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno también podran recibir
designacion como personal delegado.

CAPITULO III
Eleccion de los organos de gobierno

Articulo 53. Condiciones para ser elegible y elector

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion libre,
directa y secreta, en la cual podran participar todas las personas cole-
giadas, de acuerdo con el procedimiento que sefialan estos Estatutos.

Con caracter general son requisitos exigibles a toda persona que
quiera formar parte de la Junta de Gobierno estar colegiada con una
antigiiedad de colegiacion ejerciente de al menos cinco aflos como ejer-
ciente residente en la Comunitat Valenciana; la antigiiedad para la can-
didatura a Presidencia sera de al menos diez afios como persona colegia-
da ejerciente; no haber incurrido en sanciones disciplinarias firmes por
faltas graves, ni en inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la profesion o cargo publico o encontrarse sometido a cualquier otra
prohibicion o incapacidad legal o estatutaria o que se hubiesen adoptado
sobre el mismo medidas de apoyo judiciales al discapaz que le impidie-
sen el ejercicio del cargo. Asimismo, debera estar al corriente en sus
obligaciones de caracter econdémico con el Colegio.

Al cargo de vocal cuarto podran presentarse personas colegiadas
no ejercientes con al menos tres afios de antigiiedad, siendo exigibles el
resto de los requisitos.

Tendran la condicion de electores todas las personas colegiadas.

Articulo 54. Procedimiento electoral

El procedimiento electoral se regira por lo dispuesto en los articulos
siguientes y por lo previsto en la Ley Reguladora del Régimen Electoral
General.

Articulo 55. Convocatoria de elecciones

Las elecciones seran convocadas por la Presidencia. La convocato-
ria se realizara con una antelacion minima de dos meses anteriores a la
fecha designada.

Articulo 56. Presentacion de candidaturas

Tras la convocatoria de elecciones las personas colegiadas tendran
un mes de plazo para presentar sus candidaturas, que deberan estar fir-
madas por, al menos, diez personas colegiadas adicionales que suscri-
biran la candidatura, debiendo estar quienes firmen al corriente de sus
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al corrent de les seues obligacions col-legials. El Col-legi facilitara un
model de presentaci6 de candidatures.

Article 57. Aprovacio de les candidatures

La Comissié Permanent haura d’aprovar, o no, les candidatures pre-
sentades en el termini maxim de deu dies després de la finalitzaci6 de
1’atorgat per a la presentacié de candidatures.

Article 58. Candidatura unica

En el cas que, per a tots o algun dels organs de govern, es presentara
una candidatura Unica, la mateixa Comissié Permanent que resolga la
seua aprovacio proclamara electe a aquesta candidatura o candidatures
uniques.

Article 59. Constitucio de la mesa

La mesa electoral es constituira abans de I’inici de 1’elecci6 i comp-
tara amb tres membres: presidéncia, secretaria i vocalia de la taula, que
seran designats per la Comissié Permanent que aprove les candidatures.
Podran constituir una o més meses electorals. Cap persona candidata
podra ser designada com a membre de la mesa electoral.

Article 60. Funcions de la Mesa Electoral

Sén funcions de la Mesa Electoral:

— Vigilar el procés electoral i la seua adequacio als Estatuts.

— Estendre acta del desenvolupament i resultat de les eleccions.

— Resoldre els recursos i incidents que es plantegen durant la vota-
cid i escrutini.

Article 61. Personal interventor
Cadascuna de les persones candidates podran designar una persona
interventora o actuar ella mateixa com a tal.

Article 62. Votacio

Les persones col-legiades podran exercir el seu dret al vot de mane-
ra personal, per correu o per sistemes electronics o telematics.

Existiran dues urnes en cada taula, una per a recollir el vot de les
persones col-legiades exercents i una altra per a les no exercents.

Per a exercir el dret al vot de manera personal hauran de compa-
réixer davant la Mesa Electoral i acreditar la seua condici6 de persona
col-legiada mitjangant I’exhibici6 del carnet col-legial, del Document
Nacional d’Identitat, del passaport o del permis de conduir.

Per a exercir el vot per correu hauran de remetre la seua papereta de
vot dins d’un sobre i est, al seu torn, en un altre sobre en I’exterior del
qual hauran de figurar les dades personals de qui vote i la seua signatura
i contindra, en el seu interior, el sobre del vot i una fotocopia del seu
Document Nacional d’Identitat.

El vot emés per correu haura d’estar a la disposicio de la Mesa Elec-
toral abans de donar per finalitzada la votacid presencial. Tot vot rebut
després d’aqueix moment no sera computat.

El sistema de votacio per sistemes electronics o telematics requerira
el seu previ desenvolupament pel Reglament de régim interior.

Article 63. Escrutini

S’iniciara I’escrutini immediatament després de finalitzar la votacio.
La presidencia de la Mesa Electoral o el membre de la taula en el qual
delegue obrira cadascun dels sobres dient, de viva veu, el nom de la
candidatura o candidatures, exhibint la papereta a la resta d’integrants
de la Mesa Electoral i del personal interventor.

Article 64. Proclamacio

Finalitzat I’escrutini, la presidéncia anunciara el seu resultat, pro-
clamar seguidament electes les candidatures que hagueren obtingut per
a cada carrec el major nombre de vots. En cas d’empat s’entendra gua-
nyador de I’eleccio qui figure amb major temps d’exercici en el mateix
Col-legi.

Les candidatures electes prendran possessio dels seus carrecs en
la segiient reuni6 dels organs de govern que es produisca, i en aqueix
moment juraran o prometran acatament a la Constitucid i a la resta de
I’ordenament juridic, aixi com complir els deures del carrec i mantindre
la confidencialitat de les deliberacions dels organs de govern.

obligaciones colegiales. El Colegio facilitara un modelo de presentacion
de candidaturas.

Articulo 57. Aprobacion de las candidaturas

La Comision Permanente debera aprobar o no, las candidaturas
presentadas en el plazo maximo de diez dias tras la finalizacion del
otorgado para la presentacion de candidaturas.

Articulo 58. Candidatura vunica

En el supuesto de que, para todos o alguno de los érganos de gobier-
no, se presentard una candidatura unica, la misma Comision Permanente
que resuelva su aprobacion proclamara electo a dicha candidatura o
candidaturas Uinicas.

Articulo 59. Constitucion de la mesa

La mesa electoral se constituira antes del inicio de la eleccion y con-
tara con tres miembros: presidencia, secretaria y vocalia de la mesa, que
seran designados por la Comision Permanente que apruebe las candida-
turas. Podran constituirse una o méas mesas electorales. Ninguna persona
candidata podra ser designada como miembro de la mesa electoral.

Articulo 60. Funciones de la Mesa Electoral

Son funciones de la Mesa Electoral:

— Vigilar el proceso electoral y su adecuacion a los Estatutos.

— Levantar acta del desarrollo y resultado de las elecciones.

— Resolver los recursos e incidentes que se planteen durante la vota-
cion y escrutinio.

Articulo 61. Personal interventor
Cada una de las personas candidatas podran designar una persona
interventora o actuar ella misma como tal.

Articulo 62. Votacion

Las personas colegiadas podran ejercer su derecho al voto de forma
personal, por correo o por sistemas electrénicos o telematicos.

Existiran dos urnas en cada mesa, una para recoger el voto de las
personas colegiadas ejercientes y otra para las no ejercientes.

Para ejercer el derecho al voto de forma personal deberan compare-
cer ante la Mesa Electoral y acreditar su condicion de persona colegiada
mediante la exhibicion del carné colegial, del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o del carné de conducir.

Para ejercer el voto por correo deberan remitir su papeleta de voto
dentro de un sobre y este, a su vez, en otro sobre en cuyo exterior debe-
ran figurar los datos personales de quien vote y su firma y contendra, en
su interior, el sobre del voto y una fotocopia de su Documento Nacional
de Identidad.

El voto emitido por correo debera estar a disposicion de la Mesa
Electoral antes de dar por finalizada la votacion presencial. Todo voto
recibido después de ese momento no sera computado.

El sistema de votacion por sistemas electronicos o telematicos
requerira su previo desarrollo por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 63. Escrutinio

Se iniciara el escrutinio inmediatamente después de finalizar la
votacion. La presidencia de la Mesa Electoral o el miembro de la mesa
en el que delegue abrird cada uno de los sobres diciendo, de viva voz, el
nombre de la candidatura o candidaturas, exhibiendo la papeleta al resto
de integrantes de la Mesa Electoral y del personal interventor.

Articulo 64. Proclamacion

Finalizado el escrutinio, la presidencia anunciara su resultado, pro-
claméandose seguidamente electas las candidaturas que hubieren obte-
nido para cada cargo el mayor niimero de votos. En caso de empate se
entendera ganador de la eleccion quien figure con mayor tiempo de
ejercicio en el propio Colegio.

Las candidaturas electas tomaran posesion de sus cargos en la
siguiente reunion de los 6rganos de gobierno que se produzca, y en ese
momento juraran o prometeran acatamiento a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico, asi como cumplir los deberes del cargo y
mantener la confidencialidad de las deliberaciones de los 6rganos de
gobierno.
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TITOLV
Régim economic i forma de control de les despeses

Article 65. Ingressos i despeses

Per a atendre les despeses de manteniment dels serveis del Col-legi
d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana, al seu sosteniment
i per al compliment de les seues finalitats, previstos i detallats en els
presents Estatuts, comptara amb els segiients recursos economics:

a) Amb I’import que es recapte per la quota d’entrada que abonen
les persones col-legiades, que sera fixada per I’ Assemblea General.

b) Amb I’import que es recapte per la quota periodica que abonen
les persones col-legiades, que sera fixada per I’Assemblea General.

¢) Amb I’import de les quotes extraordinaries que 1’ Assemblea
General fixe, que es destinara exclusivament a les finalitats per als quals
concretament s’acorden.

d) Els ingressos que puga obtindre pels seus propis mitjans, com
ara formacio, publicacions, impresos, dictamens, assessoraments, etc.

e) Els donatius, subvencions, o uns altres de similar naturalesa que
es concedisquen al Col-legi per qualsevol persona fisica o juridica, i els
béns mobles o immobles que, per heréncia, donaci6 o qualsevol altre
titol no lucratiu entren a formar part del patrimoni del Col-legi.

/) Les rendes i fruits de tota classe de béns i drets que posseisca el
Col-legi.

2) Qualsevol altre tipus d’ingrés que procedisca legalment.

Si no foren aprovats els pressupostos ordinaris per 1’Assemblea
General, es consideraran automaticament prorrogats els de 1’exercici
econdmic anterior.

Per a disposar dels fons del Col-legi, seran necessaries, conjunta-
ment dues signatures de membres de la Comissiéo Permanent, havent
de ser, almenys una d’elles de la Presidéncia, de la Tresoreria i/o de la
Comptadoria.

En cas de resultat comptable positiu de I’exercici, aquest podra ser
invertit en la forma que estime oportu la Junta de Govern, i sempre en
benefici dels interessos de la professio i de les persones col-legiades.

Els ingressos corresponents a sancions imposades en expedients
disciplinaris es destinaran sempre a formacio i/o a finalitats socials.

Article 66. Control de les despeses

El Col-legi, en cada exercici pressupostari, haura de sotmetre els
seus comptes a auditoria externa, en la forma que establisca I’ Assem-
blea General, sense perjudici de la funci6 fiscalitzadora que corresponga
als Organismes Publics legalment habilitats per a aixo.

TiTOL VI
Tipificacio de les infraccions i sancions, procediment
disciplinari i 0rgans competents per a la seua aplicacio

Article 67. Principis generals

Les persones col-legiades estaran subjectes a responsabilitat disci-
plinaria en cas d’infraccio dels seus deures professionals i/o col-legials,
i aixo sense perjudici de la responsabilitat penal, civil o de qualsevol
altre tipus en la qual poden incérrer pels mateixos actes.

Només podran imposar sancions disciplinaries en virtut d’un expe-
dient instruit a aquest efecte; d’acord amb el procediment establit en
aquest capitol.

La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern o a la
Comissi6é Permanent en cas de delegaci6. Els acords sancionadors seran
executius quan esgoten la via administrativa.

Article 68. Classificacio de les faltes

Les faltes disciplinaries es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

1. Sén mancades molt greus:

a) L’exercici de la professio sense la preceptiva col-legiacio en qua-
litat d’exercent en el Col-legi corresponent.

b) Tindre contractada a una persona amb titulacié universitaria
d’optica i optometria que exercisca la professié sense haver col-legiat.

TITULO V
Régimen econémico y forma de control de los gastos

Articulo 65. Ingresos y gastos

Para atender a los gastos de mantenimiento de los servicios del
Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana, a su
sostenimiento y para el cumplimiento de sus fines, previstos y deta-
llados en los presentes Estatutos, contara el mismo con los siguientes
recursos econoémicos:

a) Con el importe que se recaude por la cuota de entrada que abonen
las personas colegiadas, que sera fijada por la Asamblea General.

b) Con el importe que se recaude por la cuota periddica que abonen
las personas colegiadas, que sera fijada por la Asamblea General.

¢) Con el importe de las cuotas extraordinarias que la Asamblea
General fije, que se destinara exclusivamente a los fines para los que
concretamente se acuerden.

d) Los ingresos que pueda obtener por sus propios medios, tales
como formacion, publicaciones, impresos, dictamenes, asesoramientos,
etc.

e) Los donativos, subvenciones, u otros de similar naturaleza que se
concedan al Colegio por cualquier persona fisica o juridica, y los bienes
muebles o inmuebles que, por herencia, donacién o cualquier otro titulo
no lucrativo entren a formar parte del patrimonio del Colegio.

/) Las rentas y frutos de toda clase de bienes y derechos que posea
el Colegio.

g) Cualquier otro tipo de ingreso que legalmente proceda.

Si no fueran aprobados los presupuestos ordinarios por la Asamblea
General, se consideraran automaticamente prorrogados los del ejercicio
econdmico anterior.

Para disponer de los fondos del Colegio, seran necesarias, conjun-
tamente dos firmas de miembros de la Comision Permanente, debiendo
ser, al menos una de ellas de la Presidencia, de la Tesoreria y/o de la
Contaduria.

En caso de resultado contable positivo del ejercicio, este podra
ser invertido en la forma que estime oportuno la Junta de Gobierno, y
siempre en beneficio de los intereses de la profesion y de las personas
colegiadas.

Los ingresos correspondientes a sanciones impuestas en expedientes
disciplinarios se destinaran siempre a formacion y/o a fines sociales.

Articulo 66. Control de los gastos

El Colegio, en cada ejercicio presupuestario, debera someter sus
cuentas a auditoria externa, en la forma que establezca la Asamblea
General, sin perjuicio de la funcion fiscalizadora que corresponda a los
Organismos Publicos legalmente habilitados para ello.

TiTULO VI
Tipificacion de las infracciones y sanciones, procedimiento
disciplinario y 6rganos competentes para su aplicacion

Articulo 67. Principios generales

Las personas colegiadas estaran sujetas a responsabilidad discipli-
naria en caso de infraccion de sus deberes profesionales y/o colegiales,
y ello sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil o de cualquier otro
tipo en la que pueden incurrir por los mismos actos.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de un
expediente instruido a este efecto; de acuerdo con el procedimiento
establecido en este capitulo.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno o a la
Comision Permanente en caso de delegacion. Los acuerdos sancionado-
res seran ejecutivos cuando pongan fin a la via administrativa.

Articulo 68. Clasificacion de las faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion sin la preceptiva colegiacion en cali-
dad de ejerciente en el Colegio correspondiente.

b) Tener contratada a una persona con titulacion universitaria de
optica y optometria que ejerza la profesion sin haberse colegiado.
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¢) La col-laboraci6, I’encobriment o I’empara per a 1’exercici de les
activitats propies de la professio de 1’Optica i I’optometria per part de
qui no complisca els requisits necessaris.

d) La negligeéncia professional inexcusable.

e) La reiteracio de dues o més mancades greus.

/) Els actes o les omissions que, constituisquen ofensa greu a la
dignitat i conducta exigible en rad de la professio.

2) L’impagament de dues quotes anuals.

2. Sén faltes greus:

a) L’incompliment de qualsevol norma estatutaria o dels acords
adoptats pels organs de govern del Col-legi, llevat que constituisca falta
d’una altra entitat.

b) L’incompliment dels deures professionals de qui exercisca 1’0p-
tica i ’optometria amb mal per al prestigi de la professio o dels legitims
interessos de terceres persones.

¢) Els actes de desconsideracio envers les persones membres de la
Junta de Govern quan actuen en I’exercici de les seues funcions.

d) Els actes de desconsideracio envers les persones col-legiades en
I’exercici de la professio.

e) La reincidéncia en falta lleu.

/) Ocultacio, simulacio o falsificacio de dades que el Col-legi haja
de conéixer en 1’exercici de les seues funcions.

2) Actuacions publiques en notori desprestigi de la professié o d’al-
tres professionals, o amb menyspreu de 1’autoritat legitima del Col-legi.

h) Els actes relacionats en 1’apartat 1 anterior, quan no tinguen bas-
tant entitat per a ser considerats com molt greus.

i) La vulneraci6 de les normes de I’article 27.

j) La vulneracié de les normes deontologiques de la professio.

k) L’impagament d’una quota anual.

3. Son faltes lleus:

a) La negligencia en el compliment de normes estatutaries.

b) Les xicotetes infraccions dels deures que la professio imposa.

¢) La falta de compliment, en el temps i la forma que s’assenyale, de
requeriments formulats pels organs de govern del Col-legi.

d) Els actes relacionats en 1’apartat 2 anterior, quan no tinguen bas-
tant entitat per a ser considerats com a greus.

En cap cas es considerara mancada la inassisténcia de la persona
col-legiada a les Assemblees o reunions a les quals siga convocada.

Article 69. Sancions disciplinaries

Les faltes seran sancionades d’acord amb la seua importancia, amb
les sancions segiients:

1. Per faltes molt greus:

a) Expulsié del Col-legi.

b) Suspensi6 de I’exercici de la professio per temps d’un any i un
dia a quatre anys.

¢) Inhabilitacié per a ’exercici de carrecs col-legials en la Junta de
Govern per un temps d’entre cinc anys i un dia a huit anys.

d) Multa de set a trenta vegades I’import de la quota anual.

2. Per faltes greus:

a) Suspensio de ’exercici de la professio d’un mes a un any.

b) Inhabilitacio per a I’exercici de carrecs col-legials en la Junta de
Govern per un termini no superior a cinc anys.

¢) Multa de quatre a sis vegades I’import de la quota anual.

d) Amonestacio, per escrit, amb advertiment de suspensio.

3. Per faltes lleus:

a) Multa d’una a tres vegades I’import de la quota

b) Amonestacio escrita.

¢) Reprensio privada.

d) Amonestaci6 verbal.

Cadascuna de les sancions disciplinaries previstes en els apartats
anteriors portara aparellat el pagament de les despeses ocasionades per
la tramitacié de I’expedient, que seran determinats en els pressupostos
anuals que aprove 1’Assemblea General.

Article 70. Iniciacio del procediment disciplinari

El procediment disciplinari sera iniciat per acord de la Junta de
Govern d’ofici quan, per dentincia o per qualsevol altre mitja, haja tin-
gut coneixement de la comissié d’un fet que puga ser constitutiu de
falta.

¢) La colaboracion, el encubrimiento o el amparo para el ejercicio
de las actividades propias de la profesion de la dptica y la optometria
por parte de quien no retina los requisitos necesarios.

d) La negligencia profesional inexcusable.

e) La reiteracion de dos o mas faltas graves.

/) Los actos o las omisiones que, constituyan ofensa grave a la dig-
nidad y conducta exigible en razon de la profesion.

2) El impago de dos cuotas anuales.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de cualquier norma estatutaria o de los acuer-
dos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio, a menos que
constituya falta de otra entidad.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales de quien ejerza
la dptica y la optometria con dafio para el prestigio de la profesion o de
los legitimos intereses de terceras personas.

¢) Los actos de desconsideracion para con las personas miembros
de la Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones.

d) Los actos de desconsideracion para con las personas colegiadas
en el ejercicio de la profesion.

e) La reincidencia en falta leve.

f) Ocultacion, simulacion o falsificacion de datos que el Colegio
tenga que conocer en el ejercicio de sus funciones.

g) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o
de otros profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima del
Colegio.

h) Los actos relacionados en el apartado 1 anterior, cuando no ten-
gan bastante entidad para ser considerados como muy graves.

i) la vulneracion de las previsiones del articulo 27.

7) La vulneracion de las normas deontoldgicas de la profesion.

k) El impago de una cuota anual.

3. Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

b) Las pequeiias infracciones de los deberes que la profesion impo-
ne.

¢) La falta de cumplimiento, en el tiempo y la forma que se sefiale,
de requerimientos formulados por los 6rganos de gobierno del Colegio.

d) Los actos relacionados en el apartado 2 anterior, cuando no ten-
gan bastante entidad para ser considerados como graves.

En ningun caso se considerara falta la inasistencia de la persona
colegiada a las Asambleas o reuniones a las que sea convocada.

Articulo 69. Sanciones disciplinarias

Las faltas seran sancionadas de acuerdo con su importancia, con las
sanciones siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a) Expulsion del Colegio.

b) Suspension del ejercicio de la profesion por tiempo de un afio y
un dia a cuatro afios.

¢) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta
de Gobierno por un tiempo de entre cinco afios y un dia a ocho afios.

d) Multa de siete a treinta veces el importe de la cuota anual.

2. Por faltas graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion de un mes a un afio.

b) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de
Gobierno por un plazo no superior a cinco afios.

¢) Multa de cuatro a seis veces el importe de la cuota anual.

d) Amonestacion, por escrito, con advertencia de suspension.

3. Por faltas leves:

a) Multa de una a tres veces el importe de la cuota

b) Amonestacion escrita.

¢) Reprension privada.

d) Amonestacion verbal.

Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apartados
anteriores llevara aparejado el pago de los gastos ocasionados por la
tramitacion del expediente, que seran determinados en los presupuestos
anuales que apruebe la Asamblea General.

Articulo 70. Iniciacion del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario sera iniciado por acuerdo de la Junta
de Gobierno de oficio cuando, por denuncia o por cualquier otro medio,
haya tenido conocimiento de la comision de un hecho que pueda ser
constitutivo de falta.
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Article 71. Tramitacio del procediment

1. Abans de I’acord d’inici de I’expedient, la Junta de Govern podra
obrir o ordenar un periode d’informacio prévia, per un termini maxim
de dos mesos. Les actuacions prévies s’orientaran a determinar, amb la
major precisio possible, els fets susceptibles de motivar la incoacié del
procediment, la identificacio de la persona o persones que pogueren
resultar responsables i les circumstancies rellevants que concorreguen
en les unes i les altres.

2. En I’acord d’iniciaci6 de I’expedient disciplinari es nomenara una
persona encarregada de la instruccid i una de la secretaria, que tindran
I’obligacié de mantindre en secret totes les actuacions que es practiquen
al llarg de ’expedient fins a la seua resolucio, respecte a totes aquelles
que no siguen la propia persona interessada.

L’acord d’iniciaci6 haura de contindre, almenys:

a) Identificacid de la persona o persones presumptament respon-
sables.

b) Els fets que motiven la incoacié del procediment, la seua possible
qualificaci6 i les sancions que pogueren correspondre, sense perjudici
del que resulte de la instruccio.

¢) Identificaci6 de la persona instructora i secretaria del procedi-
ment, amb expressa indicacio del seu régim de recusacio.

d) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma
que li atribuisca tal competéncia, indicant la possibilitat que la persona
presumptament responsable puga reconéixer voluntariament la seua
responsabilitat, amb els efectes previstos en 1’article 85 de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e) Mesures de caracter provisional que s’hagen acordat per I’organ
competent per a iniciar el procediment sancionador, sense perjudici
de les quals es puguen adoptar durant el mateix de conformitat amb
I’article 56 de la Llei del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques.

/) Indicaci6 del dret a formular al-legacions i a I’audiéncia en el pro-
cediment i dels terminis per al seu exercici, aixi com indicacio que, en
cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut
de I’acord d’iniciacid, aquest podra ser considerat proposta de reso-
lucié quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat
imputada.

3. L’acord d’iniciacié es comunicara a la Comissié Deontologica,
amb trasllat de quantes actuacions existisquen sobre aquest tema, i es
notificara a les persones interessades, entenent en tot cas per tal a la
inculpada, atorgant-li un termini de quinze dies per a formular al-lega-
cions i proposar les proves que intenten valer per a la defensa dels seus
drets o interessos i també per a exercir el dret de recusacio respecte a
les persones nomenades com a encarregades de la instruccio i de la
secretaria. I[gualment, s’indicara la possibilitat que la presumpta persona
responsable puga reconéixer voluntariament la seua responsabilitat, la
qual cosa donara lloc, si escau, a dictar resolucié de conformitat.

La recusaci6 sera resolta per Junta de Govern, en el termini de set
dies. Aquesta resolucio no sera objecte de cap recurs. Si per la persona
interessada no es formularen al-legacions ni es proposara practica de
prova, el plec de carrecs tindra el caracter de Proposta de Resolucio, i
no sera procedent cap més notificacio a la persona interessada sin6 la
resoluci6 sancionadora mateixa.

4. Qui s’encarregue de la instruccié ordenara d’ofici, o a instancies
de part, la practica de les proves i actuacions que conduisquen a ’es-
brinament dels fets i les responsabilitats susceptibles de sancio i, a la
vista de les actuacions d’esbrinament inicials practicades, formulara
proposta de resolucio.

5. Si de les diligéncies i les proves inicials practicades no resulta
acreditada 1’existéncia d’infraccié o cap responsabilitat personal, es
proposara el sobreseiment de 1’expedient.

Aquesta resoluci6 es notificara a les persones interessades que
hagueren formulat la corresponent dentincia.

6. La proposta de resolucié expressara la sancio o les sancions que
al seu criteri hagen de imposar i els preceptes estatutaris o col-legi-
als que les establisquen, els pronunciaments relatius a 1’existéncia dels
danys i perjudicis que hagen resultat acreditats, 1’0rgan que imposara la
sancio i el precepte que atorga aquesta competencia.

7. La proposta de resolucio es notificara a les persones interessades
perque, en el termini de deu dies, puguen presentar-hi noves al-legacions.

8. Una vegada complits tots els tramits anteriors, la persona ins-
tructora elevara I’expedient a la Junta de Govern, que haura de dictar

Articulo 71. Tramitacion del procedimiento

1. Antes del acuerdo de inicio del expediente, la Junta de Gobierno
podra abrir u ordenar un periodo de informacioén previa, por un plazo
maximo de dos meses. Las actuaciones previas se orientaran a determi-
nar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar
la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o perso-
nas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes
que concurran en unas y otras.

2. En el acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario se nom-
brara una persona encargada de la instruccion y una de la secretaria, que
tendran la obligacion de mantener en secreto todas las actuaciones que
se practiquen a lo largo del expediente hasta su resolucion, respecto a
todas aquellas que no sean la propia persona interesada.

El acuerdo de iniciacion debera contener al menos:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente respon-
sables.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posi-
ble calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio
de lo que resulte de la instruccion.

¢) Identificaciéon de la persona instructora y secretaria del procedi-
miento, con expresa indicacion de su régimen de recusacion.

d) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma
que le atribuya tal competencia, indicando la posibilidad de que la per-
sona presuntamente responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85 de la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el
organo competente para iniciar el procedimiento sancionador, sin per-
juicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56 de la Ley del procedimiento administrativo comuin de
las administraciones publicas.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia
en el procedimiento y de los plazos para su ejercicio, asi como indi-
cacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto
sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, este podra ser considerado
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

3. El acuerdo de iniciacion se comunicara a la Comisién Deonto-
logica, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se
notificara a las personas interesadas, entendiendo en todo caso por tal a
la inculpada, otorgandole un plazo de quince dias para formular alega-
ciones y proponer las pruebas de que intenten valerse para la defensa de
sus derechos o intereses y también para ejercer el derecho de recusacion
respecto a las personas nombradas como encargadas de la instruccion y
de la secretaria. Igualmente, se indicara la posibilidad de que la presunta
persona responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabili-
dad, lo que dara lugar, en su caso, a dictar resolucion de conformidad.

La recusacion sera resuelta por Junta de Gobierno, en el plazo de
siete dias. Esta resolucion no sera objeto de ningun recurso. Si por la
persona interesada no se formulasen alegaciones ni se propusiese prac-
tica de prueba, el pliego de cargos tendra el caracter de Propuesta de
Resolucion, no procediendo mas notificacion a la persona interesada
que la resolucion sancionadora misma.

4. Quien se encargue de la instruccion ordenara de oficio, o a ins-
tancia de parte, la practica de las pruebas y actuaciones que conduzcan
a la averiguacion de los hechos y las responsabilidades susceptibles de
sancion y, a la vista de las actuaciones de averiguacion iniciales practi-
cadas, formulara propuesta de resolucion.

5. Si de las diligencias y las pruebas iniciales practicadas no resul-
tara acreditada la existencia de infraccion o responsabilidad personal
alguna, se propondra el sobreseimiento del expediente.

Esta resolucion se notificara a las personas interesadas que hubiesen
formulado la correspondiente denuncia.

6. La propuesta de resolucion expresara la sancion o las sanciones
que a su criterio deban imponerse y los preceptos estatutarios o colegia-
les que las establezcan, los pronunciamientos relativos a la existencia
de los dafios y perjuicios que hayan resultado acreditados, el érgano que
impondra la sancién y el precepto que otorga esta competencia.

7. La propuesta de resolucion se notificara a las personas interesadas
para que, en el plazo de diez dias, puedan presentar nuevas alegaciones.

8. Una vez cumplidos todos los tramites anteriores, la persona ins-
tructora elevara el expediente a la Junta de Gobierno, que tendra que
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una resolucié motivada, decidint totes les qiiestions que plantegen les
persones interessades i les que es deriven de I’expedient. No s’accep-
taran fets ni fonaments diferents dels que van servir com a base per al
plec de carrecs i la proposta de resolucid, amb independéncia de la seua
diferent valoracié juridica.

9. El termini maxim per a resoldre sera de sis mesos.

10. Iniciat un procediment sancionador, si la persona infractora
reconeix la seua responsabilitat, es podra resoldre el procediment amb
la imposicid de la sancié que procedisca. Quan la sancid tinga unica-
ment caracter pecuniari o bé calga imposar una sanci6 pecuniaria i una
altra de caracter no pecuniari pero s’ha justificat la improcedéncia de la
segona, el pagament voluntari pel presumpte responsable, en qualsevol
moment anterior a la resolucid, implicara la terminaci6 del procedi-
ment, excepte en el relatiu a la reposici6 de la situaci6 alterada o a la
determinaci6 de la indemnitzacio pels danys i perjudicis causats per la
comissio de la infraccio.

En tots dos casos, quan la sanci6 tinga unicament caracter pecuniari,
I’organ competent per a resoldre el procediment aplicara reduccions de,
com a minim, el 20 % sobre I’import de la sanci6 proposada, que seran
acumulables entre si. Les dites reduccions, hauran d’estar determinades
en la notificacié d’iniciacié del procediment i la seua efectivitat estara
condicionada al desistiment o renuncia de qualsevol accid o recurs en
via administrativa contra la sancio.

El percentatge de reduccio previst en aquest apartat podra ser incre-
mentat fins a un 50 %.

11. Contra la resolucié que pose fi a I’expedient, la persona inte-
ressada podra interposar recurs d’algada davant el Consell General de
Col-legis Optics Optometristes, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema a la data de la seua notificacio.

12. Les resolucions sancionadores no seran executives fins que no
haja recaigut, expressa o presumptament, resolucio del recurs d’alca-
da, o haja transcorregut el termini per a interposar-lo sense que aquest
s’haja presentat.

En aquests suposits, les resolucions podran adoptar les disposicions
cautelars necessaries per a garantir I’eficacia mentre no siguen execu-
tives.

13. Contra la resolucié que dicte el Consell General de Col-legis
d’Optics Optometristes, la persona interessada podra interposar recurs
contencios administratiu, davant la jurisdiccié de contenciosa adminis-
trativa.

14. Quan la persona denunciada és membre de la Junta de Govern,
la dentincia es remetra al Consell General de Col-legis d’Optics Opto-
metristes per a la incoacid, tramitacio i resolucio6 de la informacio previa
1, si escau, de I’expedient.

Article 72. Extincio de la responsabilitat disciplinaria

Prescripci6 i cancel-lacié de sancions.

1. De les faltes: Les faltes prescriuran:

a) Si son lleus, als sis mesos.

b) Les greus, als dos anys.

¢) Les faltes molt greus, als tres anys.

Els terminis de prescripcié comengaran a explicar a partir del dia en
qué s’hagueren comés presumptament.

2. De les sancions: Les sancions disciplinaries prescriuen:

a) Per faltes lleus, als sis mesos.

b) Per faltes greus, als dos anys.

¢) Per faltes molt greus, als tres anys.

Els terminis de prescripcié comengaran a comptar a partir de 1’en-
dema en qué adquirisca fermesa la resoluci6 per la qual s’imposa la
sancio.

La baixa com a persona col-legiada no extingeix la responsabilitat
contreta durant el periode de pertinenca a aquest, encara que determi-
nara la impossibilitat d’executar la sanci6é imposada. En aquest suposit
quedara en suspens I’execuci6 de la sancio, sent comunicada al Col-legi
corresponent, si la persona sancionada causara alta en qualsevol altre
Col-legi d’Optics Optometristes d’Espanya. A aquest efecte es donara
coneixement al Consell General de Col-legis d’Optics Optometristes de
la sancié imposada i de la falta de compliment d’aquesta.

A instancies de part interessada, la Junta de Govern podra acordar la
cancel-laci6 de 1’anotacio de les sancions disciplinaries en 1’expedient
col-legial, en consideraci6 a la gravetat de la sanci6. Amb la finalitat de

dictar una resolucion motivada, decidiendo todas las cuestiones que
planteen las personas interesadas y las que se deriven del expediente.
No se aceptaran hechos ni fundamentos diferentes de los que sirvieron
como base para el pliego de cargos y la propuesta de resolucion, con
independencia de su diferente valoracion juridica.

9. El plazo maximo para resolver sera de seis meses.

10. Iniciado un procedimiento sancionador, si la persona infractora
reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la
imposicion de la sancion que proceda. Cuando la sancion tenga unica-
mente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancioén pecuniaria
y otra de carécter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia
de la segunda, el pago voluntario por el presunto responsable, en cual-
quier momento anterior a la resolucion, implicara la terminacion del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicion de la situacion alte-
rada o a la determinacion de la indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados por la comision de la infraccion.

En ambos casos, cuando la sancion tenga inicamente caracter
pecuniario, el 6rgano competente para resolver el procedimiento apli-
cara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién
propuesta, siendo estos acumulables entre si. Las citadas reducciones,
deberan estar determinadas en la notificacion de iniciacion del procedi-
miento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia
de cualquier accidn o recurso en via administrativa contra la sancion.

El porcentaje de reduccion previsto en este apartado podra ser incre-
mentado hasta un 50 %.

11. Contra la resolucion que ponga fin al expediente, la persona
interesada podra interponer recurso de alzada ante el Consejo Gene-
ral de Colegios Opticos-Optometristas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.

12. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que
no haya recaido, expresa o presuntamente, resolucion del recurso de
alzada, o haya transcurrido el plazo para interponerlo sin que este se
haya presentado.

En estos supuestos, las resoluciones podran adoptar las disposicio-
nes cautelares necesarias para garantizar la eficacia mientras no sean
ejecutivas.

13. Contra la resolucion que dicte el Consejo General de Colegios
de Opticos-Optometristas, la persona interesada podré interponer recur-
so contencioso administrativo, ante la Jurisdiccion de lo contencioso-ad-
ministrativo.

14. Cuando la persona denunciada fuese miembro de la Junta de
Gobierno, la denuncia se remitira al Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas para la incoacion, tramitacion y resolucion de la
informacion previa y, en su caso, del expediente.

Articulo 72. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Prescripcion y cancelacion de sanciones.

1. De las faltas: Las faltas prescribiran:

a) Si son leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios.

¢) Las faltas muy graves, a los tres afos.

Los plazos de prescripcion comenzaran a contarse a partir del dia en
que se hubieran presuntamente cometido.

2. De las sanciones: Las sanciones disciplinarias prescribiran:

a) Por faltas leves, a los seis meses.

b) Por faltas graves, a los dos afios.

¢) Por faltas muy graves, a los tres afios.

Los plazos de prescripcion empezaran a contar a partir del dia
siguiente en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone
la sancion.

La baja como persona colegiada no extingue la responsabilidad con-
traida durante el periodo de pertenencia al mismo, aunque determinara
la imposibilidad de ejecutar la sancién impuesta. En este supuesto que-
dara en suspenso la ejecucion de la sancion, siendo comunicada al Cole-
gio correspondiente, si la persona sancionada causare alta en cualquier
otro Colegio de Opticos-Optometristas de Espaia. A tal efecto se dara
conocimiento al Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas
de la sancion impuesta y de la falta de cumplimiento de la misma.

A instancia de parte interesada, la Junta de Gobierno podra acor-
dar la cancelacion de la anotacion de las sanciones disciplinarias en el
expediente colegial, en consideracion a la gravedad de la sancién. Con
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formular aquella peticio sera necessari el transcurs de més de tres anys
des de la finalitzacio dels efectes de la sanci6 imposada.

TITOL VII
Reégim de recursos de les persones col-legiades enfront de les
resolucions del Col-legi

Article 73. Regim juridic dels actes i acords adoptats pels organs
de govern

1. El régim juridic dels actes i acords adoptats pels organs de govern
del Col-legi, quan estiguen sotmesos al dret administratiu, s’ajustaran al
que es disposa en Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques; a la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de col-legis professionals; a la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de
consells i col-legis professionals de la Comunitat Valenciana; a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public que, entre
altres mesures, regula en el capitol III del titol preliminar “els principis
de potestat sancionadora”, els quals resulten aplicables en el procedi-
ment disciplinari, als presents estatuts i als estatuts del Consell General
de Col-legis d’Optics Optometristes.

2. Els actes i resolucions subjectes a dret administratiu emanats del
Col-legi no posen fi a la via administrativa.

3. Contra les resolucions dels organs de govern del Col-legi i els
actes de tramit, si aquests Ultims decidiren directament o indirectament
sobre fons de I’assumpte i determinaren la impossibilitat de continuar
el procediment, es pot interposar, amb caracter potestatiu, un recurs
d’alcada, en el termini d’un mes, davant el Consell General de Col-legis
d’Optics Optometristes.

El recurs es presentara davant la propia Junta de Govern del Col-
legi, que I’elevara, amb els seus antecedents i I’informe que siga pro-
cedent, al Consell General, dins dels deu dies segiients a la data de
presentaci6. En formular el recurs, la part recurrent podra sol-licitar la
suspensio de I’acord recorregut.

4. Contra els acords en matéria d’eleccions, que no tinga un altre
recurs o termini previst especialment, podra interposar recurs d’algada,
en el termini excepcional de deu dies habils, mitjancant escrit que es
presentara en el Col-legi, que el remetra amb el seu informe i els ante-
cedents que van donar lloc a I’acord, al Consell General de Col-legis
d’Optics Optometristes, en el termini de tres dies habils, per a la seua
tramitacio i resolucié d’acord amb els seus Estatuts Generals.

Article 74. Notificacio dels acords

Els acords que s’adopten i que afecten situacions personals hauran
de ser notificats a les persones interessades, fent-los saber els recursos
que poden entaular contra ells, organ col-legial o judicial davant el qual
hagueren de formular i el termini per a interposar-los.

Article 75. De [’execucio dels acords

Tots els acords de 1’Assemblea General i de la Junta de Govern,
seran immediatament executius, excepte acord motivat en contra pres
pel propi organ que els va adoptar.

TITOL VIII
Procediment de segregacio o dissolucié

Article 76. Segregacio, fusié o absorcio

La segregacio o, si és el cas, la fusid o I’absorcid requerira acord
adoptat en Assemblea General Extraordinaria expressament convocada
a aquest efecte, a la qual haura de concérrer un nombre de persones
col-legiades no inferior al vint-i-cinc per cent del total.

Per a la seua aprovacid s’haura d’obtindre el vot favorable de la
meitat més un de les persones assistents, presents o representades, com-
plint la resta dels requisits previstos en I’article 8 de la Llei 6/1997, de
4 de desembre de la Generalitat Valenciana de Col-legis Professionals,
aixi com amb el Reglament de desenvolupament d’aquesta aprovat per
Decret 4/2002, de 8 de gener.

el fin de formular aquella peticion sera necesario el transcurso de mas
de tres afios desde la finalizacion de los efectos de la sancion impuesta.

TITULO VII
Régimen de recursos de las personas colegiadas frente a las
resoluciones del Colegio

Articulo 73. Régimen juridico de los actos y acuerdos adoptados
por los organos de gobierno

1. El régimen juridico de los actos y acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Colegio, en cuanto estén sometidos al derecho
administrativo, se ajustaran a lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales;
alaLey 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesiona-
les de la Comunitat Valenciana; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que, entre otras medidas, regula en
el Capitulo III del Titulo Preliminar “los principios de potestad sancio-
nadora”, los cuales resultan aplicables en el procedimiento disciplinario,
a los presentes Estatutos y a los Estatutos del Consejo General de Cole-
gios de Opticos-Optometristas.

2. Los actos y resoluciones sujetos a derecho administrativo emana-
dos del Colegio no ponen fin a la via administrativa.

3. Contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio y
los actos de tramite, si estos ultimos decidieran directa o indirectamente
sobre fondo del asunto y determinaran la imposibilidad de continuar
el procedimiento, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas.

El recurso se presentara ante la propia Junta de Gobierno del Cole-
gio, que lo elevard, con sus antecedentes y el informe que proceda, al
Consejo General, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de pre-
sentacion. Al formularse el recurso, la parte recurrente podra solicitar la
suspension del acuerdo recurrido.

4. Contra los acuerdos en materia de elecciones, que no tenga otro
recurso o plazo previsto especialmente, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo excepcional de diez dias habiles, mediante escrito
que se presentara en el Colegio, que lo remitira con su informe y los
antecedentes que dieron lugar al acuerdo, al Consejo General de Cole-
gios de Opticos-Optometristas, en el plazo de tres dias habiles, para su
tramitacion y resolucion de acuerdo con sus Estatutos Generales.

Articulo 74. Notificacion de los acuerdos

Los acuerdos que se adopten y que afecten a situaciones personales
deberan ser notificados a las personas interesadas, haciéndoles saber
los recursos que pueden entablar contra ellos, érgano colegial o judicial
ante el que hubieran de formularse y el plazo para interponerlos.

Articulo 75. De la ejecucion de los acuerdos

Todos los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobier-
no, seran inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado en contra
tomado por el propio 6rgano que los adopto.

TITULO VIII
Procedimiento de segregacion o disolucion

Articulo 76. Segregacion, fusion o absorcion

La segregacion o, en su caso, la fusion o la absorcion requerira
acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria expresamente
convocada a tal efecto, a la que debera concurrir un nimero de personas
colegiadas no inferior al veinticinco por ciento del total.

Para su aprobacion se debera obtener el voto favorable de la mitad
mas uno de las personas asistentes, presentes o representadas, cumplien-
do el resto de los requisitos previstos en el articulo 8 de la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de colegios profesio-
nales, asi como con el Reglamento de desarrollo de la misma aprobado
por Decreto 4/2002, de 8 de enero.
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Article 77. Dissolucio

La dissolucié del Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat
Valenciana podra ser proposada per la seua Junta de Govern, en acord
adoptat pel vot del setanta-cinc per cent dels seus membres, o per un
nombre de persones col-legiades que represente més de la meitat del
cens al moment de ser aquesta realitzada; havent de ser aprovada en
assemblea general extraordinaria, convocada a aqueix unic efecte, amb
el vot a favor de les tres quartes parts d’aquestes persones presents en
la reunio, que necessariament hauran de representar al seu torn els tres
cinquens del total de persones col-legiades censades en el moment de la
celebracio6 de I’ Assemblea.

En aquesta Assemblea s haura de decidir, amb el mateix percentatge
de vots, sobre si ’haver resultant de la liquidacio6 dels béns i drets propi-
etat del Col-legi es reparteix entre les persones col-legiades o es destina
a una o diverses organitzacions de caracter assistencial.

Adoptat en la forma expressada I’acord de dissoluci6 del Col-legi,
es remetra certificacio literal de I’acta de I’ Assemblea que el va decidir
a la conselleria corresponent de la Generalitat Valenciana per a anotacio
en el Registre de Col-legis Professionals adscrit a aquesta i es comuni-
cara al Consell General de Col-legis d’Optics Optometristes.

TITOL IX
Servei d’atenci6 a persones col-legiades i a persones consumidores
o usuaries

Article 78. Servei d’atencio a persones col-legiades i a persones
consumidores o usuaries

1. El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana,
dins de la seua demarcacid, haura d’atendre les queixes o reclamacions
presentades per les persones col-legiades. Aixi mateix, disposara d’un
servei d’atencio a les persones consumidores i usuaries, que necessari-
ament tramitara i resoldra totes les queixes i reclamacions referides a
I’activitat col-legial o professional de les persones col-legiades que es
presenten per qualsevol persona consumidora o usuaria que contracte
els serveis professionals, aixi com per associacions i organitzacions
amb potestat per a la seua representacié i/o defensa dels seus interessos.

2. El servei d’atencio a les persones consumidores o usuaries, resol-
dra sobre la queixa o reclamacio6 segons siga procedent: bé informant
sobre el sistema extrajudicial de resoluci6 de conflictes, bé remetent
I’expedient als organs col-legials competents per a instruir els oportuns
expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant qual-
sevol altra decisié conforme a dret.

3. La presentacio de queixes i reclamacions es podra realitzar per
via electronica i a distancia.

Article 79. Finestreta unica

1. El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana
disposara d’una pagina web perque, a través de la finestreta inica pre-
vista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de serveis i el seu exercici, qui exercisca o pretenga exercir la
professio puga realitzar tots els tramits necessaris per a la col-legiacio,
el seu exercici i la seua baixa en el Col-legi, a través d’un nic punt, per
via electronica i a distancia.

Es fara el necessari perque, a través d’aquesta finestreta unica, les
persones exercents de la professio puguen de manera gratuita:

a) Obtindre tota la informaci6 i formularis necessaris per a I’accés
a |’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentacio i sol-licituds necessaries, incloent
la de la col-legiacid.

c) Conéixer ’estat de tramitacié dels procediments en els quals
tinga consideracio de persona interessada i rebre la corresponent noti-
ficacio dels actes de tramit preceptius i la resolucié d’aquests pel Col-
legi, inclosa la notificacio dels expedients disciplinaris quan no fora
possible per altres mitjans.

d) Convocar a les persones col-legiades a les Juntes Generals ordi-
naries i extraordinaries i posar en el seu coneixement 1’activitat piblica
i privada del Col-legi Professional.

2. A través de la referida finestreta unica, per a la millor defensa
dels drets de les persones consumidores i usuaries, el Col-legi d’Optics

Articulo 77. Disolucion

La disolucién del Colegio de Opticos-Optometristas de la Comuni-
tat Valenciana podra ser propuesta por su Junta de Gobierno, en acuerdo
adoptado por el voto del setenta y cinco por ciento de sus miembros, o
por un nimero de personas colegiadas que represente mas de la mitad
del censo al momento de ser esta realizada; debiendo ser aprobada en
Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese tinico efecto, con el
voto a favor de las tres cuartas partes de estas personas presentes en la
reunion, que necesariamente tendran que representar a su vez los tres
quintos del total de personas colegiadas censadas en el momento de la
celebracion de la Asamblea.

En dicha Asamblea se debera decidir, con el mismo porcentaje de
votos, sobre si el haber resultante de la liquidacion de los bienes y dere-
chos propiedad del Colegio se reparte entre las personas colegiadas o se
destina a una o varias organizaciones de caracter asistencial.

Adoptado en la forma expresada el acuerdo de disolucion del Cole-
gio, se remitira certificacion literal del acta de la Asamblea que lo deci-
dio a la conselleria correspondiente de la Generalitat Valenciana para
anotacion en el Registro de Colegios Profesionales adscrito a la misma
y se comunicaré al Consejo General de Colegios de Opticos-Optome-
tristas.

TITULO IX
Servicio de atencion a personas colegiadas y a personas
consumidoras o usuarias

Articulo 78. Servicio de atencion a personas colegiadas y a perso-
nas consumidoras o usuarias

1. El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana,
dentro de su demarcacion, debera atender las quejas o reclamaciones
presentadas por las personas colegiadas. Asimismo, dispondra de un ser-
vicio de atencion a las personas consumidoras y usuarias, que necesa-
riamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas
a la actividad colegial o profesional de las personas colegiadas que se
presenten por cualquier persona consumidora o usuaria que contrate los
servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones con
potestad para su representacion y/o defensa de sus intereses.

2. El servicio de atencion a las personas consumidoras o usuarias,
resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando
sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitien-
do el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o
bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

3. La presentacion de quejas y reclamaciones se podra realizar por
via electronica y a distancia.

Articulo 79. Ventanilla unica

1. El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana
dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla unica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, quien ejerza o pretenda
ejercer la profesion pueda realizar todos los tramites necesarios para la
colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Ginico
punto, por via electronica y a distancia.

Se hard lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, las
personas ejercientes de la profesion puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los
que tenga consideracion de persona interesada y recibir la correspon-
diente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de
los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales ordi-
narias y extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica
y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de
los derechos de las personas consumidoras y usuarias, el Colegio de
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Optometristes de la Comunitat Valenciana oferira la segiient informacio,
que haura de ser clara, inequivoca i gratuita:

a) L’accés al Registre de persones col-legiades, que estara perma-
nentment actualitzat i en el qual constaran, almenys, les segiients dades:
nom i cognoms de les persones professionals col-legiades, numero de
col-legiacid, si disposa de la Validaci6 Periodica de la Col-legiacid
superada, titols oficials dels quals estiguen en possessid, domicilie pro-
fessional i situacié d’habilitacié professional.

b) L’accés al registre de societats professionals, que tindra el con-
tingut descrit en I’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
professionals.

¢) Les vies de reclamacio i els recursos que podran interposar en cas
de conflicte entre les persones consumidores i usuaries i alguna persona
col-legiada o el Col-legi professional.

d) Les dades de les associacions o organitzacions de persones con-
sumidores i usuaries a les quals els qui reben els serveis professionals
poden dirigir per a obtindre assisténcia.

e) El contingut del Codi Deontologic.

3. S’adoptaran les mesures necessaries per al compliment del que
es disposa en aquest article i incorporar per a aixo les tecnologies preci-
ses i crear i mantindre les plataformes tecnologiques que garantisquen
la interoperabilitat entre els diferents sistemes i ’accessibilitat de les
persones amb discapacitat. Per a aixo el Col-legi d’Optics Optome-
tristes de la Comunitat Valenciana i, si és el cas, els Consells Generals
i autonomics podran posar en marxa els mecanismes de coordinacio i
col-laboracid necessaris, inclusivament amb les corporacions d’altres
professions.

4. El Col-legi d’Optics Optometristes de la Comunitat Valenciana
facilitara al Consell General, i si és el cas al Consell Autonomic, la
informacio concernent a les altes, baixes i qualssevol altres modificaci-
ons que afecten els Registres de persones col-legiades i de societats pro-
fessionals, perqué en prengueu coneixement i anotacié en els Registres
centrals de persones col-legiades i de societats professionals d’aquells.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

En tot el que no estiga previst expressament en els presents Estatuts
sera d’aplicacio supletoria el que s’estableix en els Estatuts Generals del
Consell General de Col-legis d’Optics Optometristes.

Segona

Els presents Estatuts, una vegada, aprovats per I’Assemblea General
Constituent, seran comunicats a la conselleria corresponent de la Gene-
ralitat per a la seua inscripcid en el Registre de Col-legis Professionals i
al Consell General de Col-legis d’Optics Optometristes.

Tercera
Aquests estatuts entraran en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Opticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana ofrecera la siguiente
informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de personas colegiadas, que estara perma-
nentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguien-
tes datos: nombre y apellidos de las personas profesionales colegia-
das, namero de colegiacion, si dispone de la Validacion Periddica de
la Colegiacion superada, titulos oficiales de los que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre las personas consumidoras y usuarias y algu-
na persona colegiada o el Colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de personas con-
sumidoras y usuarias a las que quienes reciban los servicios profesiona-
les pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Codigo Deontologico.

3. Se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas
y crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen la inte-
roperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las per-
sonas con discapacidad. Para ello el Colegio de Opticos-Optometristas
de la Comunitat Valenciana y, en su caso, los Consejos Generales y
autondmicos podran poner en marcha los mecanismos de coordinacién
y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de otras pro-
fesiones.

4. El Colegio de Opticos-Optometristas de la Comunitat Valencia-
na facilitara al Consejo General, y en su caso al Consejo Autonomi-
co, la informacién concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras
modificaciones que afecten a los Registros de personas colegiadas y
de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los
Registros centrales de personas colegiadas y de sociedades profesiona-
les de aquellos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En todo lo que no esté previsto expresamente en los presentes Esta-
tutos sera de aplicacion supletoria lo establecido en los Estatutos Gene-
rales del Consejo General de Colegios de Opticos— Optometristas.

Segunda

Los presentes Estatutos, una vez, aprobados por la Asamblea Gene-
ral Constituyente, seran comunicados a la conselleria correspondiente
de la Generalitat para su inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y al Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas.

Tercera
Estos estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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