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1 Carta del Presidente 
 

 

Estimadas compañeras y compañeros: 
 
El año 2024 quedará, sin duda, grabado en nuestra memoria como uno de los más duros 
y exigentes que hemos vivido como colectivo profesional. La devastadora DANA que 
afectó a decenas de municipios de nuestra Comunitat no solo dejó tras de sí un rastro 
de destrucción material, sino que impactó profundamente en la vida personal y laboral 
de muchos ópticos-optometristas valencianos. A día de hoy, seguimos lamentando la 
pérdida irreparable de 228 vidas, a quienes desde el Colegio queremos rendir un sentido 
y respetuoso homenaje. 
 
Desde el primer momento, el Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat 
Valenciana se volcó en conocer de primera mano el alcance de los daños, contactar con 
cada uno de los compañeros afectados y canalizar todos los recursos posibles para 
contribuir a su recuperación. Lo hicimos con compromiso, sensibilidad y con la firme 
convicción de que, ante una tragedia de tal magnitud, ningún colegiado debía sentirse 
solo. 
 
Gracias a la generosidad de numerosos donantes, al trabajo incansable de la Junta de 
Gobierno, al personal del Colegio, al apoyo de voluntarios y empresas colaboradoras, y 
al esfuerzo económico sostenido del COOCV, hemos conseguido poner en marcha una 
red de ayudas que ha permitido reabrir numerosos establecimientos, recuperar 
viviendas y bienes esenciales, y facilitar que muchos profesionales pudieran retomar su 
actividad. 
 
A través de la cuenta solidaria y Bizum, se recaudaron 121.555,00 €, incluyendo los 
10.000 € aportados inicialmente por el Colegio. Hasta la fecha, hemos canalizado 
138.538,00 € en 229 ayudas directas a colegiados ópticos-optometristas. Dada la 
magnitud de los daños, se ha planificado un segundo pago, actualmente en curso (abril-
mayo de 2025), y un tercero previsto para enero de 2026. Todos los importes que 
exceden la recaudación de donaciones están siendo asumidos íntegramente con fondos 
propios del Colegio, en un esfuerzo decidido por no dejar a ningún colegiado sin apoyo. 
Además, hemos gestionado la distribución de 154 unidades de material e instrumental 
óptico, reforzando así nuestra ayuda con medios tangibles para la continuidad de la 
actividad profesional. 
 
Este trabajo ha sido posible gracias a la implicación personal, la colaboración 
institucional y la responsabilidad compartida. Hemos puesto a disposición de los 
afectados todos los medios humanos, logísticos y económicos a nuestro alcance.  
 
Y, pese al camino recorrido, esta labor continúa. Nuestro compromiso permanece 
intacto, y seguiremos acompañando a quienes aún necesitan apoyo para alcanzar una 
recuperación plena. 
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Más allá de la emergencia, durante los primeros diez meses del año, el Colegio centró 
sus esfuerzos en avanzar hacia un objetivo prioritario: posicionar a los ópticos-
optometristas en el lugar que merecen como profesionales sanitarios. Hemos trabajado 
por concienciar a la sociedad sobre la importancia de la salud visual y la prevención, y 
hemos seguido reclamando nuestra inclusión efectiva en el sistema público de salud de 
la Comunitat Valenciana. Para ello, intensificamos los contactos con todos los agentes 
sanitarios y estuvimos presentes en los espacios donde se toman decisiones relevantes 
para el futuro de la profesión. 
 
Conscientes de la necesidad de visibilizar nuestra labor ante la ciudadanía, apostamos 
firmemente por mejorar la comunicación institucional. En 2024 lanzamos distintas 
campañas de concienciación en los medios de comunicación con mayor audiencia de 
nuestra Comunitat, transmitiendo mensajes clave sobre la importancia de las revisiones 
visuales periódicas y recordando a la población que siempre tienen cerca a un óptico-
optometrista preparado para ofrecerles la mejor atención. 
 
Este compromiso con la excelencia también se refleja en la formación continuada. La 
Optometría avanza con rapidez y, por ello, redoblamos esfuerzos para garantizar a 
nuestros colegiados una formación accesible, actualizada y basada en la evidencia 
científica. Solo así podremos seguir ofreciendo un servicio sanitario de calidad y cumplir 
con las expectativas de la sociedad. 
 
Para concluir, quiero volver al inicio de estas líneas. Ha sido un año difícil y doloroso para 
muchos de nuestros compañeros, pero también un año que nos ha unido como 
colectivo. Como presidente del COOCV, siento un profundo orgullo por lo que, siendo 
un equipo y remando en el mismo sentido, hemos logrado juntos. Una vez más, los 
ópticos-optometristas hemos demostrado nuestra solidaridad, nuestra capacidad de 
superación y la fuerza que tenemos cuando actuamos unidos. 
 
Esa es, sin duda, la mayor enseñanza que nos deja este 2024 y el mejor impulso para el 
futuro. 
 
Con afecto y gratitud, 
 
 
Andrés Gené Sampedro 
Presidente COOCV 
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2 Órganos de Gobierno 
El Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana (COOCV) estará regido 
por los siguientes órganos de gobierno: 

a) La Asamblea General. 
b) La Junta de Gobierno. 
c) La Comisión Permanente. 
d) La Presidencia del colegio. 

(Artículo 28 de los Estatutos del COOCV) 

 

2.1 Composición 

 

Asamblea General 
La Asamblea General de Colegiados es el órgano supremo y soberano del Colegio y 
ostenta por ello la máxima autoridad de este; es la expresión de la voluntad de las 
personas colegiadas, y está integrada por la totalidad de las mismas en el ejercicio de 
sus derechos corporativos. 

Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribuciones básicas: 

a)  La aprobación o modificación de los Estatutos del Colegio y de su Reglamento de 
Régimen Interior. 

b) La aprobación de las cuentas del ejercicio económico, y los presupuestos de 
ingresos y gastos; así como de la fijación de la cuantía de las cuotas de entrada, 
ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer las personas colegiadas. 

c) La aprobación de la moción de censura, si procede, de la Junta de Gobierno, o de 
cualquiera de sus miembros. 

d) Y, en general, la adopción de cualquier clase de acuerdos conducentes al logro 
de los objetivos y finalidades del colegio, tanto a propuesta de la Junta de Gobierno 
como de las personas colegiadas, y siempre de acuerdo con el procedimiento que 
se recoge en los presentes Estatutos. 

(Artículo 29 de los Estatutos del COOCV) 
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Junta de Gobierno 

Composición: 

El Colegio estará regido por su Junta de Gobierno, que es el órgano encargado de la 
ejecución de los acuerdos de la Asamblea General, y asume la dirección, administración, 
programación y gestión del COOCV, correspondiéndole todas las competencias y 
atribuciones necesarias para la consecución de los fines del colegio y las específicamente 
previstas en estos estatutos. 

La Junta de Gobierno del Colegio es, en orden jerárquico, su segundo órgano de 
gobierno, y estará integrada por cargos únicos que ocuparán: 

a) La Presidencia 
b) La Vicepresidencia 
c) La Secretaría 
d) La Tesorería 
e) La Contaduría 
f) Primera Vocalía 
g) Segunda Vocalía  
h) Tercera Vocalía 
i) Cuarta Vocalía 
 

Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveerán por elección, por un periodo 
máximo de mandato de cuatro años, pudiendo ser todos objeto de reelección. 
La renovación de los cargos de la Junta de Gobierno se verificará por mitad, cada dos 
años. 
(Artículo 38 de los Estatutos del COOCV) 

Ninguno de ellos presenta conflicto de intereses o incompatibilidad para el ejercicio 
de su cargo en el COOCV en el periodo que abarca esta memoria. 

La Junta de Gobierno podrá designar una persona delegada por provincia, comarca o 
municipio, en su caso, en aquellas provincias, comarcas o municipios que por razón del 
número de personas colegiadas en él residentes, haga conveniente mantener un 
contacto más cercano e inmediato. 

Las funciones de las personas delegadas serán aquellas que les delegue la Junta de 
Gobierno. 
Los miembros de la Junta de Gobierno también podrán recibir designación como 
personal delegado. 

(Artículo 52 de los Estatutos del COOCV) 
 

Delegado comarcal de Alicante:    Delegados comarcales de Valencia:  

Calp: José Vicente Gilabert Vallés    Alberic: Salvador Alcaraz Abad
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Presidente 
Andrés Gené Sampedro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Vicepresidente     Secretario                     Tesorero                 Contadora 
   Rafael J. Pérez Cambrodí    Vicente Montalvá Beneyto           Sergio Civera López               Mar Argudo Iturriaga 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      Vocal 1º        Vocal 2º                      Vocal 3º        Vocal 4º 

J. Carlos Linero Giménez         Mª José Tarrazó Martí             Elena Santolaria Sanz      Maricruz Sánchez Parra 
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Comisión Permanente 
Dentro de la Junta de Gobierno del Colegio, y cuando así específicamente lo decida ésta, 
se constituirá una Comisión Permanente que estará integrada por: 

a) La Presidencia 
b) La Vicepresidencia 
c) La Secretaría 
d) La Tesorería 
e) La Contaduría 

 
(Artículo 50 de los Estatutos del COOCV) 
 
Actualmente está integrada por: 
 

a) La Presidencia: D. Andrés Gené Sampedro 
b)  La Vicepresidencia: D. Rafael José Pérez Cambrodí 
c)  La Secretaría: D. Vicente Montalvá Beneyto 
d)  La Tesorería: D. Sergio Civera López 
e)  La Contaduría: Dª. Mar Argudo Iturriaga 
 

La Presidencia 

Corresponde a la presidencia ostentar la máxima representación del Colegio y de todos 
sus órganos de gobierno, ante los poderes públicos, tribunales de cualquier clase y 
jurisdicción dentro de la demarcación territorial del colegio, entidades, corporaciones y 
personas jurídicas o naturales de cualquier orden.  

(Artículo 41 de los Estatutos del COOCV) 
 

2.2 Actividades 

 
"Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias, extraordinarias e informativas”. 
(Artículo 30 de los Estatutos del COOCV) 

La Asamblea General Ordinaria de Colegiados se reunió durante el año 2024 en dos 
ocasiones: 

▪ 23 de mayo 
▪ 30 de diciembre 

Asistiéndose a ellas de manera presencial y telemática. 
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La Junta de Gobierno del Colegio se reunirá, como mínimo, una vez al semestre y 
cuantas veces sea necesario a juicio de la Presidencia o de la Comisión Permanente, o a 
solicitud de tres miembros de la propia Junta”.  
 (Artículo 40 de los estatutos del COOCV) 

La Junta de Gobierno se ha reunido durante el año 2024 en nueve ocasiones:  

▪  26 de enero 
▪  09 de mayo 
▪  23 de mayo  
▪  19 de septiembre  
▪  26 de octubre  

▪  03 de noviembre 
▪  07 de noviembre 
▪  25 de noviembre 
▪  19 de diciembre 

 
“La Comisión Permanente se reunirá cuantas veces sea necesario a juicio de la 
Presidencia, o de la Vicepresidencia en ausencia de ésta, o cuando lo soliciten al menos 
tres de sus miembros”. 
(Artículo 51 de los Estatutos del COOCV) 

La Comisión Permanente se reunió durante el 2024 en quince ocasiones: 

▪ 11 de enero 
▪ 15 de febrero 
▪ 07 de marzo 
▪ 21 de marzo 
▪ 05 de abril 
▪ 16 de abril 
▪ 30 de abril 
▪ 11 de junio 
▪ 04 de julio 
▪ 30 de julio 
▪ 29 de agosto 
▪ 24 de septiembre 
▪ 17 de octubre 
▪ 21 de noviembre 
▪ 04 de diciembre 
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3 Comisión Deontológica 

 
La Comisión Deontológica será designada y cesada libremente por la Junta de Gobierno, 
y estará integrada por tres ponentes y un secretario, todos ellos colegiados y 
profesionales de reconocido prestigio, que sean considerados más adecuados para 
tratar las cuestiones y asuntos relacionados con la ética y deontología de la profesión. 
 
La Comisión Deontológica tendrá libertad de criterio y será autónoma en el 
cumplimiento de sus fines de asesoramiento y de emisión de consejos. Los fines del 
comité de deontología son: 
 
• Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos relacionados con 
materia de ética y deontología profesional, valorando la existencia o no de 
transgresiones a las normas que regulan dichas materias y dictaminando 
preceptivamente antes de que aquella adopte una decisión al respecto. 
 
• Informar preceptivamente con carácter previo y reservado en todos los 
procedimientos de tipo disciplinario, elevando a la Junta de Gobierno la propuesta que 
considere oportuna. 
 
• Asesorar a la Junta de Gobierno sobre materia de publicidad y, en general, sobre los 
casos de competencia desleal. 
 
• Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesión en materias 
de ética y deontología. 
 
• Elaborar informes, documentos y notas sobre cuestiones relevantes de ética y 
deontología que sean de interés general para los colegiados o para la sociedad, así como 
proponer actividades de estudio y debate con este fin. 
 
• Colaborar en la formación de los colegiados en la ética y deontología profesional, así 
como proponer dicha formación y los correspondientes programas de la misma. 
 
 
El Comité Deontológico está formado por los ópticos-optometristas: 
 

• Dª. Mª Eugenia Panach Algarra. Colegiada 2384 
• D. Vicente Roda Marzal. Colegiado 2054 
• D. Francisco Sañudo Buitrago. Colegiado 2667 
• D. Eduardo Gómez Navarro. Colegiado 1524 
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Durante este ejercicio se han tramitado los siguientes expedientes disciplinarios, como 
información agregada y estadística relativa a los procedimientos informativos y 
sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de 
la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, 
de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de datos de 
carácter personal, con el siguiente resultado: 

 

• Finalizados: 1 (sanción de 3.200 €) 
 

Nº Exp. Clase de infracción Situación 

9/2023 Art. 69.1 d Estatutos Sanción 3.200,00 € 

1/2024 Art. 68.2 a Estatutos Sin finalizar 
2/2024 Art. 68.1 c Estatutos Sin finalizar 

 
 

Correspondientes al ejercicio 2024 

 

Expedientes informativos: 

• Resueltos Archivados: 1 

• Resueltos y pasan a disciplinario: 2 

• Suspendidos: 0 

• Pendientes de resolver: 1 

 

Expedientes disciplinarios: 

• Resueltos Archivados: 0 

• Recurrido al Consejo: 0 

• Resueltos con sanción: 1 

• Suspendidos: 0 

• Pendientes de resolver: 2 
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4 Vocalías 
 

4.1 Visión y aprendizaje 

La vocalía de Visión y Aprendizaje del COOCV es un órgano comisionado de la Junta de 
Gobierno que tiene por objeto informar a la sociedad de la importancia de la detección 
de las dificultades de las habilidades visuales en la infancia, como ambliopías, 
alteraciones de la visión binocular, dificultades en movimientos oculares y problemas de 
acomodación, entre otros, y como todo ello puede estar afectando al rendimiento 
escolar y las consecuencias que pueden llegar a tener si no se solucionan a tiempo. 

Sus objetivos concretos son: 

• Informar a los profesores y equipos de orientación de los centros educativos de 
infantil y primaria de toda la Comunidad Valenciana, sobre los signos y síntomas 
de problemas visuales que pueden detectar en su alumnado, reduciendo así el 
porcentaje de fracaso escolar que tenga una causa visual que impida el 
rendimiento adecuado. 

• Realizar campañas para que los ópticos-optometristas colegiados de la 
Comunitat Valenciana puedan participar en ellas. 

Esta Vocalía está formada por: 

• Coordinadora: Dª. Maricruz Sánchez Parra. Colegiada 21614 

• Dª. Mercedes Basulto Marset. Colegiada 9094 

• Dª. Ana Consuelo Aliaga Llosá. Colegiada 13309 

• Dª. Esperanza Messeguer Navarro. Colegiada 25345 

Las actividades organizadas por la Vocalía de Visión y Aprendizaje en el año 2024 han 
estado encaminadas a actualizar y adecuar el Plan de Salud Visual Escolar (PSVE) para 
los centros escolares de la Comunitat Valenciana para ofrecer mayor flexibilidad y 
autonomía en su implementación. Gracias a las aportaciones de las personas que 
participaron en la edición 23-24, el PSVE ahora permite desarrollar las diferentes 
actividades adaptadas a las necesidades de cada institución y eligiendo los momentos 
más oportunos. 
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4.2 Contactología 

La vocalía de Contactología del COOCV es un órgano comisionado de la Junta de 
Gobierno que tiene por objeto actuar como un órgano de consulta ante problemas que 
puedan surgir en este campo.  

Sus objetivos concretos son:  

• Realizar acciones divulgativas que den a conocer los beneficios de las 
adaptaciones de las lentes de contacto. 

• Fomentar entre los colegiados la necesidad de la formación continuada en el 
campo de la contactología.  

Esta Vocalía está formada por:  

• Coordinadora: Dª. Elena Santolaria Sanz. Colegiada 11952 

• D. Francisco Sañudo Buitrago. Colegiado 2667  

• D. Vicente Roda Cámara. Colegiado 15005  

• Dª. Cristina Gómez Vicente. Colegiada 14175 

Durante el año 2024, las acciones emprendidas por la Vocalía de Contactología del 
COOCV han sido las siguientes: 

 

 

 
 
 

 

1. Campaña de Carnavales. Concienciación 
lentes de contacto cosméticas. 

2. Campaña del 15 de abril, día 
internacional de las lentes de contacto. 
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4.3 Relaciones interprofesionales 

 
La vocalía de relaciones interprofesionales del COOCV es un órgano comisionado de la 
Junta de Gobierno que tiene por objeto estimular, colaborar o en su caso mediar en la 
interacción recíproca de dos o más profesionales en todas aquellas circunstancias que 
le sean requerida o se considere oportuno desde el organismo colegial.  

Sus objetivos concretos son:  

• Mediar y favorecer el entendimiento entre dos o más colegiados en caso de 
desacuerdo o conflicto en cuestiones estrictamente profesionales.  

• Estimular la comunicación interdisciplinaria con otros profesionales para 
favorecer el buen entendimiento y la colaboración profesional con el objeto de 
elaborar programas, actividades, acciones y proyectos conjuntos.  

• Promover la defensa del marco competencial del óptico-optometrista frente a 
instituciones, organismos oficiales o personas físicas que sean interlocutores 
válidos ante cualquier requerimiento o consulta al COOCV. 

 
Esta Vocalía está formada por:  

• Coordinador: D. Rafael J. Pérez Cambrodí. Colegiado 8188  

• D. Cesar A. Albarrán Diego. Colegiado 11745  

• Dª. Elena Santonja Gutiérrez. Colegiada 18635  

• D. Juan Carlos Nieto Fernández. Colegiado 16136  

• D. Manuel Ángel García García. Colegiado 18197 

A través de esta vocalía se han afianzado las relaciones y la comunicación con otros 
colegios representantes de profesiones sanitarias. Especial impacto ha tenido durante 
el año 2024 la mayor representatividad y visibilidad de nuestra profesión a través de 
Unión Profesional Valenciana (USV) y Unión Profesional Sanitaria de Alicante (UPSANA). 

 

4.4 Juventud 
 

 
La vocalía de Juventud del COOCV es un órgano comisionado de la Comisión Permanente 
que tiene por objeto promover la labor del COOCV entre los estudiantes que están a 
punto de terminar sus estudios y los jóvenes optometristas que están iniciándose en el 
mundo laboral, para que conozcan mejor qué es el colegio de ópticos y qué labores 
realiza por la profesión.  

Sus objetivos concretos son:  

• Proporcionar apoyo, actividades y formación a los jóvenes optometristas a 
través de material fácilmente accesible.  
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• Dar a conocer nuestro colegio profesional como un organismo activo que vela 
por los intereses generales de nuestro colectivo y que está comprometido con la 
formación continuada de sus colegiados.  

Esta Vocalía está formada por:  

• Coordinador: D. Borja Mayol Solano. Colegiado 23049  

• D. Cristian Talens Estarelles. Colegiado 24665  

• D. José Vicente García Marqués. Colegiado 24954  

• Dª. Mª. Francesca Villaplana Blasco. Colegiada 26041  
 

 
4.5 Evidencia científica 
 
La vocalía de Evidencia Científica del COOCV es un órgano comisionado que tiene como 
objetivo fundamental garantizar a la población que tanto los protocolos diagnósticos 
como los terapéuticos que se aplican en nuestro ejercicio profesional optométrico están 
basados en la evidencia que nos proporciona la Ciencia. 
 

Sus objetivos concretos son:  

• Evaluar periódicamente la literatura científica publicada en temas específicos 
que ya sea por su bajo o nulo nivel de evidencia o porque puedan suponer 
interferencias con los ámbitos competenciales de otras profesiones resulten 
conflictivas en nuestro ejercicio profesional.  

• Mantener un estrecho contacto y colaboración con otros profesionales del 
ámbito sanitario para clarificar y promover cuales son nuestras habilidades y 
competencias reales, adquiridas a través de nuestra cualificación universitaria y 
a través de una formación continua validada por colegios profesionales y 
universidades serias y rigurosas.  

• Emitir recomendaciones que permitan que los órganos competentes puedan 
dirimir y resolver conflictos en relación con los protocolos diagnósticos y 
terapéuticos que se aplican en el ámbito de la Optometría.  

Esta Vocalía está formada por:  

• Coordinador: D. Rafael José Pérez Cambrodí. Colegiado 8188  

• D. Cesar Albarrán Diego. Colegiado 11745  

La vocalía de evidencia científica se ha configurado, en sintonía con el Observatorio de 
Evidencia Científica del CGCOO, como la garante en nuestro territorio de una correcta 
praxis profesional y de evitar la generalización de publicidades y prácticas de dudosa 
eficacia y que atentan contra la salud de los pacientes y la imagen científica de nuestro 
colectivo. 
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4.6 Audiología 

 
La vocalía de Audiología del COOCV es un órgano comisionado de la Junta de Gobierno 
que tiene por objeto informar a la sociedad de la importancia de la salud auditiva. El 
objetivo principal de esta es dinamizar la actividad audiológica dentro del colectivo de 
Audioprotesistas del COOCV, mediante acciones que abarcan todos los ámbitos de esta 
actividad.  

Sus objetivos concretos son:  

• Diseñar y realizar formación específica de calidad, tanto a nivel de nuevos 
conocimientos y técnicas audiológicas, como de gestión del gabinete de 
audiología.  

• Potenciar campañas de detección de problemas auditivos, detectar alteración, 
así como orientar los pacientes.  

• Informar y asesorar sobre los requisitos legales y administrativos en todo lo 
referente a la práctica clínica profesional y de los establecimientos sanitarios 
donde se ejerce.  

• Representar al colectivo de audioprotesistas, colegiados ejercientes del COOCV, 
ante la Administración, tanto local como autonómica; así ́como dar traslado a los 
organismos competentes de las propuestas que presente y consensue este 
colectivo.  

Esta Vocalía está formada por:  

• Coordinador: D. Vicente Montalvá Beneyto. Colegiado 7968  

• D. Francisco José Lancha Rodríguez. Colegiado 12202  

• Dª. Beatriz Palma Panadero. Colegiado 22011  

• D. Alejandro Grau ballesta. Colegiado 12961 

Las acciones realizadas por esta vocalía durante el año 2024 han sido: 

• Responder a preguntas y dudas planteadas por los colegiados sobre audiología 

• Durante el año 2024, la Vocalía de Audiología ha desarrollado una estrategia 
mensual de divulgación en redes sociales centrada en la prevención, 
concienciación y promoción de la salud auditiva. Cada mes se abordó una 
temática específica, adaptada a la estacionalidad, efemérides relevantes o 
eventos festivos, con mensajes divulgativos, recomendaciones prácticas y apoyo 
gráfico y musical para fomentar la conexión con la población. 
 
Las temáticas destacadas por mes han sido: 
 

o Enero: Prevención de tapones de cerumen y efectos de los resfriados en 
la audición. 

o Febrero: Concienciación sobre el Síndrome de Menière. 
o Marzo: Día Mundial de la Audición y protección auditiva durante Fallas y 

Hogueras. 
o Abril: Tipos de hipoacusia y su diagnóstico precoz. 
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o Mayo: Información sobre implantes cocleares como solución para 
pérdidas auditivas severas. 

o Junio: Avances tecnológicos en audífonos y recomendaciones de uso. 
o Julio: Prevención de la otitis durante el verano y actividades acuáticas. 
o Agosto: Cuidados auditivos en viajes en avión y prevención del 

barotrauma. 
o Septiembre: Relación entre audición y rendimiento escolar. 
o Octubre: Rehabilitación auditiva y su impacto en la calidad de vida. 
o Noviembre: Celebración del Día del Audiólogo Protésico y abordaje de los 

acúfenos. 
o Diciembre: Cuidados del oído frente al frío y prevención de otitis 

invernales. 

• Además, con el fin de reforzar el mensaje de concienciación y facilitar su 
difusión entre familias y comunidad educativa, se ha guionizado un vídeo 
divulgativo titulado “Escuchando el Silencio: Detectando Problemas Auditivos 
en Niños”, que ilustra mediante situaciones cotidianas y con un enfoque visual 
dinámico y humorístico, las señales de alerta más comunes ante una posible 
pérdida auditiva infantil. El vídeo está diseñado con animaciones coloridas y 
expresivas, personajes simpáticos y música libre de derechos de autor, para 
captar la atención de niños y adultos por igual.  

 

4.7 Divulgación Científica 
 

La vocalía de Divulgación Científica del COOCV es un órgano comisionado que tiene 
como objetivo fundamental la difusión social de la labor científica que desarrolla el 
Óptico Optometrista tanto en el ámbito privado como en el ámbito público. Esta vocalía 
pretende ser un nexo de unión e información que intenta paliar el desconocimiento de 
la Sociedad ante las capacidades científicas de nuestra profesión. 

Sus objetivos concretos son:  

• Buscar todos los mecanismos posibles de difusión social de la labor sociosanitaria 
del Óptico Optometrista.  

• Crear campañas de información sobre las actividades y las capacidades 
profesionales del Óptico Optometrista. 

• Promulgar, a través de acciones de tipo cultural (monólogos, actuaciones, etc.), 
la labor científica del Óptico Optometrista.  

• Actuar a través de todo tipo de redes sociales, de manera sencilla y directa, para 
comunicar y difundir la gran labor científica que se esconde en nuestra profesión. 

• Luchar contra el intrusismo y la pseudociencia en todo tipo de redes sociales. 
 

Esta Vocalía está formada por: 

• Coordinador: D. Juan Carlos Linero Giménez. Colegiado 9099 

• Dª. Mª Carmen García Domene. Colegiada 23967 

• Dª. María Amparo Díez Ajenjo. Colegiada 17026 
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Durante el 2024 la vocalía ha trabajado en el desarrollo de un vídeo divulgativo titulado 
¿Sabes qué es un óptico-optometrista?, dirigido a estudiantes de Educación Secundaria 
de la Comunitat Valenciana, con el objetivo de dar a conocer la profesión de forma 
didáctica y visual. El vídeo está pensado para ser distribuido a través de los orientadores 
de los centros educativos y presenta diversas escenas que ilustran, de forma sencilla y 
cercana, los problemas visuales más comunes y las diferentes salidas profesionales del 
óptico-optometrista. Actualmente se encuentra en fase de validación de guion y 
planificación de grabación.  
 

4.8 Óptica Comunitaria 
 

La vocalía de Óptica Comunitaria del COOCV es un órgano comisionado que tiene como 
objetivo fundamental dar voz, participación y proyección a los establecimientos 
sanitarios de óptica, donde la inmensa mayoría de nosotros desarrollamos nuestra labor 
profesional. 

El ejercicio de nuestra profesión cada vez se desarrolla en una mayor disparidad de 
centros, y los optometristas demuestran mayor capacidad para atender las necesidades 
visuales de la población en distintos centros de atención sanitaria, aunque los 
ciudadanos que acuden al optometrista lo hacen sobre todo en los establecimientos 
sanitarios de óptica tradicionales. 

La evolución y cada vez mayor especialización de los optometristas en distintas áreas, 
también puede y debe tener repercusión en los establecimientos tradicionales, donde 
el nivel asistencial es cada vez de mayor calidad. Y así es como la sociedad también lo 
percibe. 

Los objetivos son: 

• Dar información a la población acerca de las capacidades de los optometristas y 
los servicios que pueden prestar en sus establecimientos sanitarios. 

• Dar visibilidad al aspecto sanitario de dichos establecimientos. 

• Ofrecer consejos útiles sobre salud visual y sobre los productos que prescribimos 
en nuestros centros. 

• Ejercer de plataforma para poder compartir experiencias. 

Esta vocalía está formada por:  

• Coordinador: D. Sergio Civera López. Colegiado 13589 

• Dª. Gemma Edo Aparici. Colegiada 18900               

• Dª. Mª José Tarrazó Martí. Colegiada 20288 

• D. José Carlos Rodríguez Adrián. Colegiado 9193 

• D. Amadeo Ribelles Lerga. Colegiado 12552     

• Dª. Adela Salvador Martínez. Colegiada 16913 

Esta vocalía ha realizado durante 2024 un vídeo divulgativo sobre la salud visual, 
titulado: “5 Consejos para disminuir la fatiga visual en el trabajo”  
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5 Reuniones Profesionales e 
Institucionales 

Corresponde a la presidencia ostentar la máxima representación del Colegio y de todos 
sus órganos de gobierno, ante los poderes públicos, tribunales de cualquier clase y 
jurisdicción dentro de la demarcación territorial del Colegio, entidades, corporaciones y 
personas jurídicas o naturales de cualquier orden.  

(Artículo 41 de los Estatutos del COOCV) 

5.1 Administración Pública 

A lo largo del año 2024, el Colegio ha mantenido una intensa agenda de interlocución 
institucional con diversas administraciones públicas de ámbito autonómico y local, con 
el objetivo de defender los intereses de la profesión y trasladar propuestas de mejora 
en materia de salud visual y desarrollo normativo. 

Conselleria de Sanidad 

Se han mantenido distintas reuniones con responsables de la Conselleria de Sanidad: 

• En el mes de febrero, el COOCV se reunió con la Dra. Gras, Directora General de 
Farmacia, para abordar cuestiones relevantes para el ejercicio profesional de los 
ópticos-optometristas. 

• En septiembre, tuvo lugar un encuentro con la Secretaria Autonómica de 
Sanidad, Dª Begoña Comendador, centrado en la creación de nuevas plazas de 
óptico-optometrista en la sanidad pública. 

• Asimismo, se participó en una sesión de la Comisión Ejecutiva Reguladora de la 
Prestación Ortoprotésica (CERPO) de la Comunitat Valenciana, donde se trató, 
entre otros temas, la actualización del Catálogo de Ortoprótesis externa. 

Conselleria de Hacienda 

Durante el mes de abril, el COOCV acudió a la presentación del Plan Autonómico de 
Deducciones del IRPF, acto presidido por el President de la Generalitat Valenciana. En 
este contexto, se mantuvieron dos reuniones relevantes: 

• Con la Consellera de Hacienda, Sra. Ruth Merino, para tratar las posibles 
deducciones fiscales asociadas a gastos ópticos en la declaración de la renta. 

• Posteriormente, con la Directora General de Tributos y Juego, para aclaraciones 
técnicas relacionadas con este asunto. 
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Generalitat Valenciana 

• En el mes de mayo, se asistió a la presentación oficial de la herramienta  
“Simplifica”, impulsada por la Presidencia de la Generalitat para mejorar la 
eficiencia administrativa. 

• Asimismo, el Colegio remitió un escrito al President de la Generalitat Valenciana 
expresando su solidaridad con la población afectada por la DANA y su 
ofrecimiento de colaboración como colegio profesional sanitario en aquellas 
acciones que pudieran requerir nuestra participación. 

Ayuntamientos y entidades locales 

El Colegio ha mantenido contacto y ha asistido a diversos actos institucionales 
organizados por ayuntamientos de la Comunitat Valenciana: 

• A finales de febrero, el presidente del COOCV ofreció la colaboración del Colegio 
al Ayuntamiento de Valencia tras el incendio ocurrido en un edificio de la Calle 
Maestro Rodrigo, con el fin de facilitar a los afectados la reposición de productos 
ópticos de primera necesidad. 

• A principios de año, se participó en el acto de inauguración de València Capital 
Verde Europea 2024. 

• En el mes de junio, se asistió a las jornadas València Cities Climate Week, 
centradas en urbanismo, sostenibilidad, innovación y desarrollo. 

Contacto con partidos políticos y sindicatos 

A lo largo del año se han celebrado reuniones con representantes de distintos partidos 
políticos y organizaciones sindicales, con el objetivo de trasladar la necesidad de 
ampliar la presencia de ópticos-optometristas en el sistema sanitario público.  
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5.2 Universidades 

 
El Colegio mantiene convenios de colaboración con diversas universidades y 
fundaciones, con el objetivo de fomentar una formación de calidad entre sus colegiados 
y estrechar vínculos con el ámbito universitario. A lo largo del año se han celebrado 
reuniones periódicas con las coordinadoras del Grado en Óptica y Optometría, y se ha 
participado activamente en los principales actos académicos organizados por las 
universidades de la Comunitat Valenciana. 

En este contexto, el COOCV asistió a las ceremonias de apertura del curso académico de 
la Universitat de València y de la Universitat d’Alacant, así como a los actos de 
graduación de las promociones 2024 de ambas universidades, celebrados el 15 de 
noviembre en Alicante y el 9 de diciembre en Valencia. 

Con el fin de acercar la institución colegial a los futuros profesionales, se impartieron 
sesiones informativas dirigidas a los estudiantes de último curso del grado, en las que 
se dieron a conocer las funciones, servicios y ventajas de la colegiación. 

Asimismo, el COOCV participó en el Foro de Empleo de la Universitat de València, 
contribuyendo a la orientación profesional del estudiantado y reforzando la proyección 
del Colegio en el entorno universitario. 

Graduación Universitat de València 

 

Graduación Universidad de Alicante 
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Fundació Lluís Alcanyís 
El Colegio forma parte del Patronato de la Fundació Lluís Alcanyís de la Universitat de 
València, una entidad de carácter sociosanitario que desarrolla actividades asistenciales, 
docentes y de investigación vinculadas al ámbito sanitario y al proceso formativo del 
alumnado universitario. 
 
D. Andrés Gené Sampedro, presidente del COOCV, representa al Colegio como miembro 
del Patronato. En 2024, el COOCV estuvo presente en los dos plenos ordinarios 
celebrados por la Fundación, que tuvieron lugar el 13 de marzo y el 10 de diciembre. 
 
 

5.3 EVES 
 

La Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES) es un organismo adscrito a la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, cuya misión principal es ofrecer 
formación continuada, actualización y perfeccionamiento profesional a los especialistas 
del ámbito sanitario, de la gestión y de la administración sanitaria. 

Reconocida como un centro de excelencia, la EVES destaca por su labor en formación, 
investigación, asesoramiento y difusión del conocimiento en las áreas de Salud Pública, 
Administración Sanitaria y Práctica Asistencial, constituyéndose en un referente de 
calidad para todos los profesionales de la salud en la Comunitat Valenciana. 

El Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana forma parte de la 
Comisión de Formación Continuada de la EVES, a través de la representación de D. 
Vicente Montalvá Beneyto. Esta Comisión se encarga de la evaluación y validación de 
los contenidos de los cursos que solicitan acreditación, determinando la adecuación de 
cada propuesta formativa y asignando, en su caso, el número de créditos 
correspondientes. 

Durante el año 2024, la Comisión celebró un total de cinco plenos: dos de ellos por vía 
telemática, en los meses de febrero y mayo, y tres de forma presencial, los días 12 de 
julio, 3 de octubre y 12 de diciembre. 
 

5.4 Colegios Profesionales 

 
El Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana mantiene una relación 
fluida y constante con otros colegios profesionales del ámbito sanitario, basada en el 
respeto mutuo, la colaboración y la defensa de intereses comunes. A lo largo de 2024, 
miembros de la Junta de Gobierno han asistido a numerosos actos organizados por 
distintas corporaciones profesionales, fortaleciendo los vínculos institucionales y 
favoreciendo el trabajo conjunto en temas transversales que afectan al ejercicio 
profesional. 
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Entre los eventos destacados se encuentra la participación en congresos, jornadas 
científicas y actos institucionales, como el Acto Inaugural de la Academia de Fisioterapia 
de la Comunidad Valenciana, que refuerzan la visibilidad del Colegio y su implicación 
activa en el entorno profesional y sanitario valenciano. 
 

5.5 Unión Profesional 

 
El COOCV es miembro activo de la Unión Profesional de Valencia (UPV) y la Unión 
Profesional de Alicante (UPA), asociaciones provinciales sin ánimo de lucro que agrupan 
a los colegios profesionales de cada provincia. Ambas entidades tienen como objetivo 
fomentar la cooperación interprofesional, coordinar actuaciones de interés común, 
defender los valores de las profesiones colegiadas, colaborar con las administraciones 
públicas y promover la excelencia profesional y la mejora continua de los servicios 
ofrecidos a la sociedad. 
Durante 2024, el presidente y el vicepresidente del Colegio han asistido a diversas 
actividades impulsadas por estas asociaciones, tales como asambleas generales, 
conferencias, foros de debate político y profesional, y la entrega de los Premios a la 
Excelencia Profesional. Estas participaciones no solo permiten mantener una presencia 
activa del COOCV en el ámbito colegial interprofesional, sino que también refuerzan su 
papel como referente dentro del colectivo sanitario. 
 

5.6 Unión Sanitaria Valenciana 
 

La Unión Sanitaria de Valencia (USV), constituida en 2006, es una asociación sin ánimo 
de lucro que integra a 12 colegios oficiales de profesionales sanitarios de la provincia de 
Valencia, representando a más de 45.000 colegiados.  

Desde su incorporación en 2008, el COOCV participa de manera activa en esta entidad, 
que trabaja de forma coordinada por una sanidad valenciana más cohesionada, integral 
y de calidad. 

El 9 de febrero de 2023, D. Andrés Gené Sampedro, presidente del COOCV, fue 
nombrado presidente de la Unión Sanitaria de Valencia. Desde este cargo, ha impulsado 
el trabajo colaborativo entre los colegios sanitarios para el abordaje de temas de interés 
común y ha reforzado la interlocución con la administración pública y otros agentes del 
sistema sanitario. Durante el año 2024, ha asistido a dos reuniones plenarias, en las que 
se han abordado aspectos estratégicos para el futuro de las profesiones sanitarias y para 
la mejora del sistema de salud desde un enfoque multidisciplinar. 

Unión Profesional Sanitaria de Alicante (UPSANA) es la plataforma que agrupa a los 
colegios profesionales del ámbito sanitario en la provincia de Alicante, representando a 
más de 20.000 profesionales de distintas disciplinas. Esta entidad promueve el 
desarrollo conjunto de acciones orientadas a mejorar la sanidad alicantina y a garantizar 
el bienestar integral de la población, fomentando la colaboración entre corporaciones 
profesionales desde una perspectiva transversal. 
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Durante el ejercicio 2024, se ha llevado a cabo la renovación de su Junta Directiva y la 
modificación de sus estatutos, adecuándolos a las nuevas necesidades organizativas y 
funcionales. El COOCV está representado en UPSANA por su vicepresidente, D. Rafael 
Pérez Cambrodí, quien ha asistido a cinco reuniones a lo largo del año. Su participación 
ha sido clave para trasladar la visión de la profesión óptico-optométrica y contribuir a la 
toma de decisiones conjuntas en beneficio del colectivo sanitario y la sociedad en 
general. 

 

5.7 Redes Sanitarias Solidarias

Las Redes Sanitarias Solidarias (RSS) son 
una iniciativa promovida por las ONGD 
Medicus Mundi Mediterrània, ACOEC y 
Farmamundi, con presencia en las tres 
provincias de la Comunitat Valenciana. 
Estas redes provinciales agrupan a 
entidades del sector sociosanitario 
comprometidas con la formación en 
salud global, cooperación al desarrollo, 
derecho a la salud y la Agenda 2030, 
desde un enfoque basado en los 
derechos humanos. 

Los principales objetivos de las RSS son: 

• Fortalecer el trabajo en red 
entre entidades del ámbito 
sanitario. 

• Promover espacios formativos 
dirigidos a profesionales y 
estudiantes sobre salud global y 
cooperación. 

• Visibilizar la implicación del 
sector sanitario valenciano en 
temáticas sociales y de salud 
internacional. 

• Facilitar el contacto con ONGD 
del ámbito sanitario y dar a 
conocer su labor
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Acciones realizadas en 2024 
A lo largo del año 2024, el COOCV ha participado activamente en diferentes actividades 
organizadas por las RSS. Entre ellas, destacan: 

• 24 de enero: Participación en las X Jornadas de Cooperación: Soledad impuesta 
y salud. Experiencias y recursos (Alicante). 

• 30 de enero: Celebración del Encuentro Anual de la Red Sanitaria Solidaria, en el 
que se presentaron los avances de 2023, el tema central de 2024 y la 
programación del primer semestre, incluyendo formación online, estrategia de 
comunicación y encuentros periódicos. 

• 30 y 31 de enero: Jornada formativa sobre la mutilación genital femenina. 

• 20 de febrero: Participación en la Mostra Itinerant de Cine y Salud Global 
(MIRANT), en la Universidad de Alicante, con la proyección del cortometraje I’m 
Lina. 

• 21 de febrero: Espacio de encuentro para la presentación del Curso Online de 
Introducción a la Cooperación Sanitaria Internacional. 

• 5 al 7 de abril: Curso presencial en Fontilles sobre metodologías participativas 
aplicadas a la salud global con enfoque de género. 

• 21 de marzo: Jornada con motivo del Día Mundial de la Salud, en el Centro de 
Congresos de Elche, bajo el lema Cooperación Internacional, Voluntariado y 
Salud Mental. 

• 25 de marzo: Encuentro sobre salud mental en mujeres gestantes, con 
intercambio de experiencias entre matronas de España y comadronas de 
Guatemala. 

• 16 de abril: Participación en dos actividades: 

o V Jornadas de Cooperación Descentralizada Comunitat Valenciana Es 
Cooperació. 

o Encuentro "VEUS. Històries mestisses que sanen el món", sobre salud 
global desde una perspectiva intercultural. 

• 12 de junio: Reunión evaluativa semestral de la Red. 

• 13 de septiembre: Reunión sectorial para la selección de películas del ciclo 
MIRANT 2024, centrado en salud mental y derechos humanos. 

• 19 de septiembre: Simposio Internacional sobre la Salud Mental de las Personas 
Cooperantes, en Valencia. 

• 13-15 de noviembre: I Jornadas de Cooperación Internacional: Conflictos 
armados, cooperación y derechos humanos, celebradas en Elche. 

Además, durante el año se han desarrollado cápsulas audiovisuales para visibilizar a las 
entidades integrantes de las RSS y su labor. 
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6   Actuación ante la DANA. 
  Intervención Solidaria 

Tras la DANA que afectó gravemente a numerosos municipios de la Comunitat 

Valenciana, el COOCV puso en marcha un plan de respuesta solidaria para atender a los 

colegiados que sufrieron daños materiales en sus establecimientos de óptica, viviendas 

y vehículos. 

Desde finales de octubre de 2024 se contactó con los 285 colegiados residentes en las 

zonas afectadas, identificándose: 

• 69 establecimientos de óptica con daños (36 de ellos graves). 

• 129 profesionales con afectación directa en su actividad. 

• 229 ayudas económicas directas gestionadas. 

Gracias a las donaciones recibidas —incluyendo la aportación de 50.000 € de la 

Fundación AMA— y al esfuerzo económico del propio Colegio, se ha recaudado un total 

de 121.555 €. El COOCV ha destinado hasta la fecha 138.538 €, financiando con fondos 

propios el importe restante. 

Las ayudas se han distribuido del siguiente modo: 

• Ópticas afectadas: 43.200 € (primer pago) a 33 establecimientos: 

o 1.500 € para cada uno de los 24 establecimientos de óptica con daños 

graves. 

o 800 € para cada uno de los 9 establecimientos de ópticas con daños 

moderados. 
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o Segundo pago en curso (abr-may 2025) y tercero previsto (ene 2026). 

• Viviendas: 12.400 € a 14 colegiados con viviendas afectadas: 

o 1.000,00 € para cada uno de los 10 afectados con daños graves. 

o 600,00 € para cada uno de los 4 afectados con daños moderados. 

o Segundo pago en curso. 

• Vehículos: 44.800 € a 68 colegiados para facilitarles el acceso al trabajo: 

o 700 € para cada uno de los 61 con daños graves. 

o 300 € para cada uno de los 7 con daños moderados.  

• Pérdidas extraordinarias: 3.600 € entregados a 6 colegiados afectados (600 € 

c/u). 

• Bonificación de cuota colegial 2025: 34.538 € para 108 colegiados afectados, 

incluyendo situaciones de ERTE o desempleo. 

Paralelamente, se gestionaron más de 150 donaciones de material óptico (equipos, 

lentes, monturas, etc.) de 54 donantes, que se asignaron siguiendo criterios objetivos. 

También se recibieron más de 500 unidades de material de protección e higiene ocular. 

El COOCV habilitó una sección específica en su web con protocolos, un sistema de 

solicitud y donación de material, formularios de solicitud de ayuda y asesoramiento 

sobre trámites con el Consorcio de Compensación de Seguros. 

La intervención ha contado con la participación directa de la Junta de Gobierno, el 
equipo técnico del Colegio, voluntariado y empresas colaboradoras, incluyendo Visionis 
(cesión de almacén) y Correos Express (logística de material). 
 
La intervención sigue activa, con nuevos pagos previstos para 2025 y 2026, sufragados 
en parte con fondos propios del Colegio para garantizar que ningún colegiado quede sin 
apoyo. 
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7 Secciones Colegiales 
 
 

7.1 Censo Colegial 2024 
 

 

CENSO COLEGIAL 
 

 2022 2023 2024 

Total Colegiados COOCV 2.530 2.575 2.630 

Colegiados Ejercientes 2.379 2.428 2.464 

Colegiados No Ejercientes    151    147    166 
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DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA 
 

AÑO 2024 VALENCIA ALICANTE CASTELLÓN 

Colegiados Ejercientes 1254 (50,89%) 1020 (41,39%) 190 (7,72%) 

Colegiados No Ejercientes 98 (59,04%) 55 (33,13%) 13 (7,83%) 

 

 

 

COMPARATIVO COLEGIACIONES TRAMITADAS 

 

  2022 2023 2024 

Altas Nuevas 125  131 152 

Variaciones de Situación Colegial 246 230 239 

Colegiaciones en trámite - - - 

Bajas Colegiales 66 63 53 

Bajas por Traslado a otros 
Colegios/Delegaciones 

22 23 18 

TOTAL COLEGIACIONES TRAMITADAS 459 447 462 
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Movimientos de Colegiados a 31 de diciembre 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

0 50 100 150 200 250 300

Año 2022

Año 2023

Año 2024

Comparativo Colegiaciones Tramitadas

Bajas por traslado Bajas Colegiales Variaciones Altas Nuevas

ALTAS NUEVAS 31 DIC. 2024 

EJERCIENTES 127 

NO EJERCIENTES    3 

TRASLADOS  22 

Ejercientes
84%

No 
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2%

Traslados
14%
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VARIACIONES DE 
SITUACIÓN 
COLEGIAL 

31 DIC. 2024 

EJERCIENTES a NO 
EJERCIENTES 

56 

NO EJERCIENTES a 
EJERCIENTES 

27 

EJERCIENTES A 
OTROS ESTABLEC. 

156 

BAJAS COLEGIALES 31 DIC. 2024 

VOLUNTARIAS 52 

FALLECIMIENTO   1 

TRASLADOS 18 

Ejercientes a No 
Ejercientes

24%

No 
Ejercientes 

a 
Ejercientes

11%

Ejercientes a otros 
establecimientos

65%

VARIACIONES DE SITUACIÓN 
COLEGIAL: 239
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73%
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2%
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Inscripción de Precolegiados a 31 de diciembre 
A principios del año 2020 el Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat 
Valenciana puso a disposición de los estudiantes de 3º y 4º curso del Grado en Óptica y 
Optometría, de cualquier Universidad de la Comunidad Valenciana, la figura del 
Precolegiado, permitiéndoles de esa forma participar de forma activa en las actividades 
y servicios del Colegio. 
 
Con el fin de que los estudiantes tengan una primera toma de contacto con su Colegio, 
el COOCV ofrece, entre otras, una serie de ventajas incluidas en esta modalidad colegial 
como son la asistencia bonificada a las actividades formativas y lúdicas, acceso a la 
biblioteca en sede colegial, a los servicios de orientación laboral y jurídicos y a 
descuentos y promociones de empresas concertadas con el COOCV así como la 
participación en las Vocalías y acciones que organice el Colegio.  
Además tienen la posibilidad de participar en los Premios del COOCV al mejor Trabajo 
Fin de Grado. 
Tanto el alta como Precolegiado como su mantenimiento en el tiempo está exento de 
importes económicos y cuotas, tratándose de un servicio totalmente gratuito. 
El número de precolegiados durante este año 2024 ha ascendido a un total de 24 
estudiantes: 
 
Universitat de València: 17 
Universidad de Alicante:  7 

Emisión de certificados colegiales 
Con motivo de facilitar la obtención de las distintas modalidades de certificado colegial, 
en el primer trimestre del año, el COOCV pone a disposición de todo su colectivo la 
solicitud del certificado a través de su página web www.coocv.com En la misma se ha 
creado ese servicio para que cada persona colegiada pueda obtener el certificado 
colegial correspondiente a sus necesidades y de manera automática se recibe tras la 
firma del Secretario. 
 

 

 

 

 

CERTIFICADOS EMITIDOS 

2021  62 

2022  58 

2023  55 

2024  41 

2021
27%

2022
25%

2023
24%

2024
24%

Certificados emitidos

2021 2022 2023 2024

http://www.coocv.com/
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Validación periódica de la colegiación – VPC 

La Validación Periódica Colegial (VPC) es un proceso voluntario que garantiza ante la 
sociedad que el profesional óptico-optometrista que le va a atender profesionalmente 
cumple los requisitos adecuados de alto nivel para su práctica profesional.  

Se trata de una certificación voluntaria, en la que el Consejo General de Colegios de 
Ópticos-Optometristas y los Colegios de Ópticos-Optometristas reconocen la buena 
praxis profesional, la aceptación del Código Deontológico y el desarrollo profesional 
continuo de los Ópticos-Optometristas colegiados para el ejercicio de la profesión.  

La VPC promueve la excelencia de los colegiados ópticos-optometristas en su ejercicio 
profesional siempre que se cumplan unos requisitos establecidos previamente, siendo 
los criterios de adhesión un conjunto coherente de actividades a realizar, entre los que 
se encuentra un procedimiento de validación de la formación continuada realizada 
periódicamente (asistencia a congresos, jornadas, cursos, talleres, seminarios…) y un 
compromiso de cumplimiento de una buena praxis profesional basada en el Código 
Deontológico y en la evidencia científica. 

Este proceso se puso en funcionamiento durante el año 2017 siendo las cifras de 
compañeros que ya han obtenido este merecido reconocimiento las siguientes: 
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Expedientes colegiales 
• Colegiación de oficio: 2 

 

Se han llevado a cabo dos expedientes habiendo sido uno de ellos resuelto 
durante el año y el segundo se queda en trámite para su finalización al año 
siguiente. 
 

• Informativos: 4 

Se da por finalizado un expediente por considerar que no ha lugar al inicio de 
expediente disciplinario, un segundo se queda en trámite para su finalización al 
año siguiente y se resuelven dos a disciplinarios.  

 

• Disciplinarios: 3 

Se finaliza el expediente nº 09/2023 que se quedó en trámite en el año 2023, con 
imposición de sanción económica. 

Los dos expedientes que se inician durante este año se quedan en trámite para 
su finalización al año siguiente (Exp. nº 01 y 02). 

 

• Sanciones a las que se refieren los expedientes:  
 
Infracción del artículo 68.1 c de los estatutos vigentes al momento de cometerse 
los hechos, por la colaboración, el encubrimiento o el amparo para el ejercicio 
de las actividades propias de la profesión de óptico-optometrista por parte de 
quien no reúna los requisitos necesarios. 
 

Infracción del artículo 68.2 a de los estatutos vigentes al momento de cometerse 
los hechos, por incumplimiento de cualquier norma estatutaria o de los acuerdos 
adoptados por los órganos de gobierno del Colegio, a menos que constituya falta 
de otra entidad.  
 

Infracción del artículo 69.1 d de los estatutos vigentes al momento de cometerse 
los hechos, por falta muy grave, multa de siete a diez veces el importe de la cuota 
anual. 

 

• Solicitudes de colegiación con revisión de la fecha de efectos: 38 
 

Son los expedientes de colegiación en los que, a la vista del informe de vida 
laboral, se verifica que el ejercicio de la actividad profesional es anterior a la 
solicitud de colegiación. 

 
• Recursos de Alzada al CGCOO: 6 

Tras los expedientes de colegiación con revisión de la fecha de efectos que 
llevamos a cabo durante el año 2024 recibimos cinco recursos de alzada dirigidos 
al CGCOO. Además, tramitamos un sexto contra la denegación de la colegiación 
como ejerciente de un colegiado no ejerciente. 
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Consultas/Denuncias colegiales  
El COOCV ofrece a todo su colectivo un servicio de atención para que realicen las 
consultas y/o denuncias que consideren oportunas vía electrónica o a través del 
formulario existente en nuestra página web. 

Durante este año 2024 se han recibido un total de 17 solicitudes que han sido tramitadas 
adoptando las decisiones correspondientes. 

 

7.2 Tramitación expedientes de Sanidad 
 
En este último año se aprecia un aumento en las solicitudes de certificados a pesar de 
que no sea necesaria su presentación en los trámites iniciados por el propietario del 
establecimiento, cuando en la solicitud conste la declaración responsable de su 
cumplimiento, firmada por la persona titular representante legal del establecimiento 
Art. 7.c). 

Este hecho es debido a la nueva herramienta proporcionada por el COOCV a disposición 
de los ópticos-optometristas colegiados, permitiendo poder solicitar de una forma 
semiautomática su certificado de colegiación con diferentes fines, tanto para 
tramitaciones como mero trámite informativo.  

Las comunicaciones de Variación de Director Técnico, las cuales siguen siendo 
obligatorias, han aumentado levemente en este 2024.   

En cuanto a los Ceses estos se han mantenido en comparación con el 2023, algo positivo 
teniendo en cuenta el cambio generacional que estamos viviendo, existiendo un gran 
número de colegiados que pueden optar por la jubilación. 

Igualmente se observa, un considerable incremento en la solicitud de actualización en 
el registro autonómico de centros, servicios y establecimientos sanitarios, que como ya 
es sabido se inició en el 2018 y obliga al propietario del establecimiento tanto de óptica 
como de audiología a la solicitud de actualización en el registro autonómico en 
Conselleria de Sanitat cada 5 años. 

 

Óptica 
 

EXPEDIENTES TRAMITADOS  2020 2021 2022 2023 2024 

Autoriz. Apertura Óptica 11 10 13 15 17 

Variación Titularidad  18 20 15 18 25 

Traslados Local 10 6 5 4 8 

Modificación/Ampliación 4 1 3   6 

Ceses 3 11 6 8 8 

Variación Director Técnico 15 39 39 23 30 

Cambio Nombre Comercial 18 1 4 12 19 

Actualización Registro Auton.     5 10 47 

Document. Requerida   6 2 1 1 
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Audiología 
 

EXPEDIENTES TRAMITADOS AUDIOLOGÍA 2020 2021 2022 2023 2024 

Autoriz. Apertura Audio 12 10 10 24 22 

Variación Titularidad     2 2 4 

Traslados Local     1   1 

Modificación/Ampliación         1 

Ceses Audio 1 1       

Variación Responsable Tec.  1   4 5 7 

Cambio Nombre Comercial         1 

Revalidación licencia Audio 1         

Actualización Registro Auton.     1 3 14 

Document. Requerida Audio   1       

 
Los expedientes tramitados en Audiología correspondientes a nuevas aperturas se 
mantienen prácticamente como en el 2023.  

Se inicia un mayor movimiento de tramitaciones para solicitar la actualización en el 
registro autonómico de centros servicios y establecimientos sanitarios de la Comunidad 
Valenciana de los establecimientos de audiología protésica.  
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En el 2023, se comprobó una disminución en la solicitud de certificados, mientras que 
en el 2024 como se ha aclarado anteriormente y debido a la posibilidad de poder 
solicitar fácilmente el certificado de colegiación desde la nueva web de formación los 
colegiados lo solicitan de una forma cómoda para sus diferentes necesidades, teniendo 
la posibilidad de elegir entre varios tipos de certificados dependiendo de la información 
que necesiten.   
 

 
 
En cuanto a los certificados de audiología, el aumento no es tan importante puesto que 
las tramitaciones de estos establecimientos se remiten prácticamente a las solicitudes 
de Autorizaciones de Apertura de establecimientos audioprotésicos. 
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8 Informe Asesoría Jurídica 
 

8.1 Actuaciones Extrajudiciales 
 

Asistencia a las sesiones de los órganos de gobierno 
El abogado del Colegio ha asistido a todas las Asambleas Generales, Juntas de Gobierno 
y Comisiones Permanentes celebradas durante el ejercicio. 

Asesoramiento a colegiados 
Diversos informes solicitados por colegiados. 

Se han recibido diversas consultas de colegiados a través de la dirección electrónica. 

Establecimientos sanitarios de óptica 
El Colegio ha informado los expedientes de autorización, modificación y traslado de 
establecimientos de óptica hasta la entrada en vigor del Decreto 257/2019. 

Colegiaciones 
Se han redactado propuestas de resolución sobre colegiaciones. 

Las reincorporaciones y nuevas incorporaciones son ahora supervisadas para evitar 
periodos de ejercido profesional sin colegiación, lo que ha supuesto que se hayan 
iniciado 38 expedientes para la determinación de la fecha de efectos de la colegiación. 

Se han iniciado 2 expedientes de colegiación de oficio. 

De las resoluciones sobre colegiación han sido recurridas en alzada ante el CGCOO un 
total de 6, de las cuales 5 lo han sido sobre la fecha de efectos de la colegiación y 1 por 
denegación de la colegiación en condición de ejerciente, esta última resolución fue 
confirmada por el CGCOO y el interesado inicio procedimiento contencioso-
administrativo del que finalmente desistió. 

 

Expedientes disciplinarios 
Se ha asesorado a los órganos de gobierno sobre la redacción de las resoluciones de los 
expedientes informativos y sancionadores. 

Durante 2024 se iniciaron 4 expedientes informativos, y quedó 1 por resolver. 

Se han tramitado 3 expedientes disciplinarios (1 proveniente del ejercicio anterior ya 
resuelto y 2 que están en trámite). 
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Informes 
Redacción de informes a solicitud de los órganos de gobierno. 
 

Laudos arbitrales ante la Junta de Consumo 
Se ha celebrado 3 laudos arbitrales.  
 

Denuncias ante autoridades sanitarias 
Se han formulado 2 denuncias, una por la venta telemática de lentes de contacto por 
establecimiento no autorizado, y otra por la realización de venta de gafas graduadas en 
una campaña promocional. 
 

Siniestros de responsabilidad civil profesional 
No se han comunicado partes a la aseguradora. 
 

Reclamaciones de pacientes. 
He tramitado la reclamación de 1 paciente, una de ellas ha dado lugar a un expediente 
disciplinario, que ha sido suspendido y se ha dado traslado al Fiscal por si existieran 
hechos constitutivos de un presunto delito de usurpación de funciones. 

 
 

8.2 Actuaciones Judiciales 
 

Orden civil 
Se ha interpuesto una demanda por infracción de normas de competencia. 

  

Orden penal 
Se siguen los siguientes procedimientos por presuntos delitos de usurpación de 
funciones: 
 

- Ante el Juzgado de lo Penal nº 9 de Alicante se sigue el Procedimiento Abreviado 
nº 541/2024, dimanante del seguido ante el Juzgado de  Instrucción nº 2 de Alcoy 
el procedimiento de diligencias previas nº 230/2021.  

- Ante el Juzgado de Instrucción nº 1 de Benidorm el procedimiento de diligencias 
previas nº 149/2024. 
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8.3 Resumen de actividad jurídica 

 
Durante este ejercicio se ha creado y puesto en marcha el control de aquellas personas 
que han ejercido sin estar debidamente colegiadas, a través de la verificación y control 
de la fecha de efectos de la solicitud de colegiación. 
 
He de destacar el asesoramiento a aquellas personas que se han visto afectadas por la 
DANA y a los órganos de gobierno sobre las ayudas gestionadas. 

 
9 Resumen actividad Gabinete de Prensa 
 
El COOCV ha realizado a lo largo de 2024 una constante actividad, con proyectos 
enfocados a mejorar la salud visual de la población y reivindicar la labor que realiza el 
óptico-optometrista en favor de la sociedad, así como su inclusión en la sanidad pública 
valenciana.  

Una actividad que ha obtenido muy buenos resultados, con una presencia continua en 
medios de comunicación locales, autonómicos y nacionales, reafirmando nuestra 
consolidación como fuente de referencia en salud visual. Además, desde el gabinete de 
prensa hemos seguido mejorando la comunicación con nuestros colegiados y la 
sociedad a través de las redes sociales del Colegio. 

Un apartado aparte, merece la labor que ha realizado el COOCV para ayudar a los 
colegiados afectados por la DANA. Un esfuerzo que se ha visto reflejado en las redes 
sociales del Colegio, su página web, en las publicaciones de Salut i Força y Gaceta Óptica, 
además de los medios de comunicación. De esta forma, hemos contribuido desde el 
gabinete a conseguir más fondos para que los ópticos-optometristas damnificados 
puedan reconstruir su futuro. 

 

9.1 Presencia en medios de comunicación 
Un año más, el buen trabajo llevado a cabo nos ha permitido una presencia importante 
del COOCV en medios de comunicación locales, autonómicos y nacionales.  

De esta forma, hemos conseguido trasladar a la población temas fundamentales como 
el estado de la salud visual de los valencianos, el aumento de la miopía entre la 
población, consejos para la compra de gafas de sol de calidad, las deducciones 
autonómicas en el IRPF por la compra de productos ópticos o la importancia de las 
revisiones visuales. 
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Aparición en medios 
 

• Giorgia Pia, la óptica que cuida de la salud visual de los afectados por la DANA. 
Web de Informativos Telecinco. Portada general durante dos días.  

 

• Entrevista a Andrés Gené en el informativo de noche de la televisión autonómica 
7Televalencia para conocer el estado de la salud visual de los valencianos.  

 

• Entrevista a Vicente Montalvá en Cadena de Valor  
 

• Noticia Informativos Telecinco sobre el aumento de la prevalencia de la miopía 
y consejos para su control. Entrevista Vicente Montalvá. 

 

• El COOCV presenta el libro "La salud visual en las distintas etapas de la vida". 
Diario Información  

 

• El COOCV y AVACU lanzan campaña con consejos para la compra de gafas de sol 
seguras. Valencia Plaza y Europa Press. 

 

• Entrevista a Andrés Gené en el programa "Podriem fer-ho millor" de À Punt 
sobre las ayudas públicas para gafas y lentillas de la administración.  

 

• Entrevista a Andrés Gené en Valencia Extra sobre las deducciones autonómicas 
sociales en el IRPF aprobadas por el Consell.  

 

• Entrevista a Andrés Gené en programa "Som de Casa" sobre la importancia de 
las revisiones visuales y el estado de la salud visual de los valencianos.  

 
 

9.2 Repercusión campaña de  

concienciación en medios 2024 
 

En 2024 el COOCV ha diseñado diferentes campañas de concienciación sobre la 
importancia de cuidar la salud visual y la inclusión de los ópticos-optometristas en la 
sanidad pública valenciana. Para obtener la máxima repercusión en los medios de 
comunicación autonómicos con mayor audiencia se ha realizado una importante 
inversión en cuñas en Cadena Ser, COPE y Ondacero; faldones y páginas de contenido en 
Levante Emv, Las Provincias, Información de Alicante y Mediterráneo de Castllón; y la 
presencia en la televisión autonómica de Àpunt con sobreimpresiones en las 
retransmisiones de las fiestas más importantes en la Comunidad Valenciana. 
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Radio 
Cadena COPE (408.000 oyentes diarios) 
• 80 cuñas Informativos 

• 20 cuñas Herrera en Cope 

• 34 cuñas Balcón de Fallas Cope (6 invitados) 

• 60 cuñas Consejos Verano Cope  
 

Cadena SER (521.000 oyentes diarios) 
• 55 cuñas Campaña patrocinio "Mujer tenía que Ser"  
 

ONDACERO (219.000 oyentes diarios) 
• 15 cuñas El Programa de Carlos Alsina 

• 30 cuñas Informativos 

 

Prensa 
LAS PROVINCIAS 
• FALDONES (10 páginas interiores, 1 portada). (57.000 lectores 
diarios) 

• Media página campaña concienciación 

• Especial "Colegios profesionales". 

• Especial "Quién es quién en la salud valenciana". Entrevista 1 
página Andrés Gené. Presencia en las fichas de las personas 
influyentes en sanidad. 
 

 
LEVANTE-EMV 
• FALDONES (10 interiores, 1 portada). (81.000 lectores diarios) 

• Página Día Mundial de la Visión 
 

 
MEDITERRÁNEO DE CASTELLÓN 
• FALDONES EN PORTADA, 10 INTERIORES (38.000 lectores diarios) 
 

INFORMACIÓN DE ALICANTE 
• FALDONES (10 páginas interiores, 1 portada). (59.000 lectores 
diarios) 

• PATROCINIO COLOQUIO: “El reto de lograr una sanidad de 
excelencia” con el conseller de Sanitat, Marciano Gómez, y la 
presencia de Andrés Gené y Rafael J. Pérez. El conseller afirmó “la 
necesidad de incorporar a los ópticos-optometristas a la sanidad 
pública valenciana por su importante labor en el cuidado de la 
salud visual de la publicación. 

•  PATROCINIO ESPECIAL INFOSALUD 
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Televisión 

 

À PUNT 
• 18 sobreimpresiones retransmisiones Fallas  

(155.000 espectadores diarios) 

• 10 sobreimpresiones retransmisiones Magdalena  
(92.000 espectadores diarios) 

• 20 sobreimpresiones 8 segundos retransmisiones Hogueras de San Juan. (107.000 
espectadores diarios) 

 

Gaceta de Optometría y Óptica Oftálmica y Salut i 
Força 
Cada mes hemos contado en la página que el COOCV tiene en Gaceta de Optometría y 
Óptica Oftálmica y en el periódico sanitario Salut i Força las acciones e iniciativas más 
destacas del colegio como las campañas de fuegos artificiales, visión y conducción, Día 
Mundial de la Visión, Vuelta al Cole o la campaña de verano. Además, de reflejar el 
trabajo realizado por los representantes de la Junta del COOCV para defender los 
derechos del colectivo y dar a conocer la labor de los ópticos-optometristas en el 
cuidado de la salud visual de la población. 
 

Redes Sociales 
Las redes sociales siguen siendo una herramienta fundamental para transmitir la labor 
que se realiza desde el Colegio a nuestros colegiados y a la sociedad en general.  
Prácticamente a diario subimos a nuestras cuentas en Facebook, Instagram y LinkedIn 
la información del día a día del COOCV, compartiendo las reuniones con responsables 
de la administración, las relaciones con otros colegios profesionales a través de 
asociaciones como UpdV o USV o la formación que se ofrece desde el Colegio a sus 
colegiados.  
 

Información de la DANA 
El pasado 29 de octubre una trágica DANA afectó a decenas de municipios de la provincia 
de Valencia provocando 228 víctimas y dañando a miles de viviendas y negocios, entre 
estos, numerosos establecimientos sanitarios de óptica. 
Desde el día siguiente a las inundaciones, el COOCV se puso a trabajar para ponerse a 
disposición de los compañeros afectados y realizando innumerables reuniones y 
contactos para conseguir donaciones tanto económicas como materiales para la 
reapertura. 
En total, el COOCV ha donado 138.538€ en ayudas a través de fondos propios y de 
donaciones.  
Para dar a conocer todas estas acciones y contribuir a recaudar más fondos se 
difundieron a través de la web del COOCV, de las redes sociales del colegio y las páginas 
de Gaceta de Optometría y Óptica Oftálmica y Salut i Força.  
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10  Servicios colegiales 
 
10.1 Consultas profesionales 

En el COOCV, adicional a las actividades formativas que realizamos durante todo el año, 
tenemos activado a través de nuestra página web, un Consultorio Online para dar 
respuesta a todas las cuestiones y dudas que se nos pueden plantear como ópticos- 
optometristas durante el ejercicio profesional.  

Por ello, en el Colegio hemos reunido un grupo de personas expertas, agrupados en 
diferentes bloques temáticos:  

• Óptica Oftálmica 
• Patología y Cirugía 
• Lentes de Contacto 
• Binocular y Refracción  
• Baja Visión 
• Audiología  

Se analiza cada consulta de forma detallada, para ofrecer la respuesta más precisa, 
basada siempre en conocimientos científicos y en las últimas investigaciones realizadas. 
Las consultas se deben enviar accediendo a través del formulario habilitado en nuestra 
web:  

https://coocv.com/consultas-profesionales/  

La persona experta recibirá la consulta del colegiado a través del COOCV, y remitirá la 
respuesta al COOCV para su contestación al colegiado, en un plazo máximo de dos días 
laborales.  

Nuestra mayor contribución como profesionales sanitarios para la sociedad, es 
continuar formándonos y actualizando conocimientos, para poder brindar siempre la 
mejor atención a nuestros pacientes.  

Consultas profesionales realizadas:  

Áreas temáticas Consultas Profesionales 

2024 2023 2022 2021 2020 

Lentes Oftálmicas 0 0 1 3 3 

Patología y Cirugía 3 1 2 3 1 

Lentes de Contacto 1 0 2 0 1 

Binocular y refracción 2 0 4 2 9 

Baja Visión 0 0 0 0 2 

Audiología 3 1 0 0 4 

Total 9 2 9 8 20 

https://coocv.com/consultas-profesionales/
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10.2 Asesoría laboral 
 
El COOCV dispone de un servicio de Asesoría Laboral que tiene entre sus funciones las 
de informar y asesorar en las diversas materias laborales que puedan afectar a la 
profesión óptico-optométrica en cualquiera de sus modalidades. Así como la de resolver 
aquellas consultas que le surjan a la persona colegiada.  
 
Estas consultas se deben realizar a través de un formulario disponible en nuestra página 
web: https://coocv.com/asesoria-laboral-2/  
 
Durante el año 2024 se han recibido 142 consultas. 

 

10.3 Hera 

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública dispone de un catálogo de productos 
de material ortoprotésico que financia a los usuarios de la Seguridad Social en la 
Comunidad Valenciana. En este, existen productos sanitarios de nuestro ámbito 
profesional, como prótesis oculares, audífonos para menores de 26 años y gafas para 
menores de seis años.  

El Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana ha firmado un convenio 
con la Conselleria de Sanidad estableciendo al COOCV como representante de los 
establecimientos de ortopedia para establecer las condiciones de dispensación, 
facturación y pago de las aportaciones por tratamientos ortoprotésicos. 

Durante el año 2024 se han adherido al programa Hera un total de 29 colegiados.  

 

 

11 Actividades Colegiales 
 
11.1 Semana de la Visión 
 
 
Por primer año, el Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana, junto 
a la Sociedad de Optometría y Contactología de la Comunidad Valenciana, ha celebrado 
un evento la tarde del 26 de octubre con motivo de la Semana de la Visión, organizando 
así un acto institucional llevado a cabo en el Hotel Ilunion de Valencia. 
 
 

https://coocv.com/asesoria-laboral-2/
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Tras dar comienzo el acto con la introducción de Vicente 
Montalvá, secretario del COOCV y la SOCCV, se llevó a cabo la 
presentación de los premios TFG 2023 y 2024, otorgados a 
María Dolz por el trabajo “Influencia de la distancia al teléfono 
móvil en el estado acomodativo”, a Ainara Álvarez por el 
trabajo “Aplicación optométrica de una lente de potencia 
variable a la determinación de la componente esférica de la 
refracción monocular” y a Adrián Alexander Pita por el trabajo 
“Cirugía refractiva asociada al crosslinking en miopía. Revisión 
bibliográfica.” 
 
El acto continuó con unas palabras de Andrés Gené, presidente 
del Colegio de Ópticos-Optometristas, dando la bienvenida a 
los asistentes y enhorabuena a las personas reconocidas, así 
como haciendo entrega de los diplomas de bienvenida a la 
profesión a los nuevos colegiados e insignias y diplomas a los 
ópticos que celebran sus bodas de plata. Para finalizar las 
entregas, se concedieron los premios a las tres ganadoras del 
Concurso de Relatos Cortos convocados por el COOCV. 
 
Posteriormente la Sociedad de Optometría y Contactología 
organizó cinco ponencias de la mano de investigadores de la 
Comunidad Valenciana: 
 

• “De la investigación a la consulta y viceversa”. Amparo Gil 
Casas. Phd. De la Universitat de València. 
 

• “Avances en el control de la miopía con lentes de zona 
óptica variable” Cecilia Zamora Castro. Msc. Gopv. de la 
Universidad de Alicante. 

 
 

• “Uso de cuestionarios en la práctica optométrica”. Mario 
Cantó Cerdán. Phd. Gioptom. De la Universidad de 
Alicante. 

 

• “La retina: implicaciones clínicas desde la ciencia básica”. 
Henar Albertos Arranz. Phd. Del grupo de investigación de 
biología celular de la visión de la Universidad de Alicante. 

 
 

• “Actividades del Grupo de Psicofísica Aplicada”. Mª 
Carmen García Domene. Phd. Grupo de psicofísica aplicada 
de la Universitat de València. 
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Para concluir con el acto institucional se celebró una mesa redonda, moderada por el 
presidente de la SOCCV, Rafael Pérez, en la que los asistentes pudieron realizar 
preguntas sobre los trabajos presentados por los ponentes invitados. 

 
Finalizando la convocatoria, todos los asistentes pudieron disfrutar del cóctel ofrecido y 
conversar distendidamente con sus compañeros de profesión. 
 

11.2 Santa Otilia 
 
Siendo Santa Otilia, patrona del colectivo de ópticos-optometristas, el día 13 de 
diciembre, este año 2024 el COOCV no celebró la festividad como muestra de 
solidaridad con las personas afectadas por la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) 
que impactó gravemente a la Comunidad Valenciana durante el mes de octubre.

 

11.3 Formación 

 
En el año 2024, desde el COOCV se ha seguido desarrollando una amplia gama de 
actividades formativas con el objetivo de mejorar las competencias profesionales y 
personales de nuestros colegiados. Estas actividades se han llevado a cabo como en años 
anteriores en diferentes modalidades: presenciales, en streaming y online. 

Los objetivos que se quieren conseguir con esta formación son 

- Fomentar el aprendizaje continuo.  
- Adaptar las habilidades de los participantes a las necesidades del mercado. 
- Promover la formación inclusiva y accesible para todos.  

Con estos objetivos se han realizado las siguientes actividades: 
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Cursos online 
➢ Protocolo optométrico en la detección de patologías retinianas. 2ª ed.                                                                                                                                                              

Del 15 de enero al 9 de marzo                                                                                           
Actividad Acreditada por la CFC con 3.5 créditos 

 

➢ Curso avanzado de adaptación de lentes esclerales. 1ª ed.                                                                                                                                       
Del 5 de febrero al 30 de marzo                                                                             
Actividad Acreditada por la CFC con 3,5 créditos 

 

➢ Contactología. Actualizaciones en el control de la miopía. 1ª ed.      
Del 11 de marzo al 5 de mayo 
Actividad Acreditada por la CFC con 4,1 créditos 
 

➢ Marcadores oculo-visuales en pacientes con alteraciones neurológicas. 2ª ed.                                                                                              
Del 8 de abril al 1 de junio                                                                                               
Actividad Acreditada por la CFC con 5,3 créditos 

 

➢ Cirugía refractiva: Manejo optométrico. 1ª ed.                                                                                                 
Del 13 de mayo al 6 de julio                                                                                                   
Actividad Acreditada por la CFC con 3,4 créditos 
 

➢ Claves del éxito en el cálculo de la lente intraocular tras cirugía refractiva: 
Todo lo que el óptico-optometrista debe conocer.1ª ed.  
Del 10 de junio al 3 de agosto 
Actividad Acreditada por la CFC con 3,1 créditos                                                                                                   

 

➢ Evaluación en consulta de la visión del color en la infancia. 2ª ed.  
Del 14 de octubre al 7 de diciembre                                                                                                   
Actividad Acreditada por la CFC con 3,3 créditos 
 

➢ Signos de alarma en pacientes con hipoacusia: Valoración por un 
otorrinolaringólogo. 1ª ed.   
Del 4 de noviembre al 28 de diciembre                                                                                                   
Actividad Acreditada por la CFC con 6 créditos 

 
Mesas redondas 

➢ Mesa redonda Asociación Miastenia.                                                                                                                              
El 25 de abril. 
 

➢ Mesa redonda AMA. Seguro Responsabilidad Civil. 
             El 30 de mayo.    
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Cursos semipresenciales 
➢ Cómo fidelizar al cliente dando valor a tus servicios. Mucho más que vender 

gafas. 1ª ed.                  
Del 13 de enero al 14 de enero                                                                                                
 

➢ Cómo tener éxito en el tratamiento de la exotropia con terapia visual. 1ª ed.                                                                                                                                                              
Del 17 de enero al 27 de febrero                                                                                           
Actividad Acreditada por la CFC con 5 créditos 
 

➢ Comunicación profesional en optometría. 1ª ed.  
Del 31 de enero al 12 de marzo 
Actividad Acreditada por la CFC con 5.2 créditos 
 

➢ Cómo empezar y hasta dónde llegar con lentes esclerales. 1ª parte. 1ª ed. 
Del 21 de febrero al 2 de abril 
Actividad Acreditada por la CFC con 4,7 créditos 

 
➢ Una ventana al cerebro. Procedimientos optométricos. 1ª ed.  

Del 28 de febrero al 9 de abril 
Actividad Acreditada por la CFC con 5,2 créditos 

 
➢ Cómo empezar y hasta dónde llegar con lentes esclerales. 2ª parte. 1ª ed.  

Del 10 de abril al 21 de mayo 
Actividad Acreditada por la CFC con 5.2 créditos 

 
➢ Oculomotricidad 2.0. 2ª ed.  

Del 17 de abril al 28 de mayo 
Actividad Acreditada por la CFC con 4,7 créditos 

 
➢ Problemas de aprendizaje y visión. Ejercicio multidisciplinar. 2ª ed.  

Del 01 de mayo al 11 de junio 
Actividad Acreditada por la CFC con 5,2 créditos 

 
➢ Enfoque práctico de la diplopía en el adulto. 1ª ed.  

Del 15 de mayo al 25 de junio 
Actividad Acreditada por la CFC con 5 créditos 

 
➢ Iniciación a la visión deportiva. 2ª ed.  

Del 29 de mayo al 9 de julio 
Actividad Acreditada por la CFC con 4,7 créditos 

 
➢ Taller de test preliminares. 2ª ed.  

Del 5 de junio al 16 de julio 
Actividad Acreditada por la CFC con 5,5 créditos 
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➢ Control de la miopía. 1ª ed.  
Del 4 de septiembre al 15 de octubre 
Actividad Acreditada por la CFC con 5,4 créditos 

 
➢ Pruebas en oído real. Aplicaciones en la adaptación protésica. 1ª ed.  

Del 11 de septiembre al 22 de octubre 
Actividad Acreditada por la CFC con 5,5 créditos 

 
➢ Cómo tomar buenas OCTs y no morir en el intento. Claves para que nuestras 

OCTs sean fiables y reproducibles. 1ª ed.  
Del 25 de septiembre al 5 de noviembre 
Actividad Acreditada por la CFC con 5 créditos 
 

➢ Condiciones susceptibles de discapacidad visual. 1ª ed. 
Del 9 de octubre al 19 de noviembre 
Actividad Acreditada por la CFC con 5.5 créditos 
 

➢ Cómo tomar buenas OCTs y no morir en el intento. Claves para que nuestras 
OCTs sean fiables y reproducibles. 2ª ed.  
Del 13 de noviembre al 24 de diciembre 
Actividad Acreditada por la CFC con 5 créditos 

 

 
 

Conclusiones 
El año 2024 ha sido un periodo discreto en términos de formación, con una respuesta 
módica por parte de los colegiados. Las diversas modalidades implementadas han 
permitido llegar a un público más amplio y diverso, adaptándose a sus necesidades y 
horarios.   

  

34

48

30 29 26

20

30

40

50

60

2020 2021 2022 2023 2024

C
U

R
SO

S

AÑO

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS POR EL COOCV

VALENCIA
48%ALICANTE

45%

CASTELLON
7%

ASISTENCIA FORMACIÓN 
POR PROVINCIAS 3401 3594

2242

1114 904

0

1000

2000

3000

4000

2020 2021 2022 2023 2024

COLEGIADOS ASISTENTES



Memoria de actividades COOCV 2024 
 

 
 

50 

Evaluación y feedback 
- Se han realizado encuestas de satisfacción al finalizar cada curso, donde los 

participantes han expresado su opinión sobre la calidad de la formación 
recibida. 

- Resumen de las conclusiones obtenidas del feedback incluyendo aspectos 
positivos y áreas de mejor. 
 

 

 
 

 

4.2

4.2

4.2

4.3

4.3

4.3

4.4

4.4

4.2

4.2

4.2

4.4

4.3

4.3

Claridad de expresión y habilidad como comunicador/a

Empleo y calidad de la presentación multimedia

Accesibilidad del profesor/a

Nivel de comunicación que ha desarrollado el ponente…

Calificación general del ponente

Calidad de la documentación soporte del curso

Interés del tema para mi actividad profesional

Utilidad para mi trabajo presente y futuro

Conocimientos nuevos aprendidos

Duración del curso

Ha cumplido los objetivos propuestos

Calidad y rapidez en la resolución de incidencias…

Calificación general de la actividad

Calificación general de la plataforma

CURSOS ONLINE                                                                 
PROMEDIO DE VALORACION

4.7

4.8

4.8

4.6

4.3

4.6

4.4

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.7

4.5

4.6

Claridad de expresión y habilidad como comunicador

Accesibilidad del profesor

Facilita la participación

Calidad de los debates sugeridos

Calidad de la documentación entregada

Interés del tema para mi actividad profesional

Utilidad para mi trabajo presente y futuro

Conocimientos nuevos aprendidos

Cumplimiento de la distribución del tiempo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Empleo y calidad de audiovisuales

Control de asistencia cómodo y eficiente

Calificación general del ponente

Calificación general de la actividad

Calificación general de la instalación

CURSOS SEMIPRESENCIALES.                                               
PROMEDIO DE VALORACIÓN 



Memoria de actividades COOCV 2024 
 

 
 

51 

En los cursos semipresenciales se observa una valoración en general alta de los 
ponentes.  
 

 

                                                    
 
                                                                                            

Agradecimientos 
Agradecemos a todos los formadores, organizadores y participantes que han hecho 
posible el desarrollo de estas actividades. Sin su compromiso y colaboración, no 
hubiéramos alcanzados estos logros.  

 
11.4 Premios Trabajo Fin de Grado 
El Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana ha creado un premio 
para los estudiantes del Grado en Óptica y Optometría de las Universidades de Valencia 
y Alicante con el fin de que tengan una primera toma de contacto con su Colegio, el cual 
será su casa durante toda su vida profesional, y a la vez permite un mayor acercamiento 
institucional entre el ámbito profesional sanitario y el ámbito académico.  
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Después de un riguroso análisis de los Trabajos de Fin de Grado presentados a la IV 
EDICIÓN DE LOS PREMIOS UNIVERSITARIOS TRABAJO FIN DE GRADO DEL COOCV, los 
miembros del Jurado de esta edición del concurso, integrado por: Dña. Celia García 
Llopis, en representación de la Universidad de Alicante, Dña. Amparo Díez Ajenjo, en 
representación de la Universidad de Valencia, D. Rafael José Pérez Cambrodí, en 
representación de la Sociedad de Optometría y Contactología de la Comunidad 
Valenciana, D. Vicente Roda Marzal, en representación de la Academia de Optometría 
de la Comunidad Valenciana y de Dña. Mar Argudo Iturriaga, en representación del 
Colegio de Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana, han dictaminado que los 
ganadores del Premio son: 

Título: Aplicación optométrica de una lente de potencia variable a la determinación de 
la componente esférica de la refracción monocular. 
Autor: Ainara Álvarez Serrano 

Título: Cirugía refractiva asociada al crosslinking en miopía. 
Autor: Adrián Pita Fernández 
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12 Memoria económica 
 

Notas de la Ejercicio Ejercicio Notas de la Ejercicio Ejercicio

ACTIVO Memoria 2024 2023 PASIVO Memoria 2024 2023

ACTIVO NO CORRIENTE 1.218.486,63 1.223.946,93 PATRIMONIO NETO 2.151.947,36 2.103.325,27

Inmovilizado intangible 5.a 11.667,48 14.876,56 FONDOS PROPIOS- 8 1.045.064,94 1.004.345,78

Fondo social 1.000.171,28 962.904,39

Inmovilizado material 5.b 1.206.722,81 1.208.974,03 Reserva voluntaria 4.174,50 4.174,50

Resultado del ejercicio 40.719,16 37.266,89

Activos por impuesto diferido 96,34 96,34

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5.b 1.106.882,42 1.098.979,49

PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

Provisiones a largo plazo 0,00 0,00

Deudas a largo plazo 0,00 0,00

Deudas con entidades del grupo y asociadas a l/p 0,00 0,00

Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00

Periodificaciones a l/p 0,00 0,00

ACTIVO CORRIENTE 1.113.108,02 974.340,77

Existencias 0,00 0,00 PASIVO CORRIENTE 179.647,29 94.962,43

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0,00 0,00 Provisiones a corto plazo 0,00 0,00

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 6 32.058,52 7.816,79 Deudas a corto plazo 71.543,56 5.526,07

Otras deudas a cortro plazo 71.543,56 5.526,07

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a C/P 1.846,94 0,00

Deudas con entidades del grupo y asociadas a C/P 17.043,89 19.937,89

Inversiones financieras a corto plazo 6 734.981,78 700.924,37 Entidades 7 12.750,00 13.350,00

Otros 4.293,89 6.587,89

Periodificaciones a corto plazo 0,00

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 91.059,84 69.498,47

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 344.220,78 265.599,61 Otros acreedores 7 91.059,84 69.498,47

Tesorería

Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00

TOTAL ACTIVO 2.331.594,65 2.198.287,70 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.331.594,65 2.198.287,70

COLEGIO DE ÓPTICOS - OPTOMETRISTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

BALANCES DE SITUACIÓN  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

(Euros)

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situación al 31 de diciembre de 2024  
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Notas de la Ejercicio Ejercicio

Memoria 2024 2023

A) OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de la actividad propia 834.522,31 821.385,57

Cuotas de asociados y afiliados 10 813.372,19 802.105,13

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 10 21.150,12 19.280,44

Subvenciones, donaciones y legados imputadas al excedente del ejercicio 0,00 0,00

Gastos por ayudas y otros -33.055,78 -12.160,12

Ayudas monetarias -19.585,78 -3.690,12

Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno -13.470,00 -8.470,00

Variación de productos terminados y en curso 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00

Otros ingresos de la actividad 27.945,59 5.981,32

Gastos de personal 10 -187.307,48 -220.591,83

Otros gastos de la actividad 10 -629.154,90 -597.534,34

Amortización del inmovilizado 5 -60.036,46 -20.233,46

Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 5 45.468,44 15.986,63

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 2.883,79

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD -1.618,28 -4.282,44

Ingresos financieros 1.475,79 516,79

Gastos financieros 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de intrumentos financieros 6 40.861,65 41.032,54

EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 42.337,44 41.549,33

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 40.719,16 37.266,89

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 40.719,16 37.266,89

INGRESOS y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

   - Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5 7.902,93 810.010,29

   - Otros movimientos en el patrimonio neto (ajustes por errores) 0,00

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 48.622,09 847.277,18

COLEGIO DE ÓPTICOS - OPTOMETRISTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO  2024 y 2023

(Euros)

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante 

de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2024  
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12.1 Naturaleza y actividad del Colegio de 
Ópticos-Optometristas de la Comunitat 
Valenciana 

 

El Colegio de Ópticos Optometristas de la Comunitat Valenciana (COOCV) es una 
corporación de derecho público, con plena personalidad jurídica propia y plena 
capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado por Ley 2/2007, de 5 de febrero, de 
la Generalitat de creación del Colegió de Ópticos-Optometristas de la Comunitat 
Valenciana. La sede y domicilio social están establecidas en la ciudad de Valencia, en 
calle Guillem de Castro nro. 109 bajo. 

El COOCV rige en todas sus actuaciones por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de 
Colegios Profesionales, por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios 
Profesionales de la Comunitat Valenciana, por el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la citada Ley 6/1997, 
por su Ley de creación, por sus propios estatutos, por el resto de la normativa interna y 
toda la que sea aplicable general o subsidiariamente. 

La estructura interna y funcionamiento son democráticos, fomentando los principios de 
participación, asociación y libertad de expresión de sus miembros. 

El Colegio está vinculado por relaciones económicas e institucionales al Consejo General 
de Colegios de Ópticos-Optometristas en los términos previstos en los Estatutos de una 
y otra corporación, siendo ambas corporaciones representativas de quienes ejercen la 
profesión de óptico-optometrista. 

Según sus estatutos son fines esenciales de la corporación: 

 

a) La ordenación del ejercicio de la profesión de óptico-optometrista y la 
representación exclusiva de la misma, en su ámbito territorial, junto con la que, 
como órgano supremo nacional, ostenta el Consejo General de Colegios Oficiales 
de Ópticos-Optometristas de España. 

b) La mejora y cuidado de la salud visual de los ciudadanos. 

c) La defensa de los intereses profesionales de sus colegiados. 

d) La protección de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de 
sus colegiados. 

e) Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados y sobre las sanciones 
firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de inspección o investigación que 
les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unión 
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre 
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que 
se refiere a que las solicitudes de información y de realización de controles, 
inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la información 
obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la que se solicitó. 
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12.2 Bases de presentación de las cuentas  
anuales 

 
12.2.1 Imagen Fiel 
Las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 
se han preparado a partir de los registros contables del Colegio Oficial de 
Ópticos-Optometristas de la Comunitat Valenciana y se presentan de acuerdo 
con las disposiciones legales vigentes en materia contable al objeto de mostrar 
la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados 
habidos durante el mencionado ejercicio. La Junta de Gobierno del Colegio 
estima que las cuentas del ejercicio 2024 serán aprobadas por la Asamblea 
General sin modificaciones. 

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 fueron aprobadas por 
la Asamblea General en su sesión de fecha 23 de mayo de 2024. 

Salvo indicación en contrario, las cifras de la presente memoria se encuentran 
expresadas en euros. 
 
 

12.2.2 Marco de información financiera 
Las cuentas anuales adjuntas se han formulado aplicando los principios 
contables establecidos en el Código de Comercio y en la adaptación sectorial 
del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin Fines Lucrativos 
(Resolución de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoría 
de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las Entidades sin 
fines lucrativos).  

No hay ningún principio contable, ni ningún criterio de valoración obligatorio, 
con efecto significativo, que haya dejado de aplicarse en su elaboración. 

De acuerdo con lo establecido en la consulta número 4 del BOICAC 94 de junio 
de 2013, relativa al “carácter obligatorio de las normas de adaptación al Plan 
General de Contabilidad de las Entidades sin Fines Lucrativos”, se indica que 
“por lo que se refiere a las restantes entidades no lucrativas, aunque 
formalmente no se encuentren obligadas a seguir estas normas, la obligación 
que tienen de presentar contablemente la imagen fiel del patrimonio, de la 
situación financiera y de los resultados de la entidad, así como su carácter no 
lucrativo llevan a considerar que parece lógico, aunque no obligado, que 
apliquen igualmente las mencionadas normas de adaptación”. 

Ante el carácter no lucrativo del Colegio y de acuerdo con lo establecido en la 
consulta del ICAC anteriormente comentada, la Junta de Gobierno ha 
formulado las cuentas de acuerdo con la adaptación sectorial del Plan General 
de Contabilidad a las Entidades sin Fines Lucrativos. 
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12.2.3 Principios contables no obligatorios 

aplicados 
En la elaboración de los estados financieros se han seguido los principios 
contables establecidos en el Plan General de Contabilidad, su adaptación para 
las entidades sin ánimo de lucro y los criterios contables específicos descritos 
en la nota 2.b). No se ha dejado de aplicar ningún principio contable 
obligatorio, ni se han aplicado principios contables no obligatorios. 

12.2.4 Aspectos críticos de la valoración  
e incertidumbre 

En la elaboración de estas cuentas anuales se han utilizado estimaciones para 
valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos. Sin 
embargo, dichas estimaciones no han supuesto un efecto significativo sobre 
las presentes cuentas anuales. 

Cualquier aspecto que pudiere ocurrir en el futuro y que afectase a las 
estimaciones realizadas sería aplicado de forma prospectiva en ejercicios 
futuros. 

No existen incertidumbres significativas relativas a eventos o condiciones que 
puedan aportar dudas sobre la posibilidad de que el Colegio siga funcionando 
normalmente. 

12.2.5 Comparación de la Información 
De acuerdo con la legislación mercantil, la Junta de Gobierno presenta, a 
efectos comparativos, con cada una de las partidas del Balance y de la Cuenta 
de Pérdidas y Ganancias, además de las cifras del ejercicio 2024, las 
correspondientes al año anterior. Las partidas de ambos ejercicios son 
comparables y homogéneas. 

12.2.6 Elementos recogidos en varias partidas 
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del 
estado total de cambios en el patrimonio neto abreviados se presentan de 
forma agrupada para facilitar su comprensión, si bien, en la medida en que 
sea significativa se ha incluido la información desagregada en las 
correspondientes notas de la memoria abreviada. 

12.2.7 Cambios en criterios contables 
Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios significativos de 
criterios contables respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior. 

12.2.8 Corrección de errores 
Las cuentas anuales del ejercicio 2024 no incluyen ajustes como consecuencia 
de errores. 
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12.3 Excedente / Pérdida de ejercicio 
El excedente o, en su caso, la pérdida del ejercicio se incorporará o se compensará al 
Fondo Social cuando se aprueben las cuentas anuales por la Asamblea de Colegiados.  

Durante el ejercicio 2024 se ha producido un excedente positivo que ha ascendido a un 
total de 45.552,70 euros. 

Durante el ejercicio 2023 se ha producido un excedente positivo que ha ascendido a un 
total de 37.266,89 euros. 

 
12.4 Normas de registro y valoración 
Para el registro y valoración de los distintos elementos de activo y de pasivo se han 
seguido los criterios del marco de información financiera mencionado en la nota 2: 

12.4.1 Inmovilizado Intangible 
Está integrado por aplicaciones informáticas. Se valora inicialmente a su coste 
de adquisición y, posteriormente, se valora a su coste, minorado por la 
correspondiente amortización acumulada, calculada en función de la vida útil, 
y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. 

Las aplicaciones informáticas se amortizan en función de una vida útil estimada 
de 4 años según el método lineal. 

Los costes de mantenimiento de los sistemas informáticos se cargan 
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se incurren. 

Los coeficientes de amortización aplicados han sido los siguientes: 

• Aplicaciones Informáticas     25% 
 
 

12.4.2 Inmovilizado Material 
Los bienes comprendidos en el inmovilizado material están valorados al precio 
de adquisición, neto de su correspondiente amortización acumulada y de las 
pérdidas por deterioro que hayan experimentado, incluyendo los gastos 
adicionales que se produjeron hasta la puesta en funcionamiento del bien. En 
el caso de inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un año 
para estar en condiciones de uso, se incluyen en el coste los gastos financieros 
de los créditos directamente relacionados con su adquisición, devengados 
antes de la puesta en condiciones de funcionamiento. 

 
Los costes de ampliación, sustitución o mejora del activo que aumentan su 
capacidad o su vida útil se capitalizan. 
 
Los gastos de mantenimiento y reparación se han cargado directamente a la 
cuenta de pérdidas y ganancias. 
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La amortización se calcula mediante el método lineal en función de la vida útil 
estimada de cada elemento. Los coeficientes de amortización utilizados han 
sido los siguientes: 

• Construcciones                                                  5% 

• Otras instalaciones                                8% y 10% 

• Mobiliario y equipos oficina                         10 % 

• Equipos informáticos                                     25 % 

 
Las inversiones realizadas que se incorporan definitivamente a inmuebles 
cedidos o arrendados se contabilizan como inmovilizado material. La 
amortización de estos activos inmovilizados se realiza en función del periodo 
de su vida útil estimada o de la duración del contrato de alquiler del inmueble, 
considerando su renovación, el que resulte inferior. 
 
- Correcciones valorativas por deterioro de valor del inmovilizado 
material e intangible: 
 
En la fecha del balance de situación o siempre que existan indicios de pérdida 
de valor, el Colegio revisa los importes en libros de sus activos materiales e 
intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan 
sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el 
importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance 
de la pérdida por deterioro. 

El valor recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste 
de venta y el valor en uso del activo. 

La Junta de Gobierno del Colegio considera que el valor contable de estos 
activos no supera el valor recuperable de los mismos. 

 

12.4.3 Instrumentos financieros 
 

12.4.3.1 Activos financieros 
Activos financieros a coste amortizado: 

En esta categoría se clasifican los: 

a) Créditos por operaciones comerciales: los activos financieros que se 
originan en la venta de bienes y la prestación de servicios por operaciones 
de tráfico del Colegio, y 

b) Otros activos financieros a coste amortizado: los activos financieros que, 
no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen 
comercial y cuyos cobros son de cuantía determinada o determinable.  
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Los activos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente por su 
coste que equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más 
los costes de transacción que les sean directamente atribuibles. No 
obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no 
superior a un año y que no tienen un tipo de interés contractual, así como 
los anticipos y créditos al personal, las fianzas, los dividendos a cobrar y los 
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se 
espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el 
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo. 

A efectos de su valoración posterior, los activos financieros reconocidos en 
esta categoría se valorarán por su coste amortizado, registrándose en la 
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados por aplicación del 
método del tipo de interés efectivo.  En el caso de activos con vencimiento 
no superior a un año que se valoren inicialmente por su valor nominal, 
continuarán valorándose por dicho importe, salvo que se hubieran 
deteriorado. 

Al cierre del ejercicio se realizan las correcciones valorativas necesarias en 
base a la antigüedad de los saldos y el riesgo que presentan respecto a su 
recuperación futura. 

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto: 

Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando: 

a) Se origine o adquiera con el propósito de venderlo en el corto o largo 
plazo. 

b) Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato 
de garantía financiera ni haya sido designado como instrumento de 
cobertura. 

Los activos financieros Activos financieros a valor razonable con cambios 
en el patrimonio neto se valoran inicialmente por su coste, que equivale al 
valor razonable de la contraprestación entregada. Los costes de transacción 
que les son directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas 
y ganancias del ejercicio. 

Posteriormente, los activos financieros mantenidos para negociar se 
valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de transacción en que 
se pudiera incurrir en su enajenación. Los cambios que se produzcan en el 
valor razonable se imputan contra el patrimonio neto. 

12.4.3.2 Pasivos financieros 
Los pasivos financieros del Colegio se clasifican como pasivos financieros a 
coste amortizado. Se valorarán inicialmente por el coste, que equivale al 
valor razonable de la contraprestación recibida ajustado por los costes de 
transacción que les son directamente atribuibles; no obstante, estos 
últimos, así como las comisiones financieras que se cargan al Colegio 
cuando se originan las deudas con terceros, se registran en la cuenta de 
pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial. 
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Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un 
año y que no tengan un tipo de interés contractual, así como las fianzas y 
los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe 
se espera pagar en el corto plazo, se podrán valorar por su valor nominal, 
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

 

12.4.4 Existencias 
Las existencias se presentan valoradas al precio de adquisición o al valor neto 
realizable, el menor de los dos. 

Las correcciones valorativas necesarias para disminuir el valor de las existencias 
a su valor neto realizable se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas 
y ganancias. 

 
12.4.5 Impuesto sobre Beneficios 
El impuesto sobre beneficios del ejercicio se compone del gasto (ingreso) por 
impuesto corriente y por impuesto diferido: 

El impuesto corriente es la cantidad que se satisface como resultado de las 
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio, tomando en cuenta las 
bonificaciones y deducciones aplicables. 

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias 
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén 
pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de los 
activos y pasivos y su valor fiscal. Sin embargo, las bases imponibles negativas 
pendientes de compensación y los créditos por deducciones fiscales no 
aplicadas fiscalmente no se contabilizan hasta el momento en que resultan 
efectivos. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria el 
tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos. 

Se reconocen activos por impuesto diferido cuando, atendiendo al principio de 
prudencia, resulte probable su aplicación futura por disponer de ganancias 
fiscales suficientes. 

 
12.4.6 Ingresos y Gastos 
Los ingresos y gastos se registran contablemente en función del periodo de 
devengo con independencia de la fecha de cobro o pago. 

Los ingresos se contabilizan por el valor razonable de la contrapartida, recibida 
o por recibir, derivada de los mismos. En el caso del COOCV están constituidos 
por las cuotas pagadas por los colegiados principalmente. 

La cuota de ingreso actual al COOCV es de 250,00 €, que se calcula atendiendo 
a los costes asociados a la tramitación de la inscripción. 
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La cuota colegial para los colegiados ejercientes es de 320,00 € anuales y para 
los no ejercientes de 298,00 €, que da derecho a los servicios establecidos para 
los colegiados en los estatutos de la corporación, incluyendo un seguro de vida, 
y en el caso de los ejercientes, además, incluye el aseguramiento de la 
responsabilidad civil profesional.  

El cálculo de la cuota se realiza atendiendo al presupuesto anual realizado para 
el cumplimiento de los fines y funciones del Colegio. 

Los gastos se reconocen de forma inmediata cuando un desembolso no genera 
recursos económicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para 
su reconocimiento como activo. 

Los gastos del personal incluyen todos los haberes y obligaciones de orden 
social, tanto obligatorias como voluntarias, del Colegio devengadas en cada 
momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones y 
retribuciones variables, así como los gastos asociados a las mismas. 

Las indemnizaciones por despido sin causa justificada se registran en el 
momento en que se producen. Al cierre del ejercicio no existe compromiso 
alguno que haga necesaria la creación de provisión por este concepto.  

Operaciones con el Consejo General de Colegios de Ópticos - Optometristas  
Aparecen reflejadas en Balance a través de una cuenta corriente, tal como se 
menciona en el apartado c.2) anterior, relativo a pasivos financieros. Aparece 
valorada al cierre del ejercicio por su valor nominal. 

 

12.4.7 Subvenciones, donaciones y legados 
Para la contabilización de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la 
Sociedad sigue los criterios siguientes: 

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran 
por el valor razonable del importe o el bien concedido, en función de si son 
de carácter monetario o no,  y se imputan a resultados en proporción a la 
dotación a la amortización efectuada en el periodo para los elementos 
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenación o 
corrección valorativa por deterioro, con excepción de las recibidas de socios 
o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no 
constituyen ingreso alguno. 

b) Subvenciones de carácter reintegrables: Mientras tienen el carácter de 
reintegrables se contabilizan como pasivos. 

c) Subvenciones de explotación: Se abonan a resultados en el momento en que 
se conceden excepto si se destinan a financiar déficit de explotación de 
ejercicios futuros, en cuyo caso se imputarán en dichos ejercicios. Si se 
conceden para financiar gastos específicos, la imputación se realizará a 
medida que se devenguen los gastos financiados. 
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12.5 Inmovilizado 
 

12.5.1 Inmovilizado Intangible 
En cuanto a este epígrafe su movimiento ha sido el siguiente: 

COSTE

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2023
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2024

Aplicaciones informáticas 29.472,66       1.245,82          30.718,48       

TOTAL INTANGIBLE 29.472,66       1.245,82          30.718,48        
 

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2023
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2024

Aplicaciones informáticas (14.596,10)      (4.454,90)        (19.051,00)      

VALOR NETO 14.876,56       (3.209,08)        -                    11.667,48       

AMORTIZACION ACUMULADA

 
 
Para el ejercicio 2023, el movimiento ha sido el siguiente: 
 

COSTE

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2022
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2023

Aplicaciones informáticas 18.264,13       11.208,53       29.472,66       

TOTAL INTANGIBLE 18.264,13       11.208,53       29.472,66       

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2022
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2023

Aplicaciones informáticas (14.109,61)      (486,49)            (14.596,10)      

VALOR NETO 4.154,52          10.722,04       -                    14.876,56       

AMORTIZACION ACUMULADA

 
 
 
En valor del Inmovilizado Intangible totalmente amortizado al 31 de diciembre 
de 2024 es de 12.724,75 euros (12.724,75 euros al cierre del ejercicio 2023). 
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12.5.2 Inmovilizado Material 
 

En cuanto a este epígrafe su movimiento ha sido el siguiente: 

 

COSTE

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2023
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2024

Suelo 278.421,00         278.421,00         

Construcción 820.558,49         50.371,37            870.929,86         

Instalaciones técnicas 55.599,50            55.599,50            

Mobiliario 90.822,99            90.822,99            

Equipos Informáticos 44.352,59            561,90                  44.914,49            

Otro inmovilizado material 71.709,86            2.397,07              74.106,93            

TOTAL, INMOVILIZADO 1.361.464,43      53.330,34            -                        1.414.794,77       

 

AMORTIZACION ACUMULADA

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2023
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2024

Construcción -                        (42.468,44)          (42.468,44)          

Instalaciones técnicas (54.767,94)          (54.767,94)          

Mobiliario (47.641,33)          (4.813,27)            (52.454,60)          

Equipos Informáticos (41.167,37)          (1.552,15)            (42.719,52)          

Otro inmovilizado material (8.913,76)            (6.747,70)            (15.661,46)          

TOTAL AMORTIZACIÓN (152.490,40)        (55.581,56)          -                        (208.071,96)        

VALOR NETO 1.208.974,03      (2.251,22)            -                        1.206.722,81       

 

Para el ejercicio 2023, el movimiento ha sido el siguiente: 
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COSTE

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2022
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2023

Suelo 235.940,39         278.421,00         (235.940,39)        278.421,00         

Construcción 259.732,69         820.558,49         (259.732,69)        820.558,49         

Instalaciones técnicas 68.607,11            (13.007,61)          55.599,50            

Mobiliario 51.893,81            40.321,89            (1.392,71)            90.822,99            

Equipos Informáticos 42.276,92            2.075,67              44.352,59            

Otro inmovilizado material 6.452,57              65.257,29            71.709,86            

TOTAL, INMOVILIZADO 664.903,49         1.206.634,34      (510.073,40)        1.361.464,43      

AMORTIZACION ACUMULADA

CONCEPTO
Saldo 

31/12/2022
ALTAS BAJAS

Saldo 

31/12/2023

Construcción (206.703,88)        (12.986,63)          219.690,51         -                        

Instalaciones técnicas (63.092,78)          (1.171,47)            9.496,31              (54.767,94)          

Mobiliario (47.405,19)          (1.483,85)            1.247,71              (47.641,33)          

Equipos Informáticos (39.523,54)          (1.643,83)            (41.167,37)          

Otro inmovilizado material (6.452,57)            (2.461,19)            (8.913,76)            

TOTAL AMORTIZACIÓN (363.177,96)        (19.746,97)          230.434,53         (152.490,40)        

VALOR NETO 301.725,53         1.186.887,37      (279.638,87)        1.208.974,03       

 

El COOCV utiliza la sede propiedad del Consejo General de Colegios de Ópticos-
Optometristas mediante un acuerdo tácito de cesión sin contraprestación 
alguna. De acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente 
aceptados y a tenor del fondo económico de la operación de acuerdo con la 
Consulta 6 del BOICAC nº 84/2010, el COOCV registró en 2011 contablemente 
el activo cedido y como una donación contabilizada en el Patrimonio Neto la 
contrapartida, desde la fecha de creación del COOCV, en 2007. De esta manera, 
se imputa a resultado del ejercicio la donación contabilizada en el Patrimonio 
Neto de manera proporcional al gasto por amortización de la sede, obteniendo 
así un efecto nulo sobre el excedente de la actividad. 

A partir de finales del año 2023, el COOCV ha cambiado su sede principal a otra 
ubicación también propiedad del Colegio General de Ópticos-Optometristas, 
finalizando el anterior acuerdo. Se ha celebrado un contrato de cesión sin 
contraprestación alguna. El COOCV registró en 2023 contablemente el activo 
cedido y como una donación contabilizada en el Patrimonio Neto la 
contrapartida. De esta manera, se imputa a resultado del ejercicio la donación 
contabilizada en el Patrimonio Neto de manera proporcional al gasto por 
amortización de la sede, obteniendo así un efecto nulo sobre el excedente de 
la actividad. 

Por lo que se refiere a las amortizaciones, durante el ejercicio se han 
contabilizado la dotación por depreciación de los bienes de activo 
correspondiente a 2024 con cargo a gasto del ejercicio, así como el traspaso de 
la subvención reconocida por el derecho de uso del local por el mismo importe. 
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Los elementos en uso y que se encuentran totalmente amortizados son: 

 

2024 2023 

Instalación técnica  55.599,50    55.599,50   

Mobiliario  42.690,36    42.690,36   

Equipos Informáticos  41.071,10    36.118,68   

Otro Inmovilizado  6.543,38    6.543,38    
 

12.6 Activos financieros 
 
La composición por categorías de los activos financieros es la siguiente: 
 

Clases

Categorías 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Préstamos y 

partidas a cobrar
                   -                      -                      -                      -         29.738,52         7.816,79         29.738,52           7.816,79 

Activos 

financieros a 

coste amortizado

                   -                      -       734.981,78     700.924,37                    -         734.981,78       700.924,37 

Efectivo                    -                      -                      -       347.453,16     265.599,61       347.453,16       265.599,61 

Total                    -                      -       734.981,78     700.924,37     377.191,68     273.416,40    1.112.173,46       974.340,77 

Instrumentos financieros a corto plazo

Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de 

deuda
Créditos, derivados y otros Total

 
 
Los saldos a corto plazo incluidos en la categoría de “Activos financieros a coste 
amortizado” corresponden principalmente al cierre del ejercicio 2024 a dos fondos de 
inversión, denominados en euros, que devengan rendimientos conforme a mercado, su 
valor nominal inicial ascendió a 750.000 euros, y su valor en libros al 31 de diciembre de 
2024 por importe de 734.981,78 euros (700.924,37 euros en 2023), y habiéndose 
reconocido una ganancia de valor neta de dichos fondos de 34.057,41 euros (41.032,54 
euros en 2023) en la cuenta de pérdidas y ganancias. 

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 
 
➢ CUOTAS COLEGIALES IMPAGADAS 
 
Saldos al 31 de diciembre de 2024: 

Cuenta deudores dudoso cobro          47.657,62 euros 

Provisión Insolvencias           47.657,62 euros 

La cuenta de “Cuotas Impagadas” parte de un saldo de 38.283,10 euros al cierre del 
ejercicio anterior. 

En este ejercicio se ha procedido a la anulación de la provisión, por ingreso sobre las 
cuotas cobradas, el importe total de las cuotas asciende a 4.609,69 euros. Igualmente, 
durante el ejercicio se han cargado cuotas impagadas por importes de 19.589,02 euros 
y se han abonado por cobro de cuotas impagadas un importe de 5.604,81 euros. 
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Se ha dotado durante el ejercicio 2024 en deterioro de valor de los anteriores créditos 
por cuotas impagadas por importe de 13.984,21 euros para cubrir la posible pérdida en 
caso de resultar definitivamente fallidas las cuotas impagadas (en el 2023 fue de 
4.006,12 euros). 

 

➢ DEUDORES COMERCIALES 
 
Saldo deudor al 31 de diciembre de 2024       28.227,30 euros 

Dicha cifra recoge el importe pendiente de cobro de facturas emitidas al 31 de diciembre 
(6.289,07 euros en 2023). 

 

12.7 Pasivos financieros 
Los pasivos financieros a largo como a corto plazo, al cierre del ejercicio 2024 y al cierre 
del ejercicio anterior se reconocen en la categoría de pasivos financieros a coste 
amortizado.  

 
La composición de los pasivos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023, sin tener 
en cuenta las deudas con Administraciones Públicas y deudas con el personal es la 
siguiente (en euros): 

 

Clases

categorías 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Débitos y 

partidas a 

pagar

              -                 -                 -                 -    103.251,90  64.020,03  103.251,90  64.020,03 

Débitos y 

partidas a 

pagar DANA

              -                 -                 -                 -      71.543,56               -      71.543,56               -   

Total               -                 -                 -                 -    174.795,46  64.020,03  174.795,46  64.020,03 

Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con entidades 

de crédito

Obligaciones y otros 

valores negociables
Derivados y Otros Total

 
 

Un detalle del epígrafe de “otros instrumentos financieros a corto plazo” al cierre del 
ejercicio 2024 y al cierre del ejercicio anterior es: 

2024  2023 

Proveedores 

comerciales 
60.138,63 50.884,60

Acreedores 

comerciales 
43.113,27 13.135,43

 

  



Memoria de actividades COOCV 2024 
 

 
 

68 

 

Debido a los acontecimientos de la DANA de octubre de 2024, el Colegio ha centralizado 
las donaciones recibidas de colegiados y de terceros con la finalidad de socorrer a 
aquellos colegiados que fueron afectados por la catástrofe, por este concepto el Colegio 
ha recibido un total de donaciones por 119.420,00 euros. de los que al cierre del ejercicio 
2024 quedaban por asignar a los afectados 71.120,00 euros. Dicha distribución se ha 
realizado durante el primer semestre del 2025. 

 

Consejo General de Colegios de Ópticos – Optometristas 
 
Saldo acreedor al 31 de diciembre de 2024          12.245,35 euros 
 
Dicha cifra recoge el importe pendiente de pago al CGCOO en concepto de aportación 
que, al 31 de diciembre está pendiente de pago 12.750,00 euros (13.350,00 euros en 
2023) pero que, aplicando el principio de devengo, se han recogido correctamente como 
gasto del ejercicio, ver desglose en la Nota 13. 

 

12.8 Fondos propios 
El Fondo Social está constituido por los excedentes generados en cada ejercicio. En caso 
de producirse pérdidas o excedentes, éstas se traspasarán al Fondo Social a propuesta 
de la Junta de Gobierno, una vez sean aprobadas las cuentas en la Asamblea de 
Colegiados. 
 

12.9 Situación fiscal 
El desglose de los saldos con las Administraciones y Organismos Públicos al 31 de 
diciembre del 2024 y 2023 es el siguiente: 

2024 2023

Saldos deudores:

Hacienda Pública por devolución impuestos             0,11             16,61 

Hacienda Pública deudora por IVA           11,11             11,11 

Saldos acreedores:

Hacienda Pública acreedora por IVA             1,14               1,10 

Hacienda Pública acreedora por Sociedades                -                     -   

Hacienda Pública acreedora por retenciones    11.342,16      14.625,17 

Seguridad Social acreedora      4.675,66        4.237,63  
 

En relación con el Impuesto sobre Sociedades, de acuerdo con su naturaleza jurídica, el 
Colegio se acoge al régimen de entidades parcialmente exentas, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 9.3 y en el capítulo XIV del título séptimo de la Ley 27/2014, de 
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. 
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La conciliación del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio anual terminado el 31 
de diciembre de 2024 y 2023 con la base imponible del impuesto sobre beneficios es la 
siguiente (en euros): Los datos referidos al cálculo del Impuesto de Sociedades 2024 son 
los siguientes: 

2024 2023

Excedente antes de impuestos 40.719,16 37.266,89

Régimen fiscal entidades parcialmente exentas      1.618,28        4.282,44 

Base imponible previa    42.337,44      41.549,33 

Compensación bases imponibles negativas  (42.337,44)    (41.549,33)

Base imponible sujeta al impuesto s/sociedades                   -   

Tipo de gravamen 0 0

Cuota integra                   -   

A deducir Retenciones                -               16,50 

Pagos a cuenta                   -   

A ingresar/devolver Hacienda Pública                -               16,50  

 

De acuerdo con la Ley 27/2014 de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, se 
elimina el límite temporal para compensar las bases imponibles negativas de ejercicios 
anteriores, si bien se establecen limitaciones cuantitativas a partir de 2016. 

 
Las bases imponibles negativas pendientes de compensar, incluyendo la generada en el 
ejercicio, son las siguientes: 

Importe

Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 3625,88  

 

Atendiendo al régimen fiscal aplicable no se reconoce un activo por impuesto diferido 
correspondiente a las bases imponibles negativas pendientes de compensar al cierre del 
ejercicio 2024. 

 

De acuerdo con la legislación vigente los impuestos no deben considerarse liquidados 
definitivamente hasta que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la 
Inspección de Tributos del Estado o haya transcurrido el plazo de prescripción. El Colegio 
tiene pendiente de inspección por las autoridades fiscales los cuatro últimos ejercicios 
para todos los impuestos que le son aplicables. 
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12.10 Ingresos y gastos 
El desglose de la actividad propia y de las ventas y otros ingresos de la actividad social 
es el siguiente: 

2024 2023

Cuotas Ordinarias 813.372,19 802.105,13

Total ingresos actividad propia 813.372,19 802.105,13

Ingresos por formación 21.150,12 19.280,44

Subvenciones y donaciones 45.468,44 15.986,63

Ingresos accesorios 201 300,01

Total otros ingresos 66.819,56 35.567,08  
 

El desglose de la partida Ayudas Monetarias de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 
adjunta es el siguiente: 

2024 2023

Ayuda para los afectados por la DANA             10.000,00                         -   

Visió Sense Fronteres               1.500,00               1.250,00 

Casa de la Caridad de Valencia                  500,00                  500,00 

 
El desglose de la partida Colaboraciones de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta 
es el siguiente: 

2024 2023

Asociación Festival Internacional de Cine de Valencia 6.655,00 6.655,00

Asociación de Derecho Sanitario de la C.V. 1.815,00 1.815,00  
 
El desglose de la partida Gastos de Personal de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 
adjunta es el siguiente: 

2024 2023

Sueldos y Salarios           139.899,05           151.897,22 

Seguridad Social             45.395,82             49.295,34 

Indemnizaciones               1.431,21                         -   

Otras cargas sociales                  581,40             19.399,27  

 

Bonificación Cuotas Colegiales 
Durante el ejercicio 2024 se ha contabilizado en la cuenta Bonificación Cuotas un 
importe de 7.942,66 euros en concepto de bonificación cuotas colegiales. En 2023 
fueron 14.570,15 euros. El detalle de las bonificaciones en cuotas es el siguiente: 
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2024 2023

Desempleo        6.301,74        5.360,70 

Formación        4.573,48        5.191,37 

Premio TFG        2.578,46           210,00 

Formación 1ª colegiación        1.520,00        1.230,00 

Maternidad / Paternidad           999,18        1.997,68 

Asistencia al Congreso EVER y OPTOM           530,00           275,00 

Validación Periódica de la Colegiación – VPC           240,00           380,00 

Enfermedad           198,48           150,30 

Miembro Vocalía Visión y Aprendizaje             20,00             20,00 

Reincorporación             20,00                   -    

 

Dicha cifra recoge el importe de las bonificaciones en la cuota colegial, aplicadas a los 
colegiados que solicitan la bonificación. 

Bonificación por desempleo 

Se bonificará a los Colegiados No Ejercientes que acrediten su situación de desempleo 
la parte de la cuota destinada a los presupuestos del COOCV, debiendo el colegiado 
abonar la parte de cuota que corresponde a la aportación al Consejo General, para ello 
tienen que cumplir los requisitos establecidos por la Junta de Gobierno del COOCV. 

Bonificación por formación 

Aquellos colegiados que realicen formación continuada pueden optar a la bonificación 
de la cuota con un escalonado entre un 5% y un 30% sobre la cuota colegial anual, y 
hasta el 40% si se dispone de la VPC, una vez detraída de la misma la aportación al 
CGCOO, de aquellas actividades formativas basadas en la evidencia científica y 
acreditadas. Se solicita a año vencido y tienen que cumplir los requisitos establecidos 
por la Junta de Gobierno del COOCV. 

Bonificación por formación 1ª Colegiación 

Para todos aquellos colegiados que tramiten y se colegien dentro del primer año de 
obtener el grado, se pueden beneficiar de una bonificación del 100% en todas las 
actividades formativas organizadas por el COOCV durante los tres años siguientes a 
partir del alta como colegiado.  

Para todos aquellos colegiados que tramiten y se colegien después de finalizar el primer 
año de obtener el grado y no han ejercido nunca la profesión, se pueden beneficiar de 
una bonificación del 100% en todas las actividades formativas organizadas por el COOCV 
durante los tres años siguientes a partir de la obtención de la titulación universitaria. 

Bonificación por maternidad/paternidad 

Los colegiados que se acojan a la totalidad de la baja por maternidad tienen una 
bonificación de la cuota del 50% sobre la cuota colegial anual, una vez detraída de la 
misma la aportación al CGCOO. Una medida que también pueden disfrutar aquellos 
colegiados que se acojan a la baja por paternidad, bonificándose la cuota en la 
proporción de los días disfrutados. 
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Bonificación por VPC 

Para todos nuestros colegiados que obtengan la Validación Periódica de la Colegiación, 
se les realiza una bonificación de 20 euros en actividades formativas organizadas por el 
COOCV a partir de la fecha de aprobación y durante el año natural siguiente. 

Bonificación por enfermedad 

Para todos nuestros colegiados que, sufran una enfermedad grave y soliciten una ayuda 
en la cuota colegial, el COOCV aprobó una bonificación por enfermedad. Para acogerse 
a ella, deberán aportar la documentación que acredite dicha situación. Si cumplen con 
los requisitos solicitados, podrán acogerse a la bonificación de la cuota colegial, una vez 
detraída de la misma la aportación al CGCOO. Una medida que también pueden acogerse 
aquellos colegiados que tengan a su cargo un hijo/a con una enfermedad grave. 

Bonificación por Premio Trabajo Fin de Grado (TFG) 

Aquellos colegiados que han sido premiados por la presentación de sus trabajos de fin 
de grado disponen del 100% de bonificación en todas las actividades formativas 
organizadas por el COOCV, durante el año siguiente a la recepción de su premio. 

Bonificación por asistencia al Congreso EVER y a OPTOM TOLEDO 

Bonificación extraordinaria para los colegiados del COOCV por asistir a dichos congresos, 
previa justificación del pago de la inscripción, de 75€ para aquellos que tengan la VPC 
superada y de 25€ para los que no la tienen.  

Bonificación por reincorporación 

Aquellos colegiados que se han reincorporado al COOCV antes del año de su baja está 
exenta de abonar la cuota de entrada correspondiente. Si la reincorporación como 
colegiado ejerciente al COOCV se realiza después del primer año de su baja, tiene una 
bonificación por reincorporación en la formación del COOCV por 100 €, a realizar durante 
los siguientes dos años de su fecha de colegiación. 

 

Otros gastos de Explotación 
 
El desglose de este epígrafe en la cuenta de resultados de los ejercicios 2024 y 2023 es 
el siguiente: 
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Código 2024 2023

Cta. 620 Licencias software 258,00         -               

Cta. 622 Reparación y conservación 4.072,51      4.440,97       

Cta. 623 Servicios de profesionales independientes 50.960,29    44.875,97     

Cta. 624 Transportes 481,43         152,99          

Cta. 625 Primas de seguros 43.296,72    37.879,90     

Cta. 626 Gastos Bancarios 2.398,15      2.561,53       

Cta. 627 Formación 59.595,91    35.225,62     

Cta. 627 Publicidad y relaciones públicas 9.002,89      15.221,81     

Cta. 627 Promoción de la Profesión 86.218,19    50.679,45     

Cta. 627 Santa Otilia -               16.085,31     

Cta. 627 Otros -               6.243,92       

Cta. 628 Suministros 9.567,40      9.332,40       

Cta. 629 Otros Servicios 44.249,01    45.613,09     

Cta. 653 Aportación al Consejo General 261.425,60  254.251,20   

Cta. 653 Vocalías y Delegaciones Regionales 503,40         1.675,23       

Cta. 653 Consultas Experto Profesional 1.026,88      -               

Cta. 653 Comisión Deontológica 424,00         3.378,53       

Cta. 653 Gastos como miembro Pleno del Consejo General -               19.321,37     

Cta. 654 Reembolso de gastos Órganos Gobierno 6.754,23      3.511,26       

Cta. 654 Compensación gastos por asistencia reuniones J.G. 48.015,77    51.547,67     

Descripción

 

 

Los importes recogidos en la cta. 625 corresponden a los gastos del Seguro de 
Responsabilidad Civil de las cuotas colegiales y del Seguro de Vida de los colegiados. 
Los importes recogidos en la cta. 653 (Aportación al Consejo General) corresponden a la 
parte de las cuotas colegiales y cuotas de entrada (altas nuevas) que el COOCV aporta al 
CGCOO. 

 
12.11 Información sobre medio ambiente 
El Colegio ha adoptado las medidas oportunas en relación con la protección y mejora 
del medio ambiente y la minimización, en su caso, del impacto medioambiental, 
cumpliendo la normativa vigente al respecto. Dada la naturaleza de la actividad del 
Colegio, en las presentes cuentas anuales no se desglosa otra información de carácter 
medioambiental. 

 

12.12 Hechos posteriores al cierre del ejercicio 
La Junta de Gobierno señala que no se han producido hechos significativos después del 
cierre del ejercicio 2024 que requieran ser desglosados. 
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12.13 Operaciones con partes vinculadas 
Las transacciones realizadas durante los ejercicios 2024 y 2023 con el Consejo General 
de Colegios de Ópticos-Optometristas ha sido de 261.425,60 euros 254.251,20 euros 
respectivamente cuyo detalle es el siguiente: 
 

2024 2023 

Aportación al Consejo General 248.675,60 240.901,20

Aportación al Consejo General por cuotas de entrada 12.750,00 13.350,00  
 

El detalle de los saldos a 31 de diciembre de 2024 y de 2023 con el Consejo General de 
Colegios de Ópticos-Optometristas es el siguiente: 
 
Saldo acreedor al 31 de diciembre de 2024          12.750,00 euros 
 
Dicha cifra recoge el importe pendiente de pago al CGCOO en concepto de aportación 
que, al 31 de diciembre está pendiente de pago (13.350,00 euros en 2023) pero que, 
aplicando el principio de devengo, se han recogido correctamente como gasto del 
ejercicio.  
 
Saldo deudor al 31 de diciembre de 2024                        504,65 euros 
Dicha cifra recoge el importe pendiente de cobro al CGCOO al 31 de diciembre (613,51 
euros en 2023) por gastos corrientes. 
 

Retribuciones, por cualquier concepto, a los 
miembros de los órganos de gobierno 
 
Los miembros de Junta de Gobierno han recibido en concepto de compensación de 
gastos por asistencia a diversas reuniones durante el ejercicio 2024, la cantidad de: 
54.770,00 euros. (74.040,80 euros en 2023). 
Esta cantidad corresponde a los gastos acometidos por los miembros de la Junta de 
Gobierno como consecuencia de su actividad en el desempeño de sus funciones. 

 

12.14 Otra información 

 
Plantilla  
 

a) El detalle de la plantilla del Colegio al 31 de diciembre de 2024 es la siguiente, 
estando compuesta íntegramente por mujeres. 
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b)  

Categoría Personas Categoría Personas

Directora 1 Directora 1

Administrativa 3 Administrativa 2

Contable 1 Contable 1

Oficial 1º 1 Oficial 1º 2

Auxiliar administrativa 1 Auxiliar administrativa 0

2024 2023

 
 
La Junta de Gobierno está formada por nueve miembros, cinco hombres y cuatro 
mujeres. 

b)  Según lo establecido en Disposición Adicional Tercera de la Ley 44/2002, de 22 de 
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, bajo la rúbrica de 
«restricciones relativas a las inversiones financieras temporales de entidades sin ánimo 
de lucro», la Corporación selecciona las inversiones financieras temporales valorando 
en todos los casos la seguridad, liquidez y rentabilidad que ofrezcan las distintas 
posibilidades de inversión, vigilando siempre que se produzca el necesario equilibrio 
entre estos tres principios, atendiendo a las condiciones del mercado en el momento de 
la contratación. Se evita la realización de operaciones que respondan a un uso 
meramente especulativo de los recursos financieros.  

c) A corto y medio plazo, la Junta Directiva considera que no está en riesgo la 
continuidad del Colegio. 
 

Honorarios auditoría 
Los honorarios de auditoria contable para el ejercicio 2024 ascienden a 3.650 euros. 

En 2023 dichos honorarios fueron de 3.500 euros. 
 

Información sobre aplazamientos de pago 
efectuados a proveedores. Disposición adicional 
tercera “Deber de información” de la Ley 15/2010, 
de 5 de julio 
 
No se han efectuado aplazamientos de pago efectuados a proveedores superiores al 
plazo legal. 
 

12.15 Información segmentada 
Dada la actividad del Colegio no procede la presentación de información segmentada de 
las distintas partidas de ingresos y gastos de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. 
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12.16 Liquidación del presupuesto 

Liquidación presupuesto ejercicio 2024 

PRESUPUESTO 

2024

915.185,00 €

720 CUOTAS COLEGIALES 823.610,00 €

7200001 Cuotas Ejercientes (2450 x 320,00€) 784.000,00 €

7200002 Cuota No Ejercientes (70 x 298,00 €) 20.860,00 €

7200003 Cuota de Entrada (75 x 250,00 €) 18.750,00 €

769 INGRESOS FINANCIEROS 0,00 €

7690000 Ingresos financieros 0,00 €

705 INGRESOS FORMACIÓN 20.000,00 €

7050002-38 Programación Formativa 20.000,00 €

766 PARTICIPACIÓN EN VALORES Y BENEFICIOS 23.900,00 €

7663000 Participación en valores 20.000,00 €

7663001 Participación en beneficios AMA Vida 3.900,00 €

778 INGRESOS EXCEPCIONALES 47.675,00 €

7690002 Ingresos por repercusión de gtos. de devolución 400,00 €

7780000 Expedientes sancionadores y actualización colegiados 7.000,00 €

7780002 Campaña labor sanitaria Óptico- Optometrica 40.000,00 €

7780003 Gestión sanciones disciplinarias (art 69) 100,00 €

7690001 Recargo por intereses de mora en pago cuotas 175,00 €

915.185,00 €

62 SERVICIOS EXTERIORES 107.400,00 €

6220003 Mantenimiento fotocopiadora 500,00 €

6220013 Página web 10.000,00 €

6230000 Auditoría 5.000,00 €

6230001 Asesoria Fiscal&Laboral y Profesionales Independ. 5.000,00 €

6230002 Gabinete jurídico 27.000,00 €

6230003 Gabinete de prensa 13.500,00 €

6240001 Transportes (Mensajería) 400,00 €

6250000 Primas de seguros 8.000,00 €

6250001 Primas seguros RC colectiva 14.500,00 €

6250002 Seguro de Vida colegiados 21.000,00 €

6260000-01 Servicios bancarios y similares 2.500,00 €

628 SUMINISTROS 19.000,00 €

6280001 Electricidad 8.000,00 €

6280002 Telefonía fija y móviles 4.000,00 €

6280003 Gastos Comunidad 4.000,00 €

6280004 Agua 3.000,00 €

629 OTROS SERVICIOS 31.769,80 €

6290000 Gastos limpieza 4.500,00 €

6290001 Papelería e Imprenta 1.000,00 €

6290002 Custodia documentación 1.500,00 €

6290003 Tributos 3.500,00 €

629004-9-10 Servicios varios y Suscripciones 14.769,80 €

6290013 Alarma 1.000,00 €

6290014 Prevención de riesgos 1.500,00 €

6290005 Cuotas organismos afines 2.000,00 €

6290006 Gastos franqueo y correspondencia 2.000,00 €

COMPARATIVO-PRESUPUESTO/PERIODO Del 01.01.24 al 31.12.2024

TOTAL

TOTAL
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627 ACCIONES DIVULGATIVAS Y SERVICIOS A LA PROFESION 143.500,00 €

6270001 Publicidad, divulgación y RRPP 40.000,00 €

6270003-35 Programación Formativa 45.000,00 €

6270040 Aula virtual 2.500,00 €

6270038 Campaña labor sanitaria Óptico- Optometrica 40.000,00 €

6270000 Santa Otilia. Acto divulgativo profesión 4.000,00 €

6270050 Acto Institucional Semana de la Visión 12.000,00 €

629 INFORMÁTICA 14.000,00 €

6290008 Licencias informática, programa contabilidad 6.000,00 €

6290013 Mantenimiento informático 4.000,00 €

6290014 Leasing equipos 4.000,00 €

64 GASTOS DE PERSONAL 184.000,00 €

6400000 Sueldos y salarios 140.000,00 €

6420001 Seguridad Social a cargo de la empresa 44.000,00 €

653 GASTOS CGCOO 262.015,20 €

6530001 Colegiados Ejercientes (2.450 x 99,51€) 243.799,50 €

6530001 Colegiados No Ejercientes (70 x 99,51€) 6.965,70 €

6530002 Cuotas de Entrada (75 x 150€) 11.250,00 €

653 VOCALÍAS Y DELEGACIONES REGIONALES 18.000,00 €

653.4-8-9-10 Vocalías, Comisión Deontológica y C. Profesionales 12.000,00 €

6530005 Delegaciones Regionales 6.000,00 €

654 ÓRGANOS DE GOBIERNO 64.000,00 €

6540002-3-23 Gastos desplazamiento y varios 7.000,00 €

6540031-42 Reuniones Institucionales 22.000,00 €

6540031-42 Junta de Gobierno 25.000,00 €

6540031-42 Relaciones con CGCOO 10.000,00 €

666 PERDIDAS EN PARTICIPACIONES 0,00 €

6660000 Pérd. en part. y valores represent. 0,00 €

678 SUBVENCIONES 20.000,00 €

6780001 Cooperación ONG 3.000,00 €

6780004 Premio COOCV 5.000,00 €

6780005 Beca de Formación 2.000,00 €

Otras entidades ( Sociedad, Academia) 10.000,00 €

680 - 694 AMORTIZACIONES Y PERDIDAS POR DETERIORO 6.000,00 €

6800000 Amortización Inmovilizado 6.000,00 €

6940001 Pérdidas por deterioro 0,00 €

-720 BONIFICACIONES CUOTAS COLEGIALES 45.500,00 €

-7200005 Bonificación por maternidad/ paternidad 7.000,00 €

-7200006 Bonificación por formación 14.000,00 €

-7200007 Bonificación por desempleo 11.000,00 €

-7200008 Bonificación por obtención VPC 4.000,00 €

-7200009 Bonificación por primera colegiación 5.000,00 €

-7200011 Bonificación por enfermedad 3.000,00 €

-7200012 Bonificación por reincorporación 500,00 €

-7200013 Bonificación colegiación Master oficial /Doctorado 1.000,00 €  
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Liquidación presupuesto ejercicio 2023

PRESUPUESTO 

01.01.23-31.12.23

Del01 Enero al 1. 

Diciembre del 2023

894.920,00 € 913.742,37 €
720 CUOTAS COLEGIALES 805.920,00 € 816.920,18 €

7200001 Cuotas Ejercientes (2.380x 320€) 761.600,00 € 772.886,69 €

7200002 |Cuota No Ejercientes (90 x 298 €) 26.820,00 € 21.250,50 €

7200003 Cuota de Entrada (70 x 250 €) 17.500,00 € 22.482,99 €

72000004 Ingresos cuotas traslado expediente 0,00 € 300,00 €

769 INGRESOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 €

7690000 Ingresos financieros 0,00 € 0,00 €

705 INGRESOS FORMACIÓN 30.000,00 € 19.280,44 €

7050002-35|Programación Formativa 30.000,00 € 19.280,44 €

766 PARTICIPACIÓN EN VALORES Y BENERCIOS 0,00 € 48.485,78 €

7663000 Participación envalores Mapfre 0,00 € 44.676,87 €

7663001 Participación en beneficios AMA Vida 0,00 € 3.808,91 €

747 TRASPASO DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL 0,00 € 15.986,63 €

740.1|Subvención cursos formación 0,00 € 3.000,00 €

778 INGRESOS EXCEPCIONALES 59.000,00 € 13.069,34 €

778,01 Ingreso extraordiario - Generalitat Valenciana 0,00 € 11,14 €

7690002 |Ingresos por repercusión de gtos. de devolución 400,00 € 387,95 €

7780000 Ingresos expedientes sancionadores 6.000,00 € 5.701,31 €

7780002 |Campaña Optico-Optomet. Atención Primaria 52.000,00 € 0,00 €

7690001 Recargo por Intereses de mora en pago cuotas 600,00 € 128,83 €

759 Otros Ingresos 0,00 € 300,01 €

794 Reversión cobro morosos 0,00 € 6.540,09 €

894.920,00 € 876.475,48 €

62 SERVICIOS EXTERIORES 112.100,00 € 89.911,36 €

6220003 Mantenimiento fotocopiadora 700,00 € 351,17 €

6220013 Pagina web 20.000,00 € 4.089,80 €

6230000 Auditoria 5.000,00 € 0,00 €

6230001 Asesoria Fiscal& Laboral y Profesionales Independ. 5.000,00 € 4.952,67 €

6230002 Gabinete Jurídico 27.000,00 € 23.491,85 €

6230003 Gabinete de prensa 13.000,00 € 16.431,44 €

6240001 Transportes (Mensajería) 400,00 € 152,99 €

6250000 Primas de seguros 5.000,00 € 3.039,78 €

6250001 Primas seguros RC colectiva 14.000,00 € 13.367,17 €

6250002 |Seguro de Vida colegiados 18.000,00 € 20.379,66 €

62 60000-01 |Servicios bancarios y similares 4.000,00 € 2.561,53 €

6250003 Seguro Hiscox, S.A. 0,00 € 1.093,29 €

628 SUMINISTROS 18.200,00 € 9.332,40 €

6280001 Electricidad 9.000,00 € 4.409,07 €

6280002 Telefonía fija y mo viles 4.000,00 € 2.995,99 €

6280003 Gastos Comunidad 4.000,00 € 1.442,89 €

6280004 Agua 1.200,00 € 484,45 €

629 OTROS SERVICIOS 25.298,60 € 41.365,92 €

6290000 Gastos limpieza 4.500,00 € 5.787,84 €

6290001 Papelería e Imprenta 1.000,00 € 470,13 €

6290002 |Custodia documentación 1.500,00 € 1.319,29 €

6290003 Tributos 3.000,00 € 2.789,58 €

629004-9-10 Servicios varios y Suscripciones 12.298,60 € 27.781,26 €

6290005 Cuotas organismos afines 1.000,00 € 1.500,00 €

6290006 Gastos franqueo y correspondencia 2.000,00 € 1.717,82 €

TOTAL GASTOS

COMPARATIVO-PRESUPUESTO/PERIODO Del 01.01.23 al 01.12.2023

TOTAL INGRESOS
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627 148.000,00 € 123.456,11 €

6270001 37.000,00 € 15.221,81 €

627002-6270003-35-26-29-37 45.000,00 € 38.651,73 €

6270040 Aula virtual 2.000,00 € 2.817,81 €

6270038 Campaña Óptico-Optomet.Atención Primaria 52.000,00 € 50.679,45 €

6270000 Santa Otilia. Acto divulgativo profesión 2.000,00 € 16.085,31 €

6270050 Acto Institucional Semana de la Visión 10.000,00 € 0,00 €

629 4.000,00 € 4.247,17 €

6290008 4.000,00 € 4.247,17 €

64 184.000,00 € 220.591,83 €

6400000 140.000,00 € 151.897,22 €

6410001 0,00 € 19.399,27 €

6420001 Seguridad Social a cargo de la empresa 44.000,00 € 49.295,34 €

653 251.621,40 € 254.251,20 €

6530001 232.335,60 € 219.668,70 €

6530001 8.785,80 € 21.232,50 €

6530002 10.500,00 € 13.350,00 €

653 16.000,00 € 5.053,76 €

653.4-8-9-10-6-7 10.000,00 € 5.053,76 €

6530005 6.000,00 € 0,00 €

654 71.000,00 € 74.380,30 €

6540002-3-23 5.000,00 € 3.878,06 €

6540031-42 21.000,00 € 31.509,10 €

6540031-42 Junta de Gobierno 25.000,00 € 24.500,00 €

6540031-42 Relaciones con CGCOO 20.000,00 € 14.493,14 €

666 0,00 € 7.453,24 €

6660000 Pérd. en part. y valores represent. Mapfre 0,00 € 7.453,24 €

678 18.000,00 € 3.721,26 €

6780000 0,00 € 20,00 €

6780001 3.000,00 € 1.750,00 €

6780004 Premio COOCV 3.000,00 € 1.951,26 €

6780005 Beca de Formación 2.000,00 € 0,00 €

Otras entidades ( Sociedad, Academia) 10.000,00 € 0,00 €

680 - 694 6.000,00 € 27.895,88 €

6800000 6.000,00 € 486,49 €

681001 0,00 € 19.746,97 €

6940001 0,00 € 4.006,12 €

691000 Pérdidas por deterioro de inmovilizado material 0,00 € 3.656,30 €

-720 40.700,00 € 14.815,05 €

-7200005 6.000,00 € 1.997,68 €

-7200006 11.000,00 € 5.191,37 €

-7200007 Bonificación por desempleo 11.000,00 € 5.360,70 €

-7200008 Bonificación por obtención VPC 4.000,00 € 380,00 €

-7200009 5.000,00 € 1.230,00 €

-7200010 Bonificación por miembro de la vocalía 0,00 € 20,00 €

-7200011 3.000,00 € 150,30 €

-7200012 Bonificación por reincorporación 500,00 € 0,00 €

-7200013 Bonificación por TFG 200,00 € 210,00 €

-7200014 0,00 € 275,00 €

Amortización del inmovilizado material

Gastos excepcionales

Seguridad Social 

Programación Formativa

Bonificación por primera colegiación

Pérdidas por deterioro

BONIFICACIONES CUOTAS COLEGIALES 

Colegiados No Ejercientes (90 x 97,62€)

Cuotas de Entrada (70 x 150€)

VOCALÍAS Y DELEGACIONES REGIONALES

Vocalías, Comisión Deontológica y C. Profesionales

ÓRGANOS DE GOBIERNO

Gastos desplazamiento y varios

Reuniones Institucionales

SUBVENCIONES 

Cooperación ONG

Bonificación por asistencia a OPTOM

Bonificación por enfermedad

Bonificación por maternidad/paternidad

Sueldos y salarios

ACCIONES DIVULGATIVAS Y SERVICIOS A LA PROFESION

Publicidad, divulgación y RRPP

PERDIDAS EN PARTICIPACIONES

Amortización Inmovilizado

INFORMÁTICA

Licencias informática, programa contabilidad

GASTOS DE PERSONAL

Delegaciones Regionales

Bonificación por formación

AMORTIZACIONES Y PERDIDAS POR DETERIORO

GASTOS CGCOO

Colegiados Ejercientes (2.380 x 97,62€)
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12.17 Presupuestos del ejercicio 2025 

PRESUPUESTO 

2025

€ 956.232,00

720 CUOTAS COLEGIALES € 816.732,00

7200001 Cuotas Ejercientes (2450 X 320€) € 784.000,00

7200002 Cuota No Ejercientes (40 X 318 €) € 12.720,00

7200003 Cuota de Entrada (80 X 250,00 €) € 20.000,00

72000004 Ingresos cuotas traslado expediente (12,00€) € 12,00

769 INGRESOS FINANCIEROS € 0,00

7690000 Ingresos financieros € 0,00

705 INGRESOS FORMACIÓN € 18.000,00

7050002-49 Programación Formativa € 18.000,00

766 PARTICIPACIÓN EN VALORES Y BENEFICIOS € 16.000,00

7663000 Participación en valores € 10.000,00

7663001 Participación en beneficios AMA Vida € 6.000,00

747.0 TRASPASO DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL € 3.000,00

740.1 Subvención cursos formación € 3.000,00

778 INGRESOS EXCEPCIONALES € 102.500,00

7690002 Ingresos por repercusión de gtos. de devolución € 400,00

7690003 Ingresos intereses por expediente fecha de efectos € 1.000,00

7780000 Ingresos excepcionales (C.Deontológica) (art 69) € 2.000,00

Dotación ayudas directas y bonificaciones cuota-colegiados afectados por la DANA € 78.800,00

7780002 Campaña labor sanitaria Óptico-Optometrica € 10.000,00

7780003 Ingreso cuotas por expediente fecha de efectos € 10.000,00

7780005 Gestión sanciones disciplinarias (art 69) € 100,00

7690001 Recargo por intereses de mora en pago cuotas € 200,00

794 Reversión cobro morosos

€ 956.232,00

62 SERVICIOS EXTERIORES € 108.900,00

6220003 Mantenimiento fotocopiadora € 500,00

6220013 Página web € 10.000,00

6230000 Auditoría € 6.000,00

6230001 Asesoria Fiscal&Laboral € 5.000,00

6230002 Gabinete jurídico € 26.000,00

6230003 Gabinete de prensa € 13.500,00

6230004 Profesionales Independientes € 1.000,00

6240001 Transportes (Mensajería) € 400,00

6250000 Primas de seguros € 7.000,00

6250001 Primas seguros RC colectiva € 14.500,00

6250002 Seguro de Vida colegiados € 20.000,00

6260000-01 Servicios bancarios y similares € 2.000,00

6250003 Prima Seguro - Ciberseguro € 2.000,00

62900020 Funcionamiento de Oficina € 1.000,00

628 SUMINISTROS € 11.000,00

6280001 Electricidad € 4.000,00

6280002 Telefonía fija y móviles € 3.000,00

6280003 Gastos Comunidad € 2.000,00

6280004 Agua € 2.000,00

629 OTROS SERVICIOS € 27.073,00

6290000 Gastos limpieza € 5.500,00

6290001 Papelería e Imprenta € 1.000,00

6290002 Custodia documentación € 1.500,00

629.3 Tributos - IBI - Guillem de Castro € 3.000,00

629.09 Servicios Varios € 9.573,00

629.10 Suscripciones € 1.000,00

6290013 Alarma - Tyco € 1.000,00

6290014 Prevención de riesgos € 1.500,00

6290005 Cuotas organismos afines € 2.000,00

6290006 Gastos franqueo y correspondencia € 1.000,00

TOTAL INGRESOS                                      

PRESUPUESTO 2025

TOTAL GASTOS
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627 ACCIONES DIVULGATIVAS Y SERVICIOS A LA PROFESION € 113.500,00

6270001 Publicidad, divulgación y RRPP € 40.000,00

627.32 Programación Formativa € 45.000,00

6270040 Aula virtual € 2.500,00

6270038 Campaña labor sanitaria Óptico-Optometrica € 10.000,00

6270000 Santa Otilia. Acto divulgativo profesión € 4.000,00

6270050 Acto Institucional Semana de la Visión € 12.000,00

629 INFORMÁTICA € 14.000,00

6290008 Licencias informática, programa contabilidad € 6.000,00

6290015 Mantenimiento informático € 2.000,00

6290014 Leasing equipos

6290018 SESAME € 1.000,00

6290004 Servicios de digitalización - Nube € 5.000,00

64 GASTOS DE PERSONAL € 188.000,00

6400000 Sueldos y salarios € 142.000,00

6420001 Seguridad Social a cargo de la empresa € 46.000,00

653 GASTOS CGCOO € 258.759,00

6530001 Colegiados Ejercientes (2450 x 99,10€) € 242.795,00

6530001 Colegiados No Ejercientes (40 x 99,10€) € 3.964,00

6530002 Cuotas de Entrada (80 x 150€) € 12.000,00

653 VOCALÍAS, DELEGACIONES REGIONALES Y GRUPOS DE TRABAJO € 18.000,00

653.4-6-7-8-9-10-11 Vocalías, Comisión Deontológica y Grupos de Trabajo € 12.000,00

6530005 Delegaciones Regionales € 6.000,00

654 ÓRGANOS DE GOBIERNO € 66.000,00

6540002-3-23 Gastos desplazamiento y varios € 9.000,00

6540031003 Juntas de Gobierno y Comisiones Permanentes € 25.000,00

65431031 Reuniones Institucionales € 22.000,00

65400043 Relaciones con CGCOO € 10.000,00

666 PERDIDAS EN PARTICIPACIONES € 0,00

6660000 Pérd. en part. y valores represent. € 0,00

678 SUBVENCIONES € 20.000,00

6780000 Gastos extras - SEDE COOCV € 0,00

6780001 Cooperación ONG € 3.000,00

6780004 Premio COOCV € 5.000,00

6780005 Beca de Formación € 2.000,00

6780006 Otras entidades ( Sociedad, Academia) € 10.000,00

680 - 694 AMORTIZACIONES Y PERDIDAS POR DETERIORO € 6.000,00

6800000 Amortización Inmovilizado € 6.000,00

681001 Amortización del inmovilizado material € 0,00

6940001 Pérdidas por deterioro € 0,00

691000 Pérdidas por deterioro de inmovilizado material € 0,00

-720 BONIFICACIONES CUOTAS COLEGIALES € 125.000,00  
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La Junta de Gobierno ha formulado las cuentas anuales adjuntas del Colegio de Ópticos-
Optometristas de Comunidad Valenciana correspondientes al ejercicio 2024 en 
Valencia, a 05 de junio de 2025. 
 
 
FIRMADO 
 
D. Andrés Gené Sampedro. Presidente    
 

 
 
D. Vicente Montalvá Beneyto. Secretario 
 

 
D. Sergio Civera López. Tesorero 
 

 
Dña. Mar Argudo Iturriaga. Contadora 
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